
Janúar 2026

Starfsáætlun



Inngangur

• Símenntun á Vesturlandi var stofnuð árið 1999 og er 

sjálfseignarstofnun með sérstaka stjórn.

• Stjórn Símenntunar skipa fram að aðalfundi 2026:

• Hrafnhildur Hallvarðsdóttir, Fjölbrautaskóla Snæfellsness, 

formaður.

• Alexander Fr. Kristinsson, fulltrúi fyrirtækja og stofnana.

• Áshildur Bragadóttir, fulltrúi Landbúnaðarháskólans á 

Hvanneyri.

• Jóhanna María Sigmundsdóttir, fulltrúi Samtaka sveitarfélaga 

á Vesturlandi (SSV)

• Vignir Smári Maríasson, fulltrúi stéttarfélaga



Inngangur

• Stöðugildi Símenntunar eru í janúar 2026 samtals 4,4 og sinna 6 starfsmenn 

þeim. Frá og með 1. febrúar bætist 0,5 stöðugildi við.

• Guðrún Vala Elísdóttir framkvæmdastjóri og náms-  og starfsráðgjafi.

• Hekla Gunnarsdóttir verkefnastjóri fyrirtækjaþjónustu.

• Jerzy Włosowicz sálfræðingur og verkefnastjóri (frá 1. febrúar). 

• Jovana Pavlovic fjölmenningarfulltrúi og verkefnastjóri.

• Logan Lee Sigurðsson ráðgjafi og verkefnastjóri.

• Sigurgeir Viktorsson bókhald.

• Sunna Rós Þorsteinsdóttir ræstingar.



Inngangur

• Markmið er Símenntunar er m.a. að efla og styrkja íslenskt atvinnulíf og samfélag með 

endur-  og símenntun, sem tekur mið af þörfum atvinnulífs og einstaklinga einkum á 

Vesturlandi.

• Símenntun leitast við að vinna með sveitarfélögum, fyrirtækjum og stofnunum við mótun 

símenntunarstefnu, bjóða upp á faglega ráðgjöf og nám fyrir almenning, stofnanir og 

fyrirtæki sem stuðla að aukinni þekkingarsköpun og samkeppnishæfni í takt við kröfur 

atvinnulífsins.

• Símenntun stuðlar að þróun og nýsköpun á sviði fullorðinsfræðslu, s.s. í samstarfsverkefnum 

innanlands og erlendis.

• Símenntun veitir náms-  og starfsráðgjöf og stuðning við fullorðið fólk í atvinnulífinu, býður 

almenningi tækifæri til náms-  og starfsþróunar auk raunfærnimats.



Inngangur

• Símenntun er aðili að Símennt samtökum fræðslu-  og 

símenntunarmiðstöðva.

• Símenntun er aðili að Leikn samtökum fullorðinsfræðslu á Íslandi.

• Símenntun er stofnaðili að Starfsendurhæfingu Vesturlands

• Símenntun er stofnaðili að NýVest og Gleipni.

• Símenntun starfar eftir lögum um framhaldsfræðslu nr. 27/2010 (auk 

reglugerðar 1163/2011)



Starfsstöðvar

• Símenntun hefur starfsstöðvar á Akranesi og í Borgarnesi.

• Á Akranesi er húsnæðið að Smiðjuvöllum 28 og er undir sama þaki og önnur 

stoðþjónusta s.s. Vinnumálastofnun og Starfsendurhæfing Vesturlands. Í Borgarnesi 

er Símenntun til húsa að Bjarnarbraut 8. Á báðum stöðum eru skrifstofur og 

kennslustofur.

• Fjarnám, dreifnám, próftaka, kennsla og ráðgjöf fer fram á starfsstöðvum 

Símenntunar.

• Húsnæði er leigt eftir þörfum á Vesturlandi fyrir kennslu, ráðgjöf og próftöku fyrir 

fjarnema.



• Símenntun fær fjármagn úr Fræðslusjóði framhaldsfræðslunnar til að bjóða upp á 

námsleiðir skv. vottuðum námsleiðum, raunfærnimat og náms-  og starfsráðgjöf.

• Samningur er við Mennta-  og barnamálaráðuneytið til að sinna fullorðinsfræðslu á 

Vesturlandi. 

• Símenntun fær styrk frá Menningar- , nýsköpunar-  og háskólaráðuneytinu til þess að 

háskólanemendur getið tekið próf á Vesturlandi.

• Þjónustusamningur við Fjölmennt –  miðstöð símenntunar fyrir fólk með fötlun

• Samningur við Rannís um íslenskukennslu fyrir útlendinga á Vesturlandi.

• Framlengdur samningur við Ríkismennt um náms-  og starfsráðgjöf.

Samstarfssamningar 2026



Samstarfsaðilar

• Framhaldsskólar áVesturlandi.

• Norðurál (Stóriðjuskólinn).

• Háskólinn á Bifröst og LBHÍ.

• StarfVest.

• Vinnumálastofnun.

• Markaðsstofa Vesturlands.

• Samtök sveitarfélaga á Vesturlandi.

• Sveitarfélögin á Vesturlandi.

• Rauða kross deildir.

• Jafnréttisstofa

• Stéttarfélög.

• Aðrar fræðslu og 
símenntunarmiðstöðvar.



Starfsáætlun 2026

• Áhersla á að þjónusta atvinnulífið, kynna námsleiðir innan ákveðinna fyrirtækja og 

stofnana, sem hluta af fræðsluáætlun fyrirtækja.

• "Fræðslustjóri að láni"og “Fræðslustjóri til leigu” – gerð fræðsluáætlana, 

eftirfylgni og námskeiðahald. 

• Samstarf við Vinnumálastofnun (námskeið og ráðgjöf) og Rauða kross deildir 

(skyndihjálparnámskeið).

• Tómstundanámskeið eftir óskum (t.d. enska/tölvufærni).

• Tómstundanámskeið fyrir eldri borgara eftir óskum.

• Önnur námskeið eftir eftirspurn og óskum (t.d. meðferð matvæla, skattar og 

skattaskil).



Starfsáætlun 2026

• Fjölmenningarskóli Vesturlands er þverfaglegt verkefni með áherslu á inngildingu, 

fjölmenningarlega færni, þjónustu og fræðslu til fólks af erlendum uppruna og 

Íslendinga.Styrkt af sóknaráætlun.

• Námsleiðir fyrir stofnanir eins og Starfsendurhæfingu Vesturlands og 

Vinnumálastofnun til að styrkja þeirra skjólstæðinga á vinnumarkaði.

• Nám fyrir fólk með fötlun  snýr að því að skapa námskeiðsframboð fyrir fatlaða á 

Vesturlandi. 



Vottaðar námsleiðir á áætlun 2026

Vorönn

• Grunnnám Stóriðjuskóla (Norðurál) lokaönn
• Íslenska og atvinnulíf 
• Stökkpallur
• FAB LAB smiðja
• Skref til sjálfshjálpar

Haustönn

• Íslenska og atvinnulíf
• Skref til sjálfshjálpar
• Starfsfólk í íþróttahúsum
• Brúarnám stuðningsfulltrúa og leikskólaliða
• Leikskólaliði með íslenskustuðningi
• Nám í samfélagstúlkun



Náms- og starfsráðgjöf 2026

• Markmið og aðgerðir:

• Unnið er eftir samningi við Fræðslumiðstöð atvinnulífsins og eftir skilgreiningum 

hans. 

• Auka við ráðgjöf um allt Vesturland m.a. með því að ná til fleiri ráðþega innan 

fyrirtækja og stofnana, m.a. í tengslum við fræðsluáætlanir og þarfagreiningu hjá 

viðkomandi aðilum.

• Leggja aukna áherslu á ráðgjöf til fólks af erlendum uppruna og nýta boðleiðir innan 

fyrirtækja. 

• Nálgast markhópa með fyrirtækjaheimsóknum og í gegnum nám sem er í 

gangi hverju sinni hjá SMV.

• Auglýsa á samfélagsmiðlum.



Náms- og starfsráðgjöf 2026

• Hjá Símenntun starfar einn náms-  og starfsráðgjafi, sálfræðingur og ráðgjafi en 

jafnframt eru verktakar að sinna ráðgjöf. 

• Samstarfsaðilar eru Vinnumálastofnun, StarfVest, stéttarfélögin, VIRK, 

framhaldsskólar og sveitarfélögin á Vesturlandi.

• Ráðgjafaviðtöl fara fram á starfstöðvum Símenntunar eða á vettvangi en eru að 

færast í auknum mæli yfir í rafræna ráðgjöf (á Teams).

• Ráðgjafaviðtöl í samstarfi við Ríkismennt unnið í verktöku.



Náms- og starfsráðgjöf 2026

 Vorönn
• Viðtöl við fólk af erlendum uppruna
• Viðtöl tengd raunfærnimati
• Viðtöl við atvinnuleitendur
• Viðtöl innan fyrirtækja og stofnana
• Rafræn ráðgjöf
• Hópráðgjöf
• Ráðgjöf v. samnings við Ríkismennt
• ADHD ráðgjöf á íslensku, ensku og pólsku
• Náms - og starfsráðgjöf á ensku
 

 Áætluð viðtöl 250

Haustönn
• Viðtöl við fólk af erlendum uppruna
• Viðtöl tengd raunfærnimati
• Viðtöl við atvinnuleitendur
• Viðtöl innan fyrirtækja og stofnana
• Rafræn ráðgjöf
• Hópráðgjöf
• Ráðgjöf v. samnings við Ríkismennt
• ADHD ráðgjöf á íslensku, ensku og pólsku
• Náms - og starfsráðgjöf á ensku

Áætluð viðtöl 260



Raunfærnimat 2026

• Markmið og aðgerðir:

• Raunfærnimat er viðurkennt matsferli sem gerir einstaklingum úr ýmsum greinum 

atvinnulífsins kleift að fá reynslu, færni og þekkingu sem þeir hafa öðlast í starfi metið 

til eininga.

• Það getur stytt nám og auðveldað fólki að hefja nám í sinni grein og öðlast 

starfsréttindi að námi loknu. Til að komast í raunfærnimat þarf viðkomandi að hafa 

náð 23 ára lífaldri og 3 ára starfsaldri eftir því hvaða grein á við.

• Unnið er eftir samningi við Fræðslumiðstöð atvinnulífsins og ferli raunfærnimats er 

í  samræmi við hann.



Raunfærnimat 2026

• Símenntun er í samstarfi um raunfærnimat við IÐUNA í 

iðngreinum og Visku í Vestmannaeyjum í skipstjórn.

• Aðrir samstarfsaðilar eru Fræðslumiðstöð atvinnulífsins, 

Landbúnaðarháskóli Íslands, Fisktækniskólinn, sveitarfélögin á 

Vesturlandi, Vinnumálastofnun, Starfsendurhæfing Vesturlands 

o.fl.



Raunfærnimat 2026

• Raunfærnimat verður í boði í þessum greinum:

• Í búfræði.
• Í þjónustugreinum (leikskólaliða, stuðningsfulltrúa, 

félagsliða).
• Fyrir starfsfólk í íþróttamannvirkjum 
• Matartækni. 
• Matsveinn.
• Í fisktækni.
• Í sjúkraliða
• Í ferðaþjónustu
• Verslunarfagnám - Fagbréf atvinnulífsins, 
• Samstarf í iðngreinum IÐAN
• Samstarf í skipsstjórn Viska. 

Aðgerðarplan:

• Búfræði alls 4 einstaklingar.
• Verslunarfagnám alls 5 einstaklingar.
• Í þjónustugreinum (leikskólaliða, stuðningsfulltrúa, félagsliða) 

alls 12einstaklingar.
• Starfsfólk í íþróttahúsum alls 10 einstaklingar.
• Matartækni/matsveinn 12 einstaklingar
• Fisktækni 10 einstaklingar
• Sjúkraliði alls 12einstaklinga
• Ferðaþjónusta 8 einstaklingar

• Metnar samstarfseiningar að lágmarki  30 einingar. 



Íslenska fyrir útlendinga 2026
• Markmið og aðgerðir:

• Kennsla í íslensku á stigi 1-4 fyrir fólk af erlendum uppruna.

• Kenna a.m.k. 16 námskeið á árinu.

• Átak í að fjölga íslenskunámskeiðum um allt Vesturland í tengslum við Fjölmenningarskóla Vesturlands.

• Vinna áfram með málþjálfaverkefni á vinnustöðum og auka áherslu á starfstengda íslensku á vinnustað.

• Íslenskunámskeið fyrir umsækjendur um alþjóðlega vernd og atvinnuleitendur í samstarfi við 

Vinnumálastofnun.

• Bjóða upp á dreif/fjarnám til að mæta þörfum atvinnulífsins og dreifðrar byggðar.

• Þróa fjölbreyttari kennsluhætti og námskeið.

• Endurbæta og þróa verkefnavefinn www.h5p.is

http://www.h5p.is/


Íslenska fyrir útlendinga 2026

• Kennslu annast verktakar og er markmiðið að þeir séu reyndir kennarar.

• Samstarfsaðilar eru sveitarfélögin, Vinnumálastofnun. Virk, StarfVest, Rauði 

krossinn, fyrirtæki og stofnanir o.fl.

• Málþjálfaverkefni á 2 vinnustöðum að lágmarki.

• Kennt er á starfsstöðvum Símenntunar auk þess sem húsnæði er leigt af 

samstarfsaðilum.

• Staðnám, dreifnám og fjarnám.



Fræðsla fyrir fatlaða 2026

• Markmið og aðgerðir:

• Samningur við Fjölmennt-  símenntunar-  og þekkingarmiðstöð er hornsteinninn í 

þjónustunni.

• Fjölbreytt fræðsla til stuðnings við fullorðið fólk með fötlun, 20 ára og eldri.

• Kennslu annast verktakar og markmiðið er að þeir séu reyndir kennarar.

• Samstarfsaðilar eru sveitarfélögin, vinnustaðir og Vinnumálastofnun.

• Kennt er á starfsstöðvum Símenntunar og í húsnæði sveitarfélaganna um allt 

Vesturland.

• Námskeiðsframboð fer eftir eftirspurn.



Þjónusta við fyrirtæki og stofnanir 2026

• Markmið og aðgerðir: 

• Aðstoð við starfsmannaþróun með námskeiðum fyrir atvinnulífið.

• Fræðslustjóri að láni markaðssett með fyrirtækjaheimsóknum.

• Fræðslustjóri að leigu kynnt og markaðssett.

• Sérsniðin starfstengd námskeið samkvæmt beiðnum fyrirtækja og stofnana.

• Áhersla lögð á sveitarfélögin á Vesturlandi og stærri fyrirtæki og stofnanir.

• Leiðsögn um hvar er hægt að sækja um styrki vegna fræðslu fyrir starfsfólk.

• Fræðsla og ráðgjöf (valdefling og inngilding).



Þjónusta við fyrirtæki og stofnanir 2026

Aðgerðaplan:

Vorönn 
• Akranes:

– Vinna fræðslustjóraverkefni fyrir HVE (allar starfsstöðvar)
– Hjúkrunarheimilið Höfði fræðslustjóri til leigu
– Akraneskaupstaður – útfærsla á fræðslustjóraverkefni

• Borgarbyggð og Hvalfjarðarsveit:
– Bjóða almenna þjónustu

• Dalirnir:
– Áfram styttri námskeið

• Snæfellsnes:
– Grundarfjörður fræðslustjóritil leigu
– FSSF

• Verkefni þvert á Vesturland fyrir ákveðna hópa
▪ Starfsfólk eldhúsa og mötuneyta
▪ Starfsfólk íþróttahúsa

Haustönn

• Vinna áfram að þeim verkefnum sem sett voru af stað á vorönn.
• Kynna fyrirtækjaþjónustu Símenntunar
• Byggja áfram undir fræðslustjóri til leigu



FjölmenningarskóliVesturlands

Markmið 

• Valdefling

• Inngilding

• Lýðræðislegþáttaka

• Efla (ósýnilega)menningu

• Morgunkaffi á Teams: Margrét Valdimarsdóttir, Eyrún Eyþórsdóttir og Jafnréttisstofa. 

• Alls konar íslenska í maí: Barmmerkjarátak eða nýjar hugmyndir. 

• Virkja heimasíðu Símenntunar: Setja inn bæði fræðandi efni og upplýsingar um samtarfsaðila 
(Gera Fjölmenningarskólann sýnilegri). 

• Námskeið í „Skattar og skyldur“ í mars. 

• Vinna að því að þróa stjórnendanámskeið sem viðbót við klassískt fjölmenningarfærni námskeið. 

• Ljósmyndakeppni - sumar 

• Sækja um Erasmus+ styrk í verkefni sem nýtist fólki frá Úkraínu. 

• Bjóða upp á íslenskunám með prjónastuðningi. 

Haustönn 2026
• Heimsóknir til fyrirtækja og stofnanna á Vesturlandi til að eiga samtal við fólk af erlendum 

uppruna um íslensku og íslenskunám. 

• Fjölmenningarfulltrúi leitar sér fræðslu í fjölmenningarráðgjöf.

• Morgunkaffi: 3 fyrirlestrar.

• Efla fjölmenningarfærni námskeið.

• Nám í samfélagstúlkun.

Vorönn 2026



Þjónusta við fjarnema 2026

• Aðstaða fyrir háskólanemendur til próftöku á Vesturlandi.

• Starfsfólk Símenntunar hefur umsjón með prófafyrirlögnum á Vesturlandi fyrir 

háskólanema.

• Símenntun er í samstarfi við aðila utan starfsstöðva s.s. í Snæfellsbæ, 

Grundarfirði, Stykkishólmi og Búðardal, alls eru prófstaðir 6 talsins á 

Vesturlandi.

• Símenntun þjónustar alla háskólana, en nemendur frá t.d. Keili, Opna 

háskólanum, EHÍ, og framhaldsskólum  o.fl.  geta einnig tekið próf í 

heimabyggð.

• Þessi þjónusta er niðurgreidd af menningar- ,nýsköpunar og háskólaráðuneytinu, 

en fjarnemar greiða gjald skv. gjaldskrá fyrir próftöku.



Þróunarverkefni 2026

•Erlend verkefni-  Umsóknir:

•Digi- fam (Erasmus+ verkefni umnám yngri barna (ECE), tækniaðlögun, rafræn 

mál og netnotkun í fjölskyldum).

•PART-IN (PARTicipatory Education for Inclusion- Eramus + samþætting 

menntunar og félagslegar inngildingar með innflytjendasamfélögum. 

•*umsókn fer inn í september: CLIMADIARY –  (Erasmus + verkefni: Þróun 

nýstárlegra aðferða í námi fullorðinna með umhverfisathugunum og ígrundun).



Þróunarverkefni 2026

• Þróa áfram verkefnavefinn www.h5p.is í tengslum við 

íslenskukennslu.

• Málþjálfaverkefnið –  haldið verður áfram að þróa þetta verkefni á 

vinnustöðum. 

• ADHD ráðgjöf.

• Ráðgjöf á pólsku og ensku.

• “Prjónað á íslensku”.



Önnur verkefni  2026

• Endurbæta aðstöðu/húsnæði á Bjarnarbraut 8.

• Gæðamálin –  EQM úttekt í haust 2026.

• M365 –  unnið með Teams og skjalavistun.

• Gerð mannauðs-  og starfsþróunarstefnu fyrir starfsfólk auk Erasmus + 

umsóknar 2026/2027

• Endurmenntun starfsfólks: Áhersla á fjölmenningarfærni, gervigreind, félags-  og 

vistfræðilega færni og fræðslu um eldri borgara. 

• Efla markaðsmál Símenntunar á Vesturlandi með netfyrirlestrum,bæklingum, 

nafnspjöldum og sérmerktum vörum.
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