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PISTILL

FORMANNS STJORNAR

Heimsmarkmid Sameinudéu pjédanna um
sjalfbaera préun voru sampykkt ario 2015 og
eiga ad gilda til arsins 2030. Markmidin, sem
eru 17 talsins med alls 169 undirmarkmid,
taka a samfélagsmalum i vidum skilningi og
er markmid namer 4 tileinkad menntun fyrir
alla og gengur, nanar til getid, ut a ad tryggja
6llum jafnan adgang ad gééri menntun og
teekifeeri til nams alla evi.

P6 stadan 4 Islandi sé heilt
yfir g60 1 alpjodlegum
samanburdi purfum vid
sem samfélag ad halda voku
okkar til ad halda i vid Orar
samfélagsbreytingar par sem
loftslagsmal eru ofarlega 4
baugi og teeknibreytingar
eru gridarlegar dag fra degi.
Menntastofnanir, likt  og
Simenntunarmidst6din a
Vesturlandi, hafa storu hlut-
verki ad gegna til pess ad
hjalpa okkur sem samfélagi vio

sameina krafta og snuia bokum saman og
stjornvold purfa ad laga sig ad pvi og stydja i
verki vid freedslu vid pa sem eru med einum eda
60rum heetti vid storf tengd velferdarmalum.

Vid Islendingar purfum ad &tta okkur 4 pvi ad
vid hofum ekki naegan mannafla 4 almennum
vinnumarkadi til pess ad takast 4 vid fleiri og
steerri askoranir vid ad byggja upp ofluga og
sterka innvidi i velferdarkerfinu.
Vid purfum ad reida okkur
a innflytjendur i rikara meeli
og pvi dyrmeeta og goda folki,
ofluga vinnuafli, purfum vid
a0 hlua ad., bar skiptir mali
a0 rikisvaldid stigi inn med
myndarbrag og stydji vid bakid
a simenntunarmidstodvunum
i landinu 6llu til pess ad efla
faglegt starf og pekkingu peirra

sem { velferdargeiranum starfa.

Simenntunarmidstddin a
Vesturlandi og pad ofluga

a0 halda i vid préunina pannig
a0 vid drogumst ekki aftur ur i
samkeppni pjéda og samfélaga. Vid Islendingar
erum metnadarfull pj6d og vid purfum ad hlaa
ad pvi ad okkur sem hér buum sé bodid upp 4
oflug teeki til pess ad mennta okkur og fraeda.

Stjornskipulagid parf ad einfalda pannig ad hin
svokolludu kerfi tali betur og skyrar saman.
Eg vil nefna i pessu tilliti menntakerfid og
velferdarkerfid sem parf ad tengja betur saman,
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folk sem par starfar hefur
synt i verki metnad sinn,
getu og vilja til pess ad stiga pau skref sem
ég nefni hér ad framan. Til fyrirmyndar var
hvernig Simenntunarmidst6din kom ad
verkefni i samstarfi vi0 Samtok sveitarfélaga
a Vesturlandi, styrkt af Séknaraeetlun Vestur-
lands, um namskeidar6d fyrir starfsfélk a
Vesturlandi sem sinnir 6ldrudum, hvort sem
er i gegnum félagspjonustu sveitarfélaga eda
a Oldrunarstofnunum. Par syndi Simenntun



heefni sina til adlogunar med stuttum fyrir-
vara og er pad vissa min ad 4 pessum grunni
verdi aframhaldandi samstarf byggt i velferdar-
geiranum i vidu samhengi.

Simenntunarmidst6din & Vesturlandi er fram-
syn eining og er nd unnid ad pvi ad upp-
feera ymislegt er snyr ad kynningarmalum,
sampykktum Simenntunar og 60rum dherslum.
Framtidin er bjort og mikilvaegt er ad vid

sem stondum ad Simenntunarmidstodinni,

arsskyrsla 2021

sveitarfélog, menntastofnanir, stéttarfélog og
atvinnulifid 4 Vesturlandi, stondum pétt vid
bakid a4 henni um ékomna tid, pannig héldum
vid i sameiningu vid hrada préun i tekni og
samfélagsproun almennt.

Bjorn Bjarki Porsteinsson
Framkveemdastjori Brakarhlioar

og formadur stjornar Simenntunarmidstodvar
Vesturlands.
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STJORN )
SIMENNTUNARMIBSTOBVARINNAR

Samkvaemt skipulagsskra skal skipa sex adalmenn i stjorn og sex til vara. Skipun stjornar er til tveggja
ara og var ny stjoérn kosin 4 adalfundi 2020 til tveggja ara.

Stofnun/samtok Adalfulltrai Varafulltrai
Fjolbrautaskali Vesturlands Steinunn Inga Ottarsdéttir Porbjérg Ragnarsdéttir
Fyrirtzeki/ stofnanir Résa Gudmundsdéttir Bjorn Bjarki Porsteinsson
Haskélinn a Bifrost Gudjon Ragnar Jénsson Ragnheidur Asta Birgisdéttir
Landbtnadarhaskali Islands Gudran Larusdattir Guoridur Helgadattir
Samtak sveitarfélaga & Vesturlandi Lilja Bjorg Agustsdattir Signy Oskarsdoéttir
Stéttarfélogin Signy Jéhannesdattir Inga Birna Tryggvadattir

Formadur stjornar var Gudran Larusdoéttir, fulltrai Landbunadarhaskola Islands. Han 1ét af storfum
hja skélanum haustid 2021 og haetti par med i stjérn Simenntunar. Gudrinu eru pokkud vel unnin
storf 1 stjorn Simenntunar og éskad velfarnadar.

Bjorn Bjarki Porsteinsson tok vid formennsku fram ad adalfundi 2022.

A 4rinu 2021 voru haldnir fjérir stjornarfundir, prir stadfundir og einn fundur haldinn med fjar-
fundarbunadinum Teams.

Adalfundur Simenntunarmidstodvarinnar var haldinn 24. mars 2021 a Hoétel Hamri. Likt og
sidustu ar var adalfundurinn haldinn sameiginlega med stofnunum 1 stodkerfinu & Vesturlandi, p.e.
Starfsendurheefingu Vesturlands, Markadsstofu Vesturlands, Samtokum sveitarfélaga & Vesturlandi
og Sorpurdun Vesturlands.

Fra adalfundi Simenntunarmidsttdvarinnar.
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ENDURSKOBDUN
SKIPULAGSSKRAR

Stjérn Simenntunarmidstodvarinnar dkvad ad fara i endurskodun skipulagsskrar, en upphafleg
skipulagsskra hefur verid i gildi hingad til. Miklar samfélagsbreytingar hafa att sér stad sidan
Simenntunarmidstodin var stofnud arid 1999 og naudsynlegt ad breyta ordalagi, endurskoda markmid
og skipun fulltraa { stjérn.

Endurskodud skipulagsskra var sampykkt & stjornarfundi 15.02.2021 og verdur 16g0d fram til kynningar
a adalfundi Simenntunar 16. mars 2022.

Starfsfolk

Hja Simenntunarmidst6dinni storfudu sex starfsmenn og voru arsverkin 4,10 a arinu 2021:

Gudruan Vala Elisdéttir nams- og starfsradgjafi og verkefnastjori
Inga Déra Halldérsdéttir framkvaemdastjori

Magnuis Smari Snorrason verkefnastjori

Sigurgeir Viktorsson bokari

Sdlveig Indridadéttir nams- og starfsradgjafi og verkefnastjori
Sunna Rés Porsteinsdottir reesting og tilfallandi verkefni

Sunna lét af storfum 4 vormanudum og eru henni pokkud vel unnin storf og 6skad velfarnadar.

VERKTAKAR

Auk fastrddinna starfsmanna stérfudu um 50 verktakar hja Simenntunarmidstédinni a arinu, vid
kennslu og 6nnur verkefni. Stér hluti af starfsemi midstodvarinnar byggist 4 vinnu verktaka, peir
kenna 4 namskeidum og i lengri namsleidum og vinna sem matsadilar { raunfeernimati sem og i
verkefnastjérnun og préunarverkefnum.

STARFSSTOBVAR

Huasneedi Stadur Heimili Leigusali
Skrifstofur og kennslustofur Borgarnes Bjarnarbraut 8 Ben og felagar ehf.

Skrifstafur Akranes Barugata 10-12 Brim
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VIGLUNDUR JOHANNSSON

Svo mikid er vist ad Viglundur Jéhannsson,
matreidslu- og bakarameistari i Stykkisholmi,
situr aldrei audum héndum. Hann hefur jafnan
morg jarn i eldinum i sinni daglegu vinnu og auk
bess er hann i haskélanami og a stora fjolskyldu.
Engu ad sidur gefur Viglundur sér tima til pess ad
gefa af sér i pagu f6lks med fotlun i Stykkisho6lmi.
A arinu 2021 baud Viglundur i samvinnu vid
Asbyrgi - dagpjonustu og vinnustofu fyrir folk
med skerta starfsgetu i Stykkishélmi og Si-
menntunarmidstod Vesturlands upp a namskeid
i bakstri og matreidslu fyrir f6lk med fotlun sem
tokust mjog vel og var mikil anzegja med.

[ grunninn er Viglundur med sveinspréf sem
bakari, peirra réttinda afladi hann sér ario 1998.
Sidar tok hann meistararéttindi { bakstri. Hann fér
sidan 4 samning i matreidslu 4 veitingastadnum
Narfeyrarstofu i Stykkisholmi. I verknamsskélum
er grunnurinn { matreidslu- og bakarandmi hinn
sami og pvi purfti Viglundur tilt6lulega litlu vio sig
a0 baeta til pess ad fa matreidsluréttindin. Hann for
{ raunfeernimat { matreidslu hja Iduni freedslusetri
arid 2019 og ték verklegt nam i pridja bekk
matreidslu i Menntaskélanum i Kdpavogi. Ad pvi
loknu tok Viglundur sveinspréf og i framhaldinu
fér hann i meistaraskdlann i matreioslu i fjarnami
vid MK. En Viglundur 1ét ekki par vid sitja pvi
hann héf sl. haust nam i Haskéla Islands til pess
a0 afla sér kennsluréttinda meistara. Namio tekur
hann { fjarnami og lykur pvi a fjorum 6nnum. Ad
ndminu loknu feer Viglundur réttindi til pess ad
kenna matveaelagreinar a4 framhaldsskoélastigi og
heimilisfraedi i grunnskdla.

En eins og betta sé ekki ndg er Viglundur einnig
med vélgaeslu- og skipstjérnarréttindi. Hann rifjar
upp ad hann hafi verid 4 strandveidum & trillu
og eitt sumar hafi hann verid med sjéferdir fyrir
ferdamenn tita Breidafjord. Til pess purfti Viglundur
tilskilin réttindi - pungaprofio til skipstjornar,
vélgaesluréttindi og ROC fjarskiptanamskeid.

,,Eg hef verid med namskeid fyrir f6lk med

L

Kennir folki meo skerta
starfsgetu matreidslu og bakstur

fotlun hér { Stykkishélmi undanfarin ar { samstarfi
vid Asbyrgi. Petta hafa verid allskonar namskeid.
Eg hef kennt folkinu 4 sinum heimilum, einnig

hef ég fengio afnot af heimilisfraedistofunni {
grunnskélanum og vid eldum lika i Asbyrgi, par
sem er agaetlega buid eldhus. Vid hofum pann
hattinn 4 ad vio dkvedum fyrst hvad vio eldum eda
bokum og sidan gerum vid innkaupalista, forum
saman ut i bud, kaupum inn og hefjumst sidan
handa. Ad eldamennskunni lokinni setjumst vid
nidur og njétum afrakstursins,” segir Viglundur og
beetir vid ad hann njéti hverrar mindtu a pessum
namskeidum, petta sé mjog gefandi.

,,Eg hef smam saman verid ad proa
pbessi namskeid og finn ad pad sem ég leeri i
kennslundminu minu i HI nytist mér mjog vel.
Pad sem mér finnst ekki sist mikilveegt er ad pessi
kennsla og samverustundir skilji pad eftir ad
f61kid verdi meira sjalfbjarga med pessa hluti, p.e.
peir sem elda sjalfir heima. Auk pess ad vera med
verklega kennslu { matreidslu og bakstri fer ég m.a.
{ neeringarfraedina og 4 hvad beri ad leggja dherslu
vid ad elda hollan og g6dan mat. Peim sem glima
vid sykursyki syni ég hvernig haegt er ad breyta
uppskriftum til pess ad fordast vidbeettan sykur
- td. 1 bakstri & ponnukokum, eplakokum eda
skuffukokum,” segir Viglundur J6hannsson.
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Heilbrigdiseftirlit Vesturlands hefur gefid tt starfsleyfi fyrir badar starfsstodvarnar og var gerd uttekt
4 peim haustid 2020.

Simenntunarmidstodin haetti ad leigja hliisnaedid a Sudurgotu 57 & Akranesi fra og med 1. juni 2021.
Acetlad var ad kennsluadstada yrdi tilbain & Breidinni 4 Akranesi & haustmanudum 2021, en peirri
framkveemd seinkadi og hefur Simenntunarmidst6din m.a. leigt adstodu af Starfendurheefingu
Vesturlands ad Sudurgétu 57 fyrir kennslu og proftoku haskélanema.

Aztlad er ad kennsluadstada verdi tilbuin 4 Breidinni { byrjun haustannar 2022.

A 4rinu 2021 seldu Rikiseignir nedri haedina 4 Bjarnarbraut 8 { Borgarnesi en Ben og félagar ehf.
keyptu hiisnaedid. Simenntunarmidst6din leigir af nyjum eiganda og stendur fyrir dyrum ad starfsfélk
Simenntunar flytji sig um set innanhuss i nyjar skrifstofur.

INNRA STARF SIMENNTUNAR -
UMBOTAMIDAD GABDASTARF

Undanfarin misseri hefur Simenntun verid ad ryna allt sitt geedastarf og verid med i endurskodun
og uppfeerslu baedi upplysingahdgun og verkferla. Unnid hefur verid ad pvi ad setja upp rafraena
gedahandbdk par sem allt skipulag geedamala er vistad a adgengilegan mata.

Starfsfolk — fyrirtaekjaheimsoknir

Pad er alltaf gott og gagnlegt a0 fara i heimsoknir til systrastofnana og samstarfsadila til ad freedast um
beirra starf. A 4rinu 2021 voru fjérar stofnanir heimsottar; Viska - fraedslu- og simenntunarmidstod
Vestmannaeyja, Pekkingarsetur Vestmannaeyja, Framvegis - midst6d simenntunar { Reykjavik og
Starfsmennt freedslusetur.

Allar pessar heimsoknir voru mjog freedandi og skemmtilegar, peer styrktu tengslanetid og yttu undir
aukna pekkingarmidlun.

Markadsstefna

Markadsmal og synileiki er eitt af pvi sem er mikilvaegt fyrir stofnun eins og Simenntunarmidst6dina
ogalltaf m4 gera betur { peim efnum. I 1jési pess 4kvad stjorn og starfsfolk ad fara i markadsstefnumaétun
og fékk radgjafa frd Manhattan Marketing med i pa vinnu. Viotol voru tekin vid samstarfsadila og
fleiri, unnid i rynihépum og gerdar kannanir.

Horft var til styrkleika, veikleika, 6gnana og taekifeera fyrir Simenntunarmidstddina og unnar tillogur
ad adgerdum i framhaldinu.
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Gildi Simenntunarmidstédvarinnar
[ tengslum vid skodun 4 markadsstarfi og almennri starfsemi Simenntunarmidstédvarinnar for
starfsfolk i gildavinnu. Gildin eiga ad endurspegla pad sem fyrirtaekid stendur fyrir, pad sem tengir
starfsfolk, nemendur, radpega og vidskiptavini saman.

Gildin sem starfsf6lk valdi eru fagmennska — sveigjanleiki - framsaekni.

Markadsefni

Starfsfélk hefur unnid ad gerd nys markadsefnis sidustu manudi, en grafiskur honnudur og vefforritari
var fenginn til ad leida pa vinnu. Einnig er verid ad taka vef Simenntunarmidstodvarinnar i gegn og
unnid ad pvi ad gera hann notendavaenni. Nyr vefur verdur opnadur 4 vormanudum 2022.

Microsoft Office 365

Simenntunarmidst6din hefur notad O365 1 nokkur ar og gefist vel, en { peim pakka eru fjolmorg
verkfeeri sem haegt er ad nyta betur i starfinu.

A érinu var farid { ad endurskipuleggja vardveislu skjala og gagna skjalahtgun og bua til svokallada
vefgatt fyrir starfsfélk. Einnig er unnid ad pvi ad setja geedahandbok Simenntunarmidstodvarinnar a
vetleegt form, pannig ad allar upplysingar séu adgengilegri og starfsfélk medvitadra um 61l geedaviomid
i daglegu starfi.

Auk pess er unnid ad pvi ad tengja vinnugattina vid Teams og Planner og skilgreina betur hvada gogn
eru geymd hvar.

Boékhald
Markvisst hefur verid unnid ad pvi ad minnka pappirsnotkun i békhaldinu og gera vinnuna rafreenni.
Simenntunarmidstodin fér m.a. i skeytamidlun og nuna er sett inn i alla verktakasamninga ad

reikningar skuli vera 4 rafreenu formi.

Ut fra pessu hafa verkferlar i bokhaldi verid endurskodadir til ad gera alla bokhaldsvinnu markvissari.

Kennslu- og nemendabdkhaldskerfi

INNA

Allar simenntunarmidstddvarnar eru med nemendabodkhaldskerfid INNU, en petta kerfi er einnig
i 6llum framhaldsskélum landsins. Allar vottadar ndmsleidir, sem meta ma til eininga i formlega

skolakerfinu, nidurstodur ur viotolum hja nams- og starfsradgjafa og nidurstodur raunfeernimats eru
skradar i INNU.

LearnCove

Hja Simenntunarmidst6dinni er aukin dhersla a fyrirtaekjafraedslu og voru vangaveltur um hvada
kerfi geeti hentad fyrir hana. Ymis kerfi eru nt1 pegar til og { st6dugri bréun en nidurstadan var ad préfa
kerfi sem heitir LearnCove sem byggir 4 islensku hugviti. Nokkrar adrar simenntunarmidstddvar eru
einnig ad profa sig afram med petta kerfi.

| FAGMENNSKA - SVEIGJANLEIKI - FRAMSZKNI
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BIRNA RAGNHEIDARDOTTIR IMSLAND

Nam i samfelags-

tulkun skiptir miklu mali

BirnaRagnheidardéttirimsland,radstefnutiulkur
i Reykjavik, var einn kennara i nami i samfélags-
tulkun sem Simenntunarmidstéd Vesturlands
baud upp a 4 hausténn 2021. Namid byggir a
vottadri namskra Fraedslumidstédvar atvinnu-
lifsins, sem Mimir simenntun vann fyrir Mennta-
malastofnun arid 2019.

[ starfi samfélagstilks felst samkvaemt namskra
ad midla ,munnlega merkingu milli adila sem
ekki tala sama tungumal, 4n pess ad taka afstoou
til vidfangsefnisins. Hann parf ad hafa pekkingu
4 tveimur eda fleiri tungumalum, mismunandi
menningarheimum og sidavenjum.”

I stérum drattum erum vid ad kenna nem-
endum ad tilka og { pvi felst ad peir purfa ad kunna
islensku og { bad minnsta eitt annad tungumal. Vio
forum vitt yfir starf samfélagstulks, hvad hann 4 ad
gera og hvad beri ad varast. Namio skiptist { fjéra
meginhluta; { fyrsta lagi er pad samfélagstulkunin
sjalf og réttindi og skyldur, sem ég kenni, i 6dru
lagi er farid { siofreedi, { bridja lagi fjolmenningu
og fjoroi patturinn er almenn starfsheefni,“ segir
Birna.

Vida i samfélaginu er porf 4 samfélagstilkum,
m.a. { skélum, atvinnulifinu, heilsugaeslustédvum,
sjukrahtisum og logreglustodvum. Einnig er porf
4 samfélagstilkum { starfsmannavidtolum, ef upp
koma logfraedileg alitamal og i fjolmorgu 6dru {
samfélaginu.

Sem fyrr segir er nam fyrir samfélagstilka nytt
af nalinni 4 [slandi og var pad fyrst kennt hja Mimi
simenntun i Reykjavik. Einnig hefur verid bodid
upp 4 petta ndm, auk Simenntunarmidstodvar
Vesturlands, hja Midst60 simenntunar & Sudur-
nesjum og a Isafirdi. Birna segir ad upptaktur ad
pessu nami hafi verid ad nokkrir sérfreedingar {
tulkun og malefnum innflytjenda, hun par med

talin, hafi buid til starfaprofil fyrir samfélagstilka
og { framhaldinu hafi verid skrifud namskr3, vottud
af Menntamalastofnun, sem fyrr segir.

,Pad er engin spurning ad pad var mikil porf a
pbessu ndmi og peir samfélagstilkar sem hafa lokid
pvi segja ad pad hafi skipt pa miklu mali. Petta er
ellefu vikna ndm sem vid kennum ad téluverdu
leyti med fyrirkomulagi vendikennslu { fjarnami
en einnig er stadndm i nokkur skipti par sem
nemendur eru afdir { tilkuninni,” segir Birna sem
er med meistaraprof { radstefnutilkun fra Haskéla
fslands.

,I minum huga er mikilvaegt ad samfélagstilkar
hafi breida pekkingu 4 pvi sem peir eru ad gera
og peir nemendur sem fara i gegnum petta nam
fa naudsynlega pjalfun og pekkingu sem nytist
peim i starfi - og ekki ma heldur gleyma pvi ad
namio styrkir sjalfstraust peirra til pess ad takast
4 vio starfid. Eg veit pess morg deemi ad nemendur
okkar hafa eflst sem samfélagstulkar og pad skiptir
ekki sidur miklu mali fyrir p4 sem beir eru a0 tilka
fyrir,” segir Birna Ragnheidardoéttir Imsland.
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STARFSEMI SI]\/IENNTUI\IAR—
MIBSTOBVARINNAR | TOLUM

Rekstur Simenntunarmidstédvarinnar

Simenntunarmidst6din er “non-profit” stofnun sem pydir ad hin er ekki hagnadardrifin. Si-
menntunarmidstodin er a fjarlogum, auk pess sem verkefnatengt rekstrarfé kemur fra Fraedslusjodi
framhaldsfreedslunnar. Petta tvennt er steersti hlutinn i rekstri Simenntunarmidstédvarinnar og
hefur verid 4 bilinu 62-64% sidustu prju ar. Tekjur vegna erlendra verkefna teljast til styrkja sem og
fjarmagn sem kemur frd Fjolmennt — simenntunar og pekkingarmidst6d fyrir f6lk med f6tlun og i
islensku fyrir utlendinga. Auk pess koma tekjur i gegnum sérverkefni, s.s. vegna fraedslugreininga og
namskeidahalds fyrir atvinnulifid og almenning.

Sidustu tvo ar hata verid krefjandi og leerdémsrik, en pad purfti ad skipta um takt i starfseminni vegna
Covid. Ahersla var mun meiri 4 raunfeernimat og nams- og starfsrddgjof en érin 4 undan, en laegd kom
i fyrirtaekjafraedsluna. Pad bendir margt til pess ad atvinnulifid sé ad taka vid sér og md gera fastlega
rad fyrir pvi ad fyrirtaeekjafraedslan verdi blomlegri a arinu 2022.

Rekstur Simenntunarmidstodvarinnar & Vesturlandi 2017 til 2021
i pus. kr.
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100.000
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Tekjur
Hlutfallsleg skipting tekna arid 2017 til 2021
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Utgjold

Hlutfallsleg skipting gjalda 2017 til 2021
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Préun gjalda 2017 til 2021
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Skipting tekjulida 2019-2021

Skipting tekjulida 2021

>

2%~
2%

Skipting tekjulida 2020

1%

s

arsskyrsla 2021

® Framlag samkvaemt
fjarlogum
® Fraedslusjodur

® Fjiolmennt

= [slenska fyrir utlendinga
= Erlend verkefni

= Sérverkefni

m Sala @ namskeid

m Annad

® Framlag samkvaemt
fjarlogum

® Fraedslusjédur

® Fjolmennt

= [slenska fyrir Utlendinga

= Erlend verkefni

m Sérverkefni

® Sala 8 namskeid

= Annad
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Skipting tekjulida 2019

1%
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m Framlag samkveemt
fjarlogum

® Freedslusjédur

® Fjolmennt

= [slenska fyrir Gtlendinga

m Erlend verkefni

m Sérverkefni



Tolfraedi

arsskyrsla 2021

Fjoldi patttakenda var heldur meiri 4 namskeidum og i lengra nami 4 4rinu 2021 en 4 4rinu 4 undan.
Pad er oheaett ad segja ad Covid hafi haft ahrif 4 namskeidahald sidustu 2 ar, en mun minna var af
namskeidum og lengri namsleidum sidustu tvo ar en arin par a undan.

Vid hofum pé verid 1 miklu og gédu samstarfi vid Vinnumalastofnun og pjénustad atvinnuleitendur
med fjolbreyttu namsframbodi. Simenntunarmidstédin tok m.a. patt i atakinu “Nam er teekiferi”
sem fjallad er betur um hér aftar i skyrslunni. Undir hatti pessa ataks var m.a. bodid upp 4 hluta ar
namsleid sem heitir Stokkpallur og var ndmid kennt i fjarnami og a polsku.
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Fjoldi patttakenda @ namskeidum og i lengra nami 2017-2021
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Helsta breytingin sidustu tvo ar felst i mun meiri fjarkennslu og fjarradgjof. Mun fleiri namskeid og
lengri namsleidir voru i fjarndmi og meeltist pad vel fyrir. Vidtol hja nams- og starfsradgjéfum voru
einnig mun fleiri { gegnum teams og gafst pad vel.

Pessi préun er komin til med ad vera, p.e. ad bjéda meira upp a fjarkennslu- og radgjof enda kallar
markadurinn eftir pvi og gott ad hafa pennan moguleika. Pad breytir pvi ekki ad stadnam parf lika
a0 vera, enda er madur manns gaman i raunheimum og margar hugmyndir sem feedast i spjalli yfir
kaffibolla 4 milli kennslustunda og pad sama a vid um radgjofina.

Heildarfjoldi kennslustunda 2017-2021
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Hlutfall patttakenda eftir svaeedum i stadnami og
hlutfall fjarndms

m Akranes = Borgarbyggd = Snzefellsnes = Dalir = Fjarnam

Hlutfall patttakenda i ndmskeidum og lengra
nami eftir svaedum

2
= Akranes = Borgarbyggd = Snaefellsnes
= Dalir = Hofudborgarsveedi m Adrir landshlutar

Hlutfall nemendastunda eftir busetu patttakenda

7

2

= Akranes = Borgarbyggd = Snzefellsnes

= Dalir = Hofudborgarsvaedi = Adrir landshlutar

arsskyrsla 2021
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GARPAR VILHJALMSSON

Raunfaernimatio
nytist folki vel

Gardar Vilhjalmsson,kennariividskiptagreinum
og gaedastjori i Menntaskdélanum i Képavogi, er
matsadili i raunfeernimati i verslunarfulltria
fyrir Simenntunarmidstod Vesturlands.

LAdur en matsvidtalid er tekid ryni ég i
ferilskrana sem patttakendur gera i samstarfi vio
vidkomandi simenntunarmidst6d. Pegar kemur
a0 sjalfu matsvidtalinu er leitast vid ad draga fram
starfsreynslu vidkomandi, patttoku i félagslifi og
ahugamal,“ segir Gardar.

Ut Ur raunfernimati hvers og eins kemur
akvedin nidurstada sem haegt er ad meta til fram-
haldsskoélaeininga { pvi ndmi sem um raedir.
Gardar er matsadili { verslunarfulltriia sem pydir
ad horft er til samnefndrar vottadrar ndmskrar
Fraedslumidstodvar atvinnulifsins.

Astedur pess ad folk fer i raunfernimat f
verslunarfulltrda segir Gardar ad séu af ymsum
toga en margir horfi til pess ad fara i fram-
haldinu { ndm, formlegt eda oOformlegt hja
simenntunarmidstodvum, eda 4 framhaldsskola-
eda haskolabrd. Pess eru demi, segir Gardar,
ad nam til loggilts fasteignasala hafi metid peer
einingar sem Gt ar raunfeernimati verslunarfulltrua
kemur.

Garodar hefur { um dratug tekid matsvidtol vegna
raunfernimats verslunarfulltria 4 hoéfudborgar-
svaedinu, Sudurlandi og Vesturlandi. A ari hverju
telja vidtolin nokkra tugi og eru patttakendur a
6llum aldri.

Almennt segir Gardar ad margir geri sér rang-
hugmyndir um hvad felist { matsvidtdlunum og
kviodi fyrir peim. Pad sé hins vegar med 6llu 6parft,
matsviotalio sé 4 engan hatt prof en fyrst og fremst
samtal par sem markmidid er ad varpa sem bestu
lj6si a pa reynslu og haefni sem viokomandi bui yfir.
,Pess eru morg deemi ad folk metur sig sjalft ekki
négu hatt adur en til matsviotalsins kemur. Pegar
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betur er ad gad kemur i ljés ad folk byr yfir meiri
feerni en pad attar sig 4,“ segir Gardar

[ mérgum tilfellum segir Gardar ad félk sem
fari i matsviotdl { verslunarfulltrtanum hafi ad
baki vidtaeka og langa reynslu i verslunarstorfum,
hafi jafnvel rekid verslanir um 4&rabil, verid
verslunarstjorar eda haft med hondum annars
konar abyrgg, t.d. voruinnkaup, uppstillingar voru
o.fl. Margir hafi sleema reynslu af skdélakerfinu
4 sinum tima, heett i skéla og farid at 4 vinnu-
markadinn og aflad sér viotekrar reynslu a sinu
svioi. Raunfeernimatio segir Gardar ad sé pessu folki
mikilvaegt skref, kjési pad einn g6dan vedurdag ad
saekja sér aukna pekkingu eda formlega menntun.
Pad opni félki leidir og auki pvi sjalfstraust til
bess ad sxkja sér vidbotarpekkingu. ,Pad er mjog
gefandi ad taka pessi matsviotol og upplifa hvernig
raunfeernimatid nytist folki til pess ad eflast { starfi
eda takast 4 vid ndm sem pad hafdi ekki latid sig
dreyma um a0 fara i,“ segir Gardar Vilhjalmsson.
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FORMLEGIR
SAMSTARFSABDILAR

Simenntunarmidstodin er med pjénustusamninga vid mennta- og menningarmala-
raduneytid, Fraedslumidstod atvinnulifsins og Fjolmennt - simenntunar- og pekkingar-
midstdo.

Mennta- og menningarmalaraduneytid

Simenntunarmidst6din var med pjoénustusamning vid mennta- og menningarmalaraduneytid um
radstofun rekstrarframlags 1 fjarlogum. Samningurinn gilti fra 1. jandar 2015 til 31. desember 2018.
Vidaukasamningur var gerdur fyrir arin 2019, 2020 og 2021.

Megininntakid i samningnum 2015-2018 var ad vinna ad markmidum framhaldsfreedslulaga nr.
27/2010 og bjoda upp a fjarnams- og kennsluadstodu og pjéonustu vid nemendur a framhalds- og
haskolastigi a péttbylisstodum & Vesturlandi eftir pvi sem porf var a og fjarhagur leyfoi.

Fra stofnun simenntunarmidstédvanna hafa paer heyrt undir menntamalardduneytid en a arinu 2021
voru gerdar stjornsyslubreytingar.

[ sdttméla nyrrar rikisstjornar sem ték vid stjérnartaumunum 28. névember 2021 segir m.a.:

»Si- og endurmenntun verour efld og 10ggjof um framhaldsfredslu endurskodud i breiou
samrddi til ad tryggja ad framhaldsfreedslukerfio sé i stakk buiid til ad takast a vio samfélags-

proun, m.a. vegna loftslagsbreytinga og teeknivedingar d vinnumarkadi. !

Einnig var dherslubreyting hja nyrri rikisstjorn med flutningi framhaldsfraedslunnar ur mennta- og
menningarmalaraduneytinu yfir { félags- og vinnumarkadsraduneytid.

I pingsdlyktun um breytta skipan rdduneyta i Stjérnarrddi Islands, sem sampykkt var d
Alpingi { lok sidasta drs, segir m.a.: I stiérnarsdttmdla er jafnframt bodud endurskodun
loggjafar um framhaldsfreedslu i breidu samrddi til ad tryggja ad framhaldsfraedslukerfid sé
stakk buid til ad takast d vid samfélagsproun, m.a. vegna loftslagsbreytinga og teeknivaedingar
d vinnumarkadi. Pegar tekniframfarir eru jafnhradar og raun ber vitni er mikilvegt ad
efla pekkingu, tryggja jofn teekifeeri og sporna gegn adstooumun i breyttu kerfi til pess ad

1 Sattmali um rikisstjérnarsamstarf Framsdéknarflokks, Sjalfstaedisflokks og Vinstri
hreyfingarinnar - greens frambods, 2021.
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studla a0 réttlatum umskiptum. Framhaldsfreedsla er pvi ekki adeins vinnumarkadsmdl
heldur jafnframt félagslegt mdlefni og mida skipulagsbreytingar vio ad framkvemd laga um
framhaldsfreedslu verdi d dbyrgd félags- og vinnumarkadsrdduneytis.“?

Med pessum skipulagsbreytingum innan framhaldsfraedslunnar er aukin ahersla 16gd a tengsl hennar
vid atvinnulifid og ad hun sé félagslegur studningur vid pa sem standa hollum feeti 4 vinnumarkadi og
i samfélaginu og veiti peim aukinn studning i formi fraedslu i 6rum breytingum nuatimans.

2 Tillaga til pingsalyktunar um breytta skipan rdduneyta i Stjérnarradi Islands:
https://www.althingi.is/altext/152/s/0169.html
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Fradslumidstod atvinnulifsins
- fraedslusjodur

Fraedslumidstod atvinnulifsins er einkahlutafélag i eigu Alpydusambands Islands, Samtaka
atvinnulifsins, BSRB, fjarmala- og efnahagsraduneytis og Sambands islenskra sveitarfélaga.

Freedslumidst6din er med pjonustusamning vid mennta- og menningarmalaraduneytid annars vegar

og simenntunarmidstddvarnar hins vegar.

Fraedslumidstod atvinnulifsins annast umsyslu med Freedslusjodi og fjarreidum hans, sbr. 10 gr. laga
nr. 27/2010 um framhaldsfraedslu.

Pann 14. desember 2015 var undirritadur samningur milli mennta- og menningarmalardduneytisins
og Fraedslumidstodvar atvinnulifsins um vinnu vid verkefni 4 svidi framhaldsfreedslu sem gildir fra 1.
januar til arsloka 2021.

Pjonustusamninga vid mennta- og menningarmalaraduneytid og yfirlysingar ma nalgast a vef
Fraedslumidstodvar atvinnulifsins www.frae.is.

Freedslusjodur var settur 4 laggirnar vid setningu framhaldsfraedslulaga, en hlutverk hans er m.a. ad
studla ad pvi ad til séu videigandi namstaekifeeri fyrir einstaklinga med stutta formlega skolagongu ad
baki, sem og ad skapa skilyrdi fyrir pvi ad einstaklingar geti nytt sér slik ndmsteekifeeri.

Fraedslusjodur radstafar peim framlégum sem Alpingi ékvedur i fjarldgum hverju sinni. Uthlutanir
Fraedslusjods greinast i meginatridum i prennt samkvaemt uthlutunarreglum sem radherra stad-
festir:

a. framlog til fraedsluadila til ad maeta kostnadi vid kennslu og namskeidahald
b. framlog til ad maeta kostnadi vid raunfeernimat og nams- og starfsradgjof
c. styrkveitingar til nyskdpunar- og préunarverkefna i framhaldsfrazdslu.

Simenntunarmidst6din so6tti um fjarmagn til sjédsins i ymsar vottadar namsleidir samkvaemt
namskram FA, i nams- og starfsradgjof og raunfeernimat.

23



R

24

SIMENNTUNARMIBSTOBIN
A VESTURLANDI

Starfsfélk Simenntunar i leik og starfi.

Uthlutun Fraedslusjéds til Simenntunarmidstédvarinnar 2020 og 2021:

Umsoknir Simenntunar Uthlutad  *Skipting fjarmuna Uthlutad  *Skipting fjarmuna

2020 eftir breytingu 2020 2021 eftir breytingu 2021
Vottadar namsleidir 25.390.000 12.702000 22.833.000 14.153.000
Nams- og starfsradgjof 6.879.000 11.0086.800 8.392.000 10.882.000
Raunfsernimat 6.634.000 14.536.000 8.210.000 14.880.100

*Vegna breyttra adstaedna sem skopudust vegna Covid tok stjorn Fraedslusjods pa akvordun ad heimila
a0 feera fé af athlutun 4rid 2020 og 2021 4 milli athlutunarflokka, p.e. vottadra namsleida, nams- og
starfsradgjafar og raunfeernimats. Simenntunarmidstodvunum var veitt heimild til ad flytja allt ad
50% af fjarveitingu hvors drs 4 milli malaflokka. Petta er mikilveegt 11j6si pess ad audveldara og hradar
er haegt ad bregdast vid m.a. vegna samfélagslegra breytinga, s.s. aukins atvinnuleysis og breytinga i
atvinnulifinu.

Arsskyrslu Freedslusjods og upplysingar um uthlutanir hans til allra simenntunarmidstédva ma
nalgast hér: https://frae.is/fraedslusjodur/gogn-um-starfsemi/

Nam er taekifaeri

Til ad auka virkni og menntun atvinnuleitenda var stofnad til ataksins ,,Nam er teekifeeri og sett inn
bradabirgdaakveedi vid 16g um atvinnuleysistryggingar par sem félagsmalaradherra var heimilad ad
skilgreina namsbrautir i reglugerd:

o Namsbrautir i starfs- og teekninami i framhaldsskdla & 3. haefnisprepi og ofar, sem eru
lansheef hja Menntasj6di namsmanna. I 3. gr. reglugerdarinnar eru 101 braut tilgreind og
heimild til ad fjolga ef fleiri verda stadfestar.
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SIGURAST ADALHEIDUR ARNADOTTIR

arsskyrsla 2021

N

Mikil anzegja meod handverks-
namskeiod fyrir folk med fotlun

,Eg held ad sé 6haett ad segja ad pad hafi verid
gagnkveem danaegja patttakenda og kennara
med pessi namskeid,"” segir Sigurast Adalheidur
Arnadéttir, framkveemdastjori Art Tré ehf -
tolvufraesunar og skiltagerdar 4 Akranesi. A
arinu 2021 baud fyrirteekio i fyrsta skipti upp
a handverksnamskeid, baedi grunn- og fram-
haldsnamskeid, fyrir folk med fétlun 4 Akranesi.
Namskeidin hélt Art Tré i samvinnu vid Fjol-
idjuna og Simenntunarmidstod Vesturlands.

Art Tré ehfer fjolskyldufyrirtaeki sem meettilysa
sem storri FabLab smidju, teekjabinadur eda i pad
minnsta hluti hans er ekki 6svipadur og i FabLab
smidjunum en hann er p6 téluvert steerri og 6flugri.
[ Art Tré eru framleiddar ymsar smavérur, hiisgogn
og vorur af ymsum toga samkvaemt pontunum. Auk
pess er fyrirtaekio i skiltagerd, prentunum, plottun
og merkingum.

Sigurast segir ad namskeidin hafi verid
pannig byggd upp ad { byrjun hafi verid farid yfir
grunnatridin, vélbunadurinn kynntur og bunir
til ymsir smahlutir. A framhaldsnamskeidunum
hafi sidan verid unnid i floknari hlutum eins og
husgagnagerd. Smidud voru séfabord og hillur.

,Namskeidin voru mjog vel sott og pad var
mikil dnaegja med petta. Allir patttakendur voru af
Akranesi en mig langar ad proéa petta afram og gefa
folki med fotlun i Borgarbyggd og a Snzefellsnesi
kost 4 a0 taka lika svona namskeid. Audvitad er
toluverd vegalengd ad koma hingad af Sneefellsnesi
en vonandi getum vid fundid flot & pvi“ segir
Sigurast.

Me6 pensilinn & lofti.

,Eg hef haft mikla anzegju af pvi ad halda pessi
namskeid enda stendur petta mér nalaegt,” segir
Sigurast en auk pess ad styra Art Tré hefur hun
fra lidnu hausti stundad nam i proskapjalfun - {
fjarnami - vid Haskola fslands.

[ ljosi pess hversu vel hefur gengid med
pessi namskeid fyrir f6lk med fotlun, sem hefur
verid unnid sem préunarverkefni med Simennt-
unarmidstéd Vesturlands, segir Sigurast ad gaman
veeri ad bjoda lika upp 4 ndmskeid fyrir baedi bérn
og eldri borgara.
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o Namsbrautir i starfs- og teknindmi i framhaldsskdla a 1. og 2. heefnisprepi asamt
vottudum ndmsleidum framhaldsfreedslunnar. I 4. gr. reglugerdarinnar eru 17 brautir
tilgreindar og heimild til ad fjolga ef fleiri verda stadfestar.

o Théaskélum eru brautir sem falla undir freedasvid starfs- og teeknindms dsamt heilbrigdis-
og kennaranami.

« Adfaranam i haskdla, sem skipulagt er i samstarfi vid haskélana.

[ gegnum 4takid var einnig veitt fjarmunum til ad auka pjénustu vid innflytjendur, s.s. ad:

o Préa raunfernimat fyrir innflytjendur til ad fyrra nam og reynsla peirra nytist betur a
vinnumarkadi.

» Samreema islenskukennslu fyrir atlendinga og betra adgengi ad stodumati { islensku ut
fra Evropska tungumalarammanum.

Auk pessa fengu simenntunarmidstodvarnar aukid fjarmagn til ad bjéda upp 4 raunfeernimat
og nams- og starfsradgjof fyrir atvinnuleitendur og var pa ekki einungis midad vid markhop
framhaldsfreedslunnar, heldur stéd pjonustan 6llum til boda 6had menntunarstigi.

Einnig gerdi Vinnumalastofnun samning vid simenntunarmidstodvarnar til ad greida fyrir
pa skjolstedinga sem padu pjonustu nams- og starfsradgjafa en tilheyrdu ekki markhopi
framhaldsfreedslunnar.

Simenntunarmidst6din var med tver namsleidir 4 haustonn 2021 sem voru fjarmagnadar i
gegnum petta atak, en pad var hluti ur Stokkpalli sem kenndur var a pélsku og Uppleid — hugraen

atferlismedferd.

Bodid verdur upp 4 ,,Nam er taekifeeri® til 1. juni 2022.

Hlutverk Freedslusjods er ad veita styrki til skilgreindra nysképunar- og préounarverkefna a svioi
framhaldsfreedslu. Sérstok uthlutunarnefnd er & vegum Fraedslusjéds sem metur umsdknir og
akvedur fjarheed til uthlutunar & hverju ari.
Auglyst er eftir umsoéknum i mars ar hvert.

Simenntunarmidstodinhefur hlotid styrki ur pessum sj6di, sidast 2019.

Upplysingar um tuthlutanir og uthlutunarreglur ma nalgast hér: https://frae.is/fraedslusjodur/
nyskopunar-og-throunarverkefni/
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NAMS- OG STARFSRADGJOF

Nams- og starfsradgjof fyrir fulloréna hefur verid i bodi fra arinu 2006 og umfangid
hefuraukistjafntogpétt. Nams-ogstarfsradgjofinerhlutlausradgjofogaetiudfullordnu
folki sem tilheyrir markhopi skv. lagalegri skilgreiningu i framhaldsfraedslulogum nr.
27/2010. Til pess ad na til falks parf ad kynna radgjofina pannig ad sem flestir skilji
hvad er i bodi og sjai sér hag i pvi ad koma i vidtal.

Markmidid med nams- og starfsradgjof er ad veita upplysingar um nam og storf, meta namsparfir
einstaklinga, halda utan um og veita studning i raunfeernimati, adstoda og radleggja vio ferilskra og
starfsleit auk personulegar handleidslu, eftirfylgni o.fl. Enn fremur felur starfid i sér ad halda utan um
skraningar viotala og nidurstodur raunfernimats.

Réadgjofin hefur i gegnum tidina oftast farid fram 4 starfsstodvum Simenntunarmidstodvarinnar en
vegna koéronuveirufaraldursins feerdist hun ad miklu leyti 4 netid. Ad 6llum likindum er pessi nalgun
komin til ad vera. Kostir rafreennar radgjafar er ad adgengi er 6had busetu og sparar tima. Gallarnir
geta birst { pvi ad radgjafasambandid verdur ekki eins djupt og getur reynst erfitt fyrir pa sem eru ekki
mjog teeknivaeddir.
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Samstarf vid fyrirtaeki og stofnanir er jakveett og mikilveegt ad atvinnurekendur sjai sér hag i pvi ad
vera i samstarfi vid Simenntunarmidst6dina. Radgjof getur einnig farid fram i fyrirteekjum og pa
i samstarfi vid viokomandi fyrirteeki. Adrir samstarfsadilar & Vesturlandi eru Vinnumalastofnun,
VIRK, stéttarfélog, Starfsendurheefing, deildir Rauda krossins, endurmenntunardeildir haskélanna
og framhaldsskolarnir.

Ollum nemendum sem szkja lengri namskeid og namsleidir hjé Simenntunarmidstédinni bjodast
vidtol vid nams- og starfsradgjafa. Kjarninn i nams- og starfsradgjof eru radpegarnir, pvi an peirra
veeri engin radgjof. Leitast er vid ad maeta einstaklingum 4 eigin forsendum og pvi mikilveegt ad
atta sig a fjolbreytileika peirra, vera medvitadur um menningarmun, asamt pvi ad hafa heildreena
syn yfir markmid, moguleika, teekifeeri og drangur hvers og eins. Pratt fyrir ad radpegar tilheyri
markhopi eru peir almennt 6likir einstaklingar og stundum er radgjofin urreedi pegar peir sja fram a
einhverjar breytingar 1 lifi sinu, eins og t.d. atvinnumissi eda heilsubrest. Hins vegar er radgjofin ekki
sidur kostur til ad staldra vid, skoda eigin stodu og velta fyrir sér nams- eda starfspréoun. Fjolmorg
deemi eru um ad radgjofin leidi til pess ad folk fer t.d. i raunfeernimat, nam, lykur nami, breytir um
starfsferil o.s.frv.

Margir innflytjendur tilheyra markhopnum og getur nams- og starfsradgjof reynst peim gagnleg vid
ymislegt, s.s. atvinnuleit, upplysingadflun um storf og simenntun, mat 4 feerni, reynslu og menntun
og sem hvatning til starfspréunar i nyju landi. SMV hefur verid leidandi i pvi ad nalgast innflytjendur
med nams- og starfsradgjof og hefur hlutfall peirra af heildarfjolda radpega verid riflega pridjungur
sidustu ar. Med innflytjendum er hugad ad pvi ad kortleggja fyrri menntun, reynslu og feerni og
athugad hvort peir geti fengio starfsréttindi metin og yfirfeerd frd sinu heimalandi. P4 fa peir eftir
atvikum adstod vid gerd ferilskraa og umsoknir um storf.

Heegt er ad panta viotal hja nams- og starfsradgjafa i gegnum vef Simenntunar eda hringja og éska
eftir viotali.

Samstarf vid Vinnumalastofnun hefur verid mjoég mikio 4 timum Covid, en um 40% vidtala eru
vid atvinnuleitendur. I auknu atvinnuleysi getur nams- og starfsradgjof verid afar gagnleg til pess
a0 audvelda atvinnuleitendum ad bua sig undir nyjan starfsferil. Radgjof vid atvinnuleitendur
snyr gjarnan ad ferilskram, umsokna og kynningarbréfa, auk pjalfunar i starfsleit. Jafnframt getur
radgjofin beint raidpegum 4 nyjar brautir svo sem i raunfaernimat eda nam.

Rétt er ad vekja athygli 4 pvi ad margir radpegar falla ekki undir markhopinn, en a sibreytilegum
timum er mikilvaegt ad folk hafi teekifeeri til ad breyta um starfsvettvang, préa nyja feerni og kunnattu.
Peir sem lokid hafa formlegu nami hafa oft og tidum porf fyrir nams- og starfsradgjof og leita eftir
svokalladri umskdlun. Stundum er menntun vidkomandi ordin urelt, storf leggjast af og atvinnulifid
préast og breytist. Einstaklingum i pessari stodu eetti ad bjédast adgengi ad radgjof og raunfeernimat
a sama hatt og folki i markhépnum.
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Nams- og starfsradgjof - tolfraedi

arsskyrsla 2021

Heildarfjoldi vidtala 2021
Simenntunarmidst6d Vesturlands 670
Kyn 2021
Karl 341
Kona 329
Alls 670
Menntunarstig 2021
Framhaldsskéli (héf nam en lauk
ekki) 482
Grunnskadli 69
Haskdlaprof 21
IGnmenntun 18
Starfsmenntun - minna en tvo ar 20
Starfsmenntun - tvo ar eda meira 23
Studentspraéf 37
ALLS 670
Aldursbil 2021
25 ara og yngri 66
26-354dra 255
36-45ara 167
46-55 ara 92
56 ara og eldri 90
ALLS 670
Vidtalstegund 2021
Hopradgjof 105
Hvatningarvidtal 1
Radgjafarvidtal 564
ALLS 670

Stada a vinnumarkadi 2021
Annad 5
Atvinnuleitandi 368
Hlutastarf og hlutabzetur 5
[ nami 10
[ starfi 267
Starfsendurhaefing 9
Oryrki 6

ALLS 670

Astzeda vidtals 2021
Ad eigin frumkvaedi 139
Bodun i vidtal vegna VMST 269
Eftir kynningu i fyrirteeki eda

stofnun 34
Eftirfylgni vegna raunfsernimats 28
Faernimoppugerd 1
Faernimoppugerd v. raunfaernimats 32
Skimun i raunfeernimat 48
Studningur i matssamtali 118
Tilvisun frd VIRK

endurhzafingarsjodi 1

ALLS 670

Rikisfang 2021

island 434

Pdlland 103

Adrar pjodir 133

ALLS 670
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Eins og adur eru innflytjendur drjagur hluti radpega eda um 35%. Pad er anzegjulegt ad vel hefur tekist
ad sinna peim hopi, en umfram hefdbundna radgjof fa peir gjarnan adstod vid mat a fyrra nami og
starfsreynslu. Pannig eiga peir audveldara med ad fa storf vid haefi og islensk starfsréttindi.

Freedslumiost6d atvinnulifsins skipuleggur arlega stadfundi fyrir nams- og starfsradgjafa hja
simenntunarmidstodvunum, en & peim fundum er farid yfir starfid almennt, reett hvad er nytt af
nalinni og hvada umbeetur parf ad vinna ad hverju sinni 1 starfinu.

Fundirnir eru vidsvegar um landid, en haustid 2021 fundudu nams- og starfsradgjafar 4 Isafirdi {

husneedi Freedslumidstodvar Vestfjarda.

KLAUDIA SYLWIA GUNNARSDOTTIR

Raunfaernimatio

var ansegjuleg upplifun

Klaudia Sylwia Gunnarsdéttir byr med fjol-
skyldu sinni i Stykkishélmi. Hin starfar sem
studningsfulltriii i Grunnskdlanum i StykkKis-
hélmi en einnig er hiin par yfir fristund nemenda
i yngri bekkjum skélans. Auk pess er hiin tialkur
skélans, hin er pélskumzlandi og sér um, ef
pess gerist porf, ad tilka fyrir polska nemendur
og forradamenn peirra.

Klaudia feeddist 1 Pollandi arid 1990, modir
hennar er pélsk en fadir hennar islenskur. {
Poéllandi 6lst Klaudia upp til fimm ara aldurs en pa
flutti fjdlskyldan i Grundarfjord. Klaudia segir ad
mo0ir hennar hafi 2etio talad pélsku vid hana og pvi
hafi hdn leert malid med moédurmjdlkinni. Hin lauk
grunnskola i Grundarfirdi ario 2006 og pa 1a leidin
i Fjolbrautaskola Snzefellinga (FSN). Par heetti hin
nami ad tveimur arum lidnum, flutti til Egilsstada
og for i Menntaskélann a Egilsstooum (ME), par
sem hun var { einn vetur.

,,Eg fann mig ekki { framhaldsskéla & pessum

e

‘l b i
ENNSKA - SVEIGJANLEIKI - FRAMSZKNI

L9

tima, ég hafdi einfaldlega engan 4dhuga 4 nami.
Skdmmu eftir ad éghaettii ME flutti ég til Danmerkur
og vann par m.a. 4 leikskéla. { Danmorku vorum vid
i sex ar en akvadum pa ad flytja til Stykkisholms,
par sem madurinn minn er faeddur og uppalinn. Eg
var radin sem studningsfulltrii { Grunnskélanum
i Stykkishélmi og einnig hef ég yfirumsjon med
heilsdagsskdlanum, sem er fristundavistun yngri
barnanna eftir ad kennslu lykur. Eg er studnings-
fulltrdi{ fyrsta bekk skélans til klukkan eitt & daginn
en eftir pad, til fjogur ar daginn, hef ég yfirumsjon
med heilsdagsskolanum,” segir Klaudia.

Klaudia segist hafa saknad pess ad hafa enga
formlega menntun er lytur ad kennslu og umonn-
un barna. ,Ur vard ad ég og samstarfskona min {
grunnskélanum dkvadum ad innrita okkur i bruar-
nam fyrir studningsfulltrda i Borgarholtsskola
i Reykjavik. Eftir ad vido héfum namid var okkur
bent & pann moguleika ad fara { raunfernimat og
sja hversu mikid vid geetum fengid metid 4 moti




Samningur vid Rikismennt
[ kjarasamningi rikisins og Starfsgreinasambandsins, sem gildir 2019-2023 var gerd eftirfarandi

bokun: Samningsadilar eru sammala um ad hrinda purfi af stad ataki til hvatningar til nams og
starfsprounar hja félagsmonnum SGS sem starfa a stofnunum rikisins. Rikismennt préunar og
simenntunarsjéodur mun hafa veg og vanda af pessu verkefni, t.d med pvi ad styrkja stofnanir i pessari
vegferd og med timabundinni fjirmoégnun til nams- og starfsradgjafar hja simenntunarmidst6dvum
landsins. Radgjafar simenntunarmidstodva myndu bjéda upp 4 nams- og starfsradgjof a vinnustad og
kynna fyrir starfsménnum pa kosti sem i bodi eru.

A 4rinu 2021 var undirritadur samningur milli Rikismenntar og Simenntunarmidstédvarinnar sem
byggir a pessari bokun. Flestir starfsmenn sem heyra undir pennan samning starfa a Heilbrigdisstofnun

Vesturlands og Vegagerdinni.

naminu i Borgarholtsskéla. Eg for i raunfaernimatio
snemma ars 2021 og nidurstada pess gerdi pad ad
verkum a0 ndmid { Borgarholtsskdla styttist um halft
annad ar, sem pyddi ad ég naodi ad ljuka pvi 4 einu
ari og utskrifadist i mai 2021. Raunfaernimatid hja
Simenntunarmiodst6d Vesturlands, sem ég hafoi 4dur
enga vitneskju um, skipti skopum { pessu ferli og ég er
mjog pakklat fyrir ad hafa att pess kost ad fara i pad.
Eg vidurkenni fiislega ad ég var mjog stressud pegar
ég for { raunfeernimatid en pegar upp var stadio var
bad mjog skemmtilegt og leerdomsrikt ferli og styrkti
sjalfstraustid. Eg hafdi ekki lengi verid 4 skélabekk og
var pvi mjog 66rugg med mina st6du. Pad kom mér
pvi anzegjulega & dvart hversu miklu ég hafoi fengio
4orkad i gegnum fj6lbreytta starfsreynslu, baedi hér &
landi og erlendis,” segir Klaudia.

Klaudia utilokar ekki ad einn gddan vedurdag
ljuki htin pvi sem upp 4 vanti til stddentsprofs. Na
pegar hafi margar framhaldsskdlaeiningar safnast
i sarpinn upp i stidentsprofio en ein af stéru
glimunum { pvi sem Ut af standi sé staerdfraedin
sem hafi aldrei verid henni sérstaklega nainn vinur.

Lauk nami i samfélagstilkun

Vegna poélskukunnattunnar hefur Klaudia oft veriod
fengin til pess ad tulka fyrir Pélverja sem hafa ekki
naegilega géda pekkingu i islensku. ,Eg er tilkur
Grunnskolans i Stykkishdlmi og & pvi er full porf,
enda nokkur fj6ldi pélskumaelandi nemenda { skdl-
anum. Einnig hef ég tilkad fyrir 16gfraedinga og
barnaverndina,” segir Klaudia.

,Guorun Vala hja Simenntunarmidst6dinni vissi
af pvi ad ég hefdi verid ad tulka hér i Stykkisholmi
og hiun benti mér & nam i samfélagstilkun sem
Simenntunarmidst6din baud upp a. Pad vard ur
ad ég skellti mér { ndmid og utskrifadist { januar
2022. Eg er pvi komin med pappira upp 4 ad ég sé
samfélagstalkur a baedi polsku og donsku, sem ég
nadi g6dum tokum 4 { Danmoérku pegar ég bjé par.
Mér fannst petta nam i samfélagstulkun vera i senn
skemmtilegt og ahugavert. bad nytist mjog vel og
veitir mér g6d réttindi sem talkur,” segir Klaudia
Sylwia Gunnarsdottir.
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RAUNFARNIMAT

Raunfaernimat er vidurkennt matsferli sem gerir félki ar ymsum greinum atvinnulifsins
kleift ad fa reynslu, faerni og pekkingu sem pad hefur 6élast i starfi metid til eininga.
Raunfaernimatid getur stytt nam, audveldad folki ad hefja nam i sinni grein og 6dlast
starfsréttindi ad pvi loknu. Til ad komast i raunfaernimat parf vidkomandi ad hafa nad
23 ara lifaldri og 3 ara starfsaldri.

Simenntunarmidstodvarnar f4 18 mdanudi til ad vinna raunfernimatsverkefnin. Samtals féru 57

einstaklingar 1 raunfeernimat hja Simenntunarmidst6dinni arid 2021.

Raunfaernimat i verslunarfulltraa

Raunfernimatid byggir 4 namskranni Verslunarfulltrdinn sem Fraedslumidst6d atvinnulifsins
gaf Gt arid 2015 og er wtlad folki sem hefur starfad vid verslun og pjonustu i prju ar eda lengur.
Raunfernimatid gagnast sem stadfesting a feerni og kunnattu i stérfum, en ma jafnframt meta inn {
formlega skoélakerfid. Namskrain er alls 29 einingar og eru allir paettir til mats nema lokaverkefni sem
patttakendum bydst ad ljuka til vidobotar.

A 4rinu 2021 féru 29 manns { gegnum raunfeernimat { verslunarfulltria, 16 karlar og 13 konur. S4 elsti
var 58 ara og sa yngsti 21 4rs. Medalaldurinn var 34,7 ar.

Matsadili i verkefninu er Gardar Vilhjalmsson kennari og geedastjori i MK.

Hér ma nalgast namskrana i verslunarfulltraa:
https://frae.is/storage/2022/01/Verslunarfulltrui_Des2016.pdf
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Raunfernimatid er framkveemt { samstarfi vid Landbinadarhéskodla Islands og er metid 4 moti
namskrd { bufredi. A drinu 2021 féru 10 manns i gegnum raunfzernimat { bufraedi, 6 karlar og 4 konur.
Sa elsti var 38 ara og sa yngsti var 23 dra. Medalaldurinn var 30 ar.

Bufraedibrautin er samtals 133 einingar og voru metnar einingar hja patttakendum & bilinu 12-45.
Medaltal metinna eininga 4 patttakanda var 36,5 einingar.

Simenntunarmidst6din hefur umsjon med raunfeernimati i bufraedi a landsvisu.

Matsadilar i verkefninu eru Eyjélfur Kristinn Orndlfsson sérfredingur og kennari hja LBHI,
Haukur Pérdarson og Johannes Kristjansson, badir kennarar 4 framhaldsskdlastigi og Olof Osk
Gudmundsdottir adjunkt.

Hér ma nalgast namskrana i bifraedi:
https://ugla.lbhi.is/kennsluskra/index.php?tab=namerchapter=namsleide~id=600008_20216&kennsluar=2022

Raunfeernimatid er framkvaemt i samstarfi vid Nyja tolvu- og vidskiptaskélann (NTV). Metid er &
moti namskra Freedslumidstodvarinnar sem nefnist Teeknipjonusta en st namskra er fra arinu 2016.
Petta raunfeernimat er i endurskodun og préun, en verid er ad vinna ad pvi ad sameina raunfeernimat
i teeknipjénustu og kerfisstjornun.

A 4rinu 2021 f6ru 9 manns { gegnum raunfeernimat { teeknipjonustu, allt karlar. Sa elsti var 46 4ra og
sa yngsti var 24 dra. Medalaldurinn var 38 ar.

Matsadili er Gudjon Pér Hjaltalin.

Hér ma nalgast namskra i taeknipjénustu:
https://frae.is/wp-content/uploads/2022/01/ Taeknithjonusta- 1-utgafa-2016.pdf

Metid er 4 méti ndmskrdm 1 félagslida, skolalida og studningsfulltriia. A &rinu 2021 féru nfu manns
i raunfeernimat i félagsvirkni og uppeldisgreinum, sjé konur og 2 karlar. Fjérir féru i raunfeernimat i
studningsfulltruaa, fjorir i raunfeernimat i félagslida og einn foér i raunfeernimat i leikskolalida. Sa elsti
var 57 ara og sa yngsti 27 ara. Medalaldur var 38 ar.

Metnar einingar hja patttakendum voru 4 bilinu 35-80. Medaltal metinna eininga a patttakanda var 51
eining. Matsadilar eru Ragnheidur Gunnbjornsdoéttir, Marina Sigurgeirsdottir og Bryndis Arnardottir.

Hér ma nalgast namskrar i félagsvirkni- og uppeldisgreinum:
https://www.bhs.is/namid/felagsvirkni-og-uppeldissvid/
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Raunfaernimat i samstarfi vid adrar midstédvar
Simenntunarmidstodin er i samstarfi vio IDUNA fraedslusetur um raunfeernimat i idngreinum og vid
Visku { Vestmannaeyjum um raunfeernimat i skipstjorn.

Einn einstaklingur fér i raunfeernimat i idngreinum { samstarfi vio IDUNA.

Tveir einstaklingar féru i raunfeernimat 1 skipstjorn i samstarfi vid Visku { Vestmannaeyjum.

Namskeid um framkvaemd raunfaernimats

Freedslumiost6d atvinnulifsins heldur namskeid um raunfernimat fyrir fagadila, nams- og starfs-
radgjafa og verkefnastjora og adra sem koma ad raunfeernimatsverkefnum. Slik namskeid eru haldin
a0 medaltali tvisvar a ari og fer allt starfsfélk Simenntunarmidstédvarinnar 4 slikt namskeid.

Nanari upplysingar um raunfeernimat ma nalgast hér:
https://frae.is/raunfaernimat/

Raunfaernimat - tolfraedi 2021

Heiti raunfaernimats Fjoldi Fjoldi Fjoldi Fjoldi Medal- Medal-

patttak- kvenna karla  metinna talsfjoldi aldur

enda eininga eininga pr.

Verslunarfulltrdi 29 13 16 - - 35
Bufraedi 10 4 B 258 36,5 30
Teeknipjénusta 9 8] 9 - - 38
Félagsvirkni- og uppeldisgreinar 9 7 2 460 51 38
[6ngreinar og skipstjorn 3 1 2 130 43 47

Fra Breidinni.
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VOTTABDAR NAMSLEIDIR

Fraedslumidstod atvinnulifsins gefur Gt namskrar sem meta ma til eininga i formlega
skélakerfinu, en eru vottadar af Menntamalastofnun. Namskrarnar eru baedi almenns edlis og
starfstengdar. Namskrar, sem gerdar eru i dag, byggja margar a svokalladri heefnigreiningu
starfa eda starfaprofilum.

Vottadar namsleidir skiptast annars vegar i almennar namskrar og hins vegar starfstengdar namskrar.
Nanari upplysingar um vottadar namsleidir ma finna & vef Fraedslumidstodvar atvinnulifsins www.
frae.is/namskrar

A 4rinu 2021 var minna kennt af svokélludum vottudum nadmsleidum en oft 4dur. Asteedan er einkum
su a0 meiri dhersla var 16g0 4 raunfeernimat og nams- og starfsradgjof, eins og markadurinn kalladi
eftir.. Einnig setti Covid strik i reikninginn, en aaetlad var ad bjéda upp 4 hluta namsleidar i stadnami

fyrir fyrirtaeki. Pvi purfti hins vegar ad fresta vegna bylgju i kérénuveirufaraldrinum haustid 2021.

Fjoldi Fjoldi Fioldi  Fjoldi Medal
Namskeid kest. nem.st. kvenna karla aldur
Uppleid - hugraen atferlismedferd 8 24 192 7 1 39
Kvikmyndasmidja 15 80 1.200 10 9 32
Uppleid - hugraen atferlismedferd 10 24 240 8 2 47
Staridjuskélinng (grunnnam] 12 105 1.260 9 3 38
Samfélagstalkun 9 110 990 9 0 35
Stokkpallur - kenndur & pélsku 15 100 1.500 7 8 44
Stakkpallur 13 180 2.340 6 7 34
Samtals 82 623 7.722 56 26 38

Simenntunarmidst6din vinnur i préun a fjarkennslu, enda kallar markadurinn 1 auknum meeli eftir
flarnami og meiri sveigjanleika { ndmi. Aldrei hafa fleiri namsleidir verid kenndar i fjarndmi, en fimm
af sjo voru kenndar i fjarnami arid 2021.
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SVALA HREINSDOTTIR

I kérénuveirufaraldrinum skipulagdi Simennt-
unarmidstéd Vesturlands og hélt utan um vef-
laega fraedslu fyrir starfsfolk i 6ldrunarpjonustu
a Vesturlandi. Verkefninu lauk a arinu 2021 og
skyrsla um pad var gefin ut i jantar 2022.

Forsaga malsins er si a0 Samtok sveitarfélaga
a Vesturlandi (SSV) skipadi samradshop um
6ldrunarmal & Vesturlandi til pess ad fylgja eftir
akvednumverkefnumivelferdarstefnuVesturlands.
Samradshopurinn hof storf a fyrri hluta ars 2020,
um pad leyti sem koérénuveirufaraldurinn hofst.
A fyrsta fundi voru reedd pau ahrif sem Covid-19
hafdi haft a starfsfolk i dldrunarpjéonustu og ljost
ad mikilvaegt veeri stydja vid og efla pad { starfi
med markvissri freedslu vid pessar nyju og 6pekku
adstaeodur.

Akvedid var ad efna til freedslu fyrir starfs-
f61kio og leitadi samradshépurinn til Simenntunar-
midstodvar Vesturlands um utfeerslu og utanum-
hald hennar.

,Vio gerdoum okkur fyllilega grein fyrir pvi ad
starfsfolk i 6ldrunarpjonustunni steedi frammi fyrir
6pekktum dskorunum og pvi téldum vid mikilveegt
adstydjavidobakidapvitilpessadtakastavid bennan
nyjan veruleika. Vio fengum fulltraa starfsfolks
6ldrunarstofnana 4 okkar fund og { framhaldinu var
mér og Puru B. Hreinsdéttur, framkvaemdastjéra
hjukrunar hja Heilbrigdsstofnun Vesturlands, falid
fyrir hond samradshoépsins ad utfeera hugmyndir
ad freedslu med Simenntun. Nidurstadan var su
a0 hafa fraedsluna veflaega, fyrirlestrar yrou teknir
upp og gerdir adgengilegir 4 vefsvaedi 4 netinu.
Pannig veeri starfsfolki gert kleift ad nalgast efnio
4 peim tima pegar pvi hentadi. Einkum var petta
mikilvaegt fyrir vaktavinnufélkid og veit pess
deemi ad 4 starfsmannafundum horfdi f6lk saman
a fyrirlestra. Petta fraedsluverkefni hofst 2020 og
pvi lauk 4 arinu 2021,“ segir Svala Hreinsdoéttir
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Mikilveegt og parft verketni
1 koronuveirufaraldrinum

sviOsstjori velferdar- og mannréttindasvios Akra-
neskaupstadar.

[ pessu fraedsluverkefni voru namskeid og fyrir-
lestrar af ymsum toga. Fjallad var um streitu, tima og
orkustjornun, 6ldrunarsjukdéma, personuvernd {
heilbrigdis- og 6ldrunarpjénustu, naeringu aldradra
og liknar- og lifslokamedferd. S6knaraeetlun Vestur-
lands fjarmagnadi fraedsluna og einnig toku starfs-
menntasjodir patt i kostnadinum. Freedslan var
patttakendum ad kostnadarlausu.

,Eg tel ad petta hafi verid mjog gott og parft
verkefni. P6 ad vid vitum 61l hversu mikilvaeg fraedsla
er fyrir starfsfélk er stadreyndin su ad htin situr oft 4
hakanum. f pessu verkefni var mjog gott ad fa fagadila
eins og Simenntun ad bordinu til pess ad skipuleggja
og halda utan um pad. { upphafi covid faraldursins
purfti ad hugsa hratt og finna bestu lausnirnar.
Simenntunarmidstodin leysti petta af stakri pryoi
og upplifun peirra sem nyttu sér fraedsluna var mjog
jakvaed,” segir Svala Hreinsdottir.
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TSLE[\ISKI HAFNIRAMMINN
UM ISLENSKA MENNTUN

Megintilgangur haefnirammans er tvipaettur;

« Auka gagnsei innan menntakerfis vidkomandi lands.
o Auka gagnsei milli evrépskra menntakerfa.

Heefniramminn getur einnig nyst almenningi sem tenging 4 milli 6formlegs og formlegs nams, hafi
slikt nam verid sett  prep. Midad er vid ad haegt sé ad tengja allt nam sem hefur skilgreind namslok,
6had pvi hvar pad fer fram, vid hafniprep rammans. Ramminn eykur pannig gagnsei og varpar ljosi
a pa haetni sem einstaklingur byr yfir ad loknu tilteknu prepi. Upplysingar um heefni ma m.a. nota i
ferilskra, vid starfspréun og i umsékn um nam.

[slenski heefniramminn telur sjo heefniprep. Heekkandi prep endurspegla auknar heefnikrofur sem
eru skilgreindar 1 haefnividmidum fyrir pekkingu, leikni og heefni. Tveimur prepum, 5. og 6., er skipt
upp 1 5.1 og 5.2 annars vegar og 6.1 og 6.2 hins vegar { pvi skyni ad draga fram dkvedinn edlismun a
namslokum innan pessara prepa, t.d. krofu um reynslu af rannséknum.

Mestallt nam 1 framhaldsfraedslunni er & 1.-2. heefniprepi.

Nanari upplysingar um islenska hasfnirammann ma nalgast hér:

https://mms.is/um-islenska-haefnirammann

HAFNIGREININGAR STARFA

Freedslumiodst6d atvinnulifsins (FA) hefur pr6éad adferd vid ad greina storf og heefnikrofur peirra.
Heefnikrofur starfa eru viomid um hvada heefni parf til ad gegna tilteknum stérfum og hversu mikil
hun parf ad vera. Nidurstodur hafnigreininga ma nyta med fjolbreyttum heetti svo sem vid honnun
a nami til undirbunings patttéku i atvinnulifinu, sem vidmid i raunfernimati, sem hvatningu til
starfspréunar og leidarljos vid gerd starfslysinga og radningu starfsmanna.

Svokalladir starfaproéfilar byggjast & pessum heefnigreiningum, en starfaprofill dregur fram um hvada
starf er ad reeda og hvada heefni parf til ad sinna pvi.

Upplysingar um haefnigreiningar ma finna hér: https://frae.is/haefnigreiningar/
Upplysingar um starfaprofila ma finna hér: https://frae.is/haefnigreiningar/starfaprofilar/
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FJOLMENNT

Simenntunarmidst6d Vesturlands er med pjonustusamning e

vid Fjolmennt — simenntunar- og pekkingarmidst6d um si- 2

og endurmenntun fyrir f6lk med fotlun, 20 ira og eldra. I .

samningnum er tekid fram ad Simenntunarmidst60in eigi a0 I: J ('j I_ M E N N -I-
bjoda upp a fjolbreytt namstxekifeeri fyrir folk med fotlun a

Vesturlandi. SIMENNTUNAR- 0G PEKKINGARMIDST(D

Mjog g60 samvinna er vid pa adila sem standa ad malefnum f6lks med f6tlun 4 svaedinu sem er forsenda
pess ad vel takist til. Ljost er ad baeta parf i pad fjarmagn sem Simenntunarmidst6din feer 4 hverju ari til
a0 geta bodid upp a fleiri namskeid og enn metnadarfyllra ndmsframbod.

A vorénn 2021 var mikil adsokn & ndmskeid sem skyrist af uppsafnadri porf vegna Covid. Pad gafst
pad minnsta teekifeeri til ad blasa lifi i namskeidahaldid 4 6nninni 4dur en skellt var i 1as aftur. Frambod
namskeida byggist 4 dhugakonnunum a hverjum stad fyrir sig og adgengi ad adstodu.

Sem deemi ma nefna ad 4 Akranesi var bodid upp 4 handverkssmidju sem haldin var i samstarfi vid
fyrirteekido ArtTré og Fjolidjuna. Fyrirteekid ArtTré hefur umsjon med FabLab 4 Akranesi og var su
adstada nytt fyrir namskeidid. Pad sl6 { gegn og voru nytjahlutir smidadir, s.s. lyklakippur, bord, prentad
a boli og fleira.

Namskeid Hvar Fjoldi patttakenda  Fjoldi hopa

Kvikmyndasmigja Akranes 11 1 Vorénn
Handverksnamskeid Akranes 33 2 Vorénn
Boccia Borgarnes 9 1 Vorénn
Sundnamskeid Borgarnes 8 1 Voronn
Ténlist og tal Fellsendi 13 1 Vorénn
Bollakakur Fellsendi 8 1 Vorénn
Eldad og bakad Stykkishélmur 6 1 Vorénn
Snyrting Stykkishélmur 6 1 Vorénn
Snyrting Olafsvik 7 1 Vordnn
Sundnamskeid Olafsvik 7 1 Vortnn
Handverksnamskeid Akranes 13 e Haustonn
Kékuskreytingar Akranes 10 2 Haustonn
Tonlist og tal Fellsendi 14 1 Hausténn
Neeringarfreedi Borgarnes ) 1 Haustonn
Almennt spjall Stykkishdlmur 6 1 Haustonn

Nanari upplysingar um starfsemi Fjolmenntar — simenntunar- og pekkingarmidstodvar er ad finna a
www.fiolmennt.is
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SAMSTARFSVERKEFNI
- INNLEND OG ERLEND

Innlend verkefni

Simenntunarmidst6d Vesturlands hefur verid i mjog goédu /
samstarfi vid Vinnumdlastofnun & Vesturlandi undanfarin ar VINNUMALA
eda allt fra efnahagshruni. A 4rinu 2021 séttu atvinnuleitendur STOFNUN

ymiss namskeid hja Simenntunarmidst6dinni. Simenntunar-
midstddin bydur, i auknum meeli, upp 4 ndm a netinu og geta
pvi atvinnuleitendur 6had busetu sétt namid.

A &rinu 2021 jokst samstarf VMST Vesturlandi og VMST 4 Nordurlandi vestra en sami forstddumadur
styrir na badum skrifstofunum. Petta leidir til enn meira samstarfs Simenntunarmidstodvarinnar og
Farskdlans m.a. fyrir atvinnuleitendur og eykur lika frambod og fjolbreyttari pjéonustu.

Namskeid i gerd ferilskrar, islenskundamskeid og vottadar namsleidir var kennt og m.a. var nam kennt a
polsku sem hefur ekki verid 4dur i bodi.

Allir sem fara a islenskunamskeid fara fyrst i stodumat i islensku, sem er naudsynlegt til pess ad
gera kennsluna markvissari. Auk pess purfa allir patttakendur 4 islenskunamskeidunum ad gera
ferilskra a islensku sem eykur starfsmoguleika peirra. Ferilskrana vista pau 4 ,,minum sidum® a vef

Vinnumadlastofnunar.

Ymsan frédleik og tolfraedi ma finna a vef Vinnumalastofnunar
www.vinnumalastofnun.is

Simenntunarmidstédin hefur verid i farseelu samstarf vid Rauda kross Islands, Vesturlandsdeild.
Raudi krossinn og Simenntun halda skyndihjalparnamskeid fyrir fyrirtaeki og einstaklinga samkvemt
eftirspurn. Raudi krossinn utvegar gogn og leidbeinendur en SMV leggur til husndi og auglysir
namskeidin.

Verkefnid var unnid 4 drinu 2021 og byggdist & dhersluverkefni Séknaraesetlunar Vesturlands
wVelferdarstefna - 6flugri 6ldrunarpjonusta® Haft var ad leidarljési ad yta undir samvinnu peirra
adila sem komu ad verkefninu, auk pess sem nuatima taeknilausir audvelda midlun upplysinga og
baeta adgengi starfsfolks ad freedslu.
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Einn hluti pessa verkefnis var ad auka fredslu starfsfélks pjonustustofnana fyrir aldrada &
Vesturlandi. Patttakendur voru 6ldrunar- og hjukrunarheimili & Vesturlandi, Heilbrigdisstofnun
Vesturlands og félagspjonusta sveitarfélaganna.

Bo0id var upp a4 namskeid um streitu-, tima og orkustjérnun, 6ldrunarsjukdéma, neeringu aldradra,
liknar- og lifslokamedferd og fjallad um persénuvernd i heilbrigdis- og félagspjonustu.

Oll pessi namskeid voru { bodi 4 netinu og gatu patttakendur ndlgast upptokur af fyrirlestrunum
tveimur vikum eftir hvert namskeid.

Verkefninu er formlega lokid en nu er verid ad moéta pad afram.

Petta er dhersluverkefniinnan Séknardeetlunar Vesturlands og hefur pad fyrst og fremst ad markmidi
a0 stydja vid ibua af erlendum uppruna i landshlutanum og efla pa til patttoku a vinnumarkadi.
Ibuar af erlendum uppruna eru i dag um 13% ibtia 4 Vesturlandi. Hatt hlutfall peirra glimdi vid
atvinnuleysi i Covid og er sa hdpur sem oftar en ekki missir vinnuna pegar prengir ad i atvinnulifinu.

[ verkefninu er 16gd dhersla 4 ad na til sem flestra innflytjenda { landshlutanum, m.a. med miklu
og gbdu samstarfi vid Vinnumalastofnun og heimséknum 1 fyrirtaeki og stofnanir. Innflytjendum
er bodid upp a nams- og starfsradgjof, raunfernimat og ymis namskeid, s.s. islenskunamskeio,
samfélagsfreedslu, eflingu borgaravitundar, heilsueflingu, rddgjof i ad stofna fyrirteeki, svo eitthvad
sé nefnt.

Verkefnid felur einnig i sér ad moéta méttokuaaetlun fyrir sveitarfélog og bjoda upp a namskeid fyrir
allt starfsfolk fyrirtaekja og stofnana i menningarfeerni og fjolmenningu.

Samkvaemt upplysingum Hagstofunnar i lok ars 2021 voru ibuar a Vesturlandi alls 17.010. Prettan
prosent peirra eru innflytjendur. Af sveitarfélogunum a Vesturlandi er hlutfallid heest i Grundarfirdi
eda taep 23%.

Gert er rad fyrir ad pessu verkefni ljuki med malpingi i jantiar 2023 par sem verdur gerd grein fyrir
pvi i heild sinni.

Erlend verkefni

Verkefnid er unnid i samstarfi 5 Evrépulanda og gengur ut a ad greina parfir fyrir nam og studning
i fyrirteekjum og stofnunum vid ad innleida sjalfbeerni og nyta til pess innri nyskopun.
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Sjalfbaerni visar almennt til peirra ahrifa sem stefnur og starfsheettir fyrirtaekis eda stofnunar hafa a
umbhverfi og samfélag. Hun er einnig tengd hagkveemni og samkeppnisheaefni.

Innri nyskopun (e.Intrapreneurship) a sér stad par sem hugarfar frumkvodla er virkjad hja starfsfolki
til ad na fram nyskopun i vorum eda pjénustu.

Verkefnid hoéfst a haustmanudum 2020 og lykur
haustid 2022. Vegna Covid hafa fallid nidur
stadfundir en peim mun meira fundad a Teams.
Haustid 2021 var stadfundur i Kroéatiu.

Ay SINTRA

achieving Sustaimability
through INTRApreneurship

Hluti af verkefninu er ad tilraunakenna ndm-
skeid par sem pétttakendur kynnast ymsum gagn-
legum adferdum til ad nyta i innri nyskopun i
sjalfbeerniverkefnum a sinum vinnustad.

Dr. Audur H. Ingoélfsdéttir hefur umsjon med tilraunakennslunni, en hin er menntud i alpjéda-
freedum med sérstakri dherslu & umhverfismal, audlindanytingu og sjaltbaera préun og hefur mikla
reynslu af kennslu.

Sage - lydheilsa eldri borgara

Simenntunarmidstodin 4 Vesturlandi tekur patt i Erasmus+ Evropuverkefninu SAGE - Silver Age
Learning, sem hefur pad ad markmidi ad efla hreyfingu og almenna lydheilsu eldra félks. Auk Islands
taka Grikkland, Slévenia, Tékkland og Italia patt i verkefninu.

SAGE verkefnid rak a fjérur Simenntunar fyrir
tilstilli Fjolmenntar, sem er adili ad pvi af Islands
halfu. Simenntun ték ad sér ad ,prufukeyra®
verkefnid hér 4 landi og su vinna héfst 1 byrjun
oktober og lykur & vormanudum 2022.

Prir ,modular® eru tilraunakenndir; hreyfing,
neringeldra folks og slokun. Kennslan er sam-
kveemt forskrift SAGE og fyrirliggjandi kennslu-
efni. Pad er sidan i hondum kennaranna a0 utfeera

og laga ndmsefnid ad namshépunum. Eldri borgarar med leidbeinanda i teekjasal.
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Raunfaernimat er

frabeert teekifeeri fyrir folk

Ragnheidur Gunnbjornsdéttir, kennari vid Verk-
menntaskdlann a Akureyri, hefur undanfarin
tiu ar starfad sem matsadili i raunfeernimati i
pjonustugreinum, fyrir studningsfulltrua, leik-
skolalida og félagslida. Medal annars hefur hin
tekid patt i ad raunfaernimeta folk a starfssvaedi
Simenntunarmidstédvar Vesturlands.

Raunfaernimat 4 vio um oélikar starfsgreinar en {
pvi felst ad metin er faerni og pekking folks sem pad
safnar { sarpinn { hinu daglega lifi, & vinnumarkaoji,
i fjolskyldulifi og tomstundum. Oftar en ekki styttir
raunfaernimat nam félks og er hvatning til pess ad
ljika pvi. batttakendur { raunfeernimati purfa ad
vera a0 lagmarki 23 ara og hafa ad baki priggja ara
starfsreynslu { viokomandi starfsgrein.

LArid 2011 var ég fyrst fengin til pess ad vinna
sem matsadil hja SIMEY og ba for ég 4 namskeid
hja Freedslumidstdd atvinnulifsins og afladi mér
réttinda til ad starfa sem matsadili. Sidan hef ég
komid ad raunfaernimati 4 vegum SIMEY og einnig
hef ég metid folk i Skagafirdi, vestur 4 fsafirdi og
4 Vesturlandi, & vegum Simenntunarmidstdéovar
Vesturlands. Fyrstu arin, a0ur en fjarfundateknin
kom til sdgunnar, hitti ég folk og tok vidtolin augliti til
auglitis en ntina nytum vio teeknina, sem audveldar
f6lki hvar sem er 4 landinu ad fara i gegnum betta
ferli,“ segir Ragnheidur.

Margir sem fara { raunfeernimat hafa ekki setid
lengi 4 skélabekk og 6ttast ad pad sé einskonar prof.
Ragnheidur kannast vel vid ad folk sé oft taugatrekkt
{ upphafi matsvidtalsins en pad breytist fljétt og htin
segist pora ad fullyroa ad upplifun félks af pessu
ferli sé almennt mjog jakvaed.

,I upphafi matsvidtalsins spjalla ég 4 léttum
nétum vio folk og fee pad pannig til pess ad anda
léttar. Lysi sidan fyrir pvi { hverju matsvidtalio felst.
Matsviotolin ganga Ut & ad draga saman hvad f6lk
hefur gert a lifsleidinni og safnad i reynslusarpinn.
Pad er mjog misjafnt hversu langt matsvidtalio er,
pad fer eftir pvi hversu vel gengur ad fa upplysingar
fra folki um lif pess og starf. Adur en ég tek vidtolin

L

skoda ég ferilskra folks og gatlista sem er eins konar
sjalfsmat par sem félk metur sjalft stodu sina. {
flestum tilfellum dregur félk ar pegar pad metur
sjalft sig, stada pess er oftar en ekki sterkari en eigid
mat gefur til kynna,“ segir Ragnheidur.

Algengast er ad folk sem fer i raunfernimat
hafi i hyggju ad fara i nam og vilji pvi fa
feerni sina { viokomandi starfsgrein metna til
framhaldsskolaeininga. ,Flestir peirra sem ég hef
unnid med hafaverid aleid i félagslida-, leikskolalida-
eda studningsfulltrdandm. Sumir hafa svo farid {
enn frekara nam ad pessu loknu. Raunfaernimat er
frabeert taekifeeri fyrir folk sem hefur lengi starfad {
sinni starfsgrein en hefur ekki formlega menntun ad
baki. Petta er oftar en ekki skrefid sem f6lk parf a
a0 halda til pess ad fara i nam og afla sér formlegra
starfsréttinda,” segir Ragnheidur.

A sidustu tiu arum hefur Ragnheidur tekid
matsvidtol vid ramlega 260 manns. Han segir ad
sem matsadili nytist kennslureynslan sér mjog vel
en hun hefur kennt a 6llum skélastigum; i leikskola,
grunnskola, framhaldsskéla og haskéla. Sem fyrr
segir er hiin ni kennari vio VMA 4 Akureyri.
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FYRIRTAKJAFRADSLA

Hjé Simenntunarmidstodinni er aukin ahersla & fyrirtekjafraedslu. Su dhersla birtist medal annars
i stefnumotun i markadsmalum. Lagdur var grunnur ad samstarfi vid baedi fyrirteeki og stofnanir
a sveedinu med samtali og heimséknum, baedi rafreenum og i raunheimum. Verkefnastjérar hafa
fundid fyrir dhuga fyrirteekja og sveitarfélaga a ad greina enn betur parfir fyrir freedslu fyrirtekja
og stofnana 4 Vesturlandi og vidar. Hugmyndin er ad maeta peim poérfum, medal annars med
aukinni aherslu 4 blandad ndm. Fraedslunni er pannig midlad baedi med rafreenum heetti sem og a
vinnustofum og dhersla16gd a raunhaef og raunveruleg verkefni. Grunnur var lagdur ad samstarfi vitt
og breitt um Vesturland a arinu 2021 og mikid var lagt upp ur pvi ad kynna verkefnid Fraedslustjori
ad lani i peim samtolum sem attu sér stad.

FRZAEDSLUSTJORI AD LANI

Verkefnid byggist a4 ad lana mannaudsradgjafa til fyrirteekja, sem er sérheefdur i vinnustadafraedslu
og o6formlegri menntun.Radgjafinn fer yfir freedslu- og pjalfunarmal fyrirtekisins, dregur fram pad
sem vel er gert, gerir eda dypkar greiningu 4 porfum fyrirtekisins og samheefir vid 6nnur namskeid
eda vidurkenndar fraedsluleidir innan 6formlega fraedslukerfisins.

Verkefnid byggist m.a. 4 pvi ad kerfisbundid er unnid ad starfsmannaproéun i fyrirteekjum og
stofnunum og tekist a vid pau verkefni fyrirtaeckja sem fela i sér skipulagningu menntunar, pjalfunar
og annad sem tengist uppbyggingu starfsmanna.

Starfsmannapréun er eitt mikilvaegasta verkfeerid til ad préa og beeta fyrirteki. Til ad mogulegt
sé ad meta porfum starfsmanna er naudsynlegt ad vinna goéda parfagreiningu. I verkefninu
Fraedslustjori ad lani er meginahersla 16gd a ad stjérnendur og adrir starfsmenn vinni saman ad
peirri uppbyggingu sem porf er 4. Bodid er upp a einfold teki sem fyrirtaekin geta notad og snidid
ad eigin porfum og gengid ur skugga um ad starfsmannastefna fyrirtaekisins sé i takt vid adra préun
innan pess.

Med pessum heetti faest yfirlit yfir mannaud fyrirteekisins og hvernig heaegt er ad préa hann afram.
Fyrirteekid parf ekki ad ey0a tima i ad proa sitt eigid kerfi heldur getur nytt krafta sina i 6nnur
verkefni.

Margir starfsmenntasjodir nidurgreida verkefnid Fraedslustjori ad lani og er haegt ad fa upplysingar
um sjédina 4 vefnum Attin: www.attin.is

A 4rinu 2021 var unnid eitt verkefni Freedslustjori ad 1ani par sem afurdin var freedsludeetlun. Rédgjafi
Simenntunar hefur verid vidkomandi stofnun innanhandar i ad skipuleggja og koma namskeidum i
framkveemd samkveemt deetluninni og er einskonar freedslustjori ad leigu. Slikt fyrirkomulag gefst
peim fyrirtaekjum og stofnunum vel og faerist { aukana ad rdda utanadkomandi adila til ad halda
utan um fraedslu starfsfolks.
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SAMTOK | FULLORBINSFRZAEDSLU

Kvasir eru samtok fraedslu- og simenntunarmidst6dva en 11 simenntunarmidstodvar eiga adild ad
samtokunum. Markmid peirra eru m.a. ad efla simenntun
og framhaldsfraedslu 4 Islandi, par sem 16gd er dhersla 4 ad .
efla pekkingu og hefni einstaklingsins og ad auka vitund Kva Sl r
fyrirtaekja og stofnana a mikilveegi simenntunar starfsfélks i
krefjandi og sibreytilegu starfsumhverfi.

Samtok fraedslu- og simenntunarmidstddva
Innan Kvasis er unnid ad sameiginlegum hagsmunum midstodvanna, en simenntunarmidstodvarnar
eru um allt land. Niu peirra eru a landsbyggdinni og tveer a hofudborgarsvaedinu.

Stjorn Kvasis skipa eftirfarandi 2020-2021:

Eyjolfur Sturlaugsson, formadur, Freedslunet Sudurlands
Bryndis Prainsdottir, Farskalinn @ Noréurlandi vestra
Salveig Hildur Bjornsdottir, Mimir - simenntun

Starfsfolk simenntunarmidstodvanna hafa hist a reglulegum fundum i gegnum tidina, en af peim
fundum hefur ekki ordid sidustu tvo ar sokum Covid.

Nanari upplysingar um Kvasi er ad finna & www.fraedslumidstodvar.is

Leikn er sameiginlegur vettvangur adila { fullordinsfreedslu 4 Islandi og malsvari peirra gagnvart
stjornvoldum. Tilgangur samtakanna er ad efla fraedslu

fullordinna 4 Islandi. L e i k n

Samtokin vilja studla ad virkri umredu um si- og samtok fullordinsfredsluadila
endurmenntun, auka upplysingamidlun og samskipti og d [slandi
samstarf milli fullordinsfraedsluadila og stjornvalda annars
vegar og efla erlend samskipti a svidi fullordinsfraedslu hins

vegar.

Rétttiladildar ad samtokunum eiga freedsluadilar eda frjals félagasamtok sem hafa pad meginhlutverk
ad bjéda fraedslu fyrir fullordna, starfa til almannaheilla, eru 16gadilar og starfa utan hins formlega
skolakerfis. Einnig geta adilar innan hins formlega skdlakerfis sem starfar ad mestu leyti i samreemi
vid tilgang og markmid Leiknar ordid adilar.

Nanari upplysingar um Leikn ma finna a www.leikn.is
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SARA ANNA SZEKERES-BIRO
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Hér sjaum vio okkar framtio

Sara Anna Szekeres-Biro hefur biiid 4 islandi
sidan i oktéber 2018. Hun kom til landsins
med eiginmanni sinum, Kristof da Caixa, til
bess ad freista geefunnar i framandi landi.
Pau hofou heyrt vel af islandi latid og toldu
bjartari framtidarhorfur hér en i heimalandinu,
Ungverjalandi. Hin segir ad peim liki vel a
islandi og hér sjai pau sina framtid.

Eftir ad Sara og Kristof komu til landsins sidla

ars 2018 voru pau til ad byrja med a Sudurlandi,
storfudu { Fridheimum og vid ferdapjonustuna {
Uthlid i Biskupstungum. Kévid breytti hlutunum,
ferdamennirnir hurfu og pau misstu vinnuna. |
oktéber 2020 14 leidin til Olafsvikur. Sara fékk
hlutastarf a veitingastadnum Skeri og Kristof fékk
timabundna radningu a fiskmarkadnum i Rifi. Um
mitt ar 2021 fluttu pau til Reykjavikur.
A peim tima sem Sara bjé i Olafsvik fér hun i
raunfeernimat i verslunarfulltria. Hin segir ad
reynslan af pvi hafi verid mjog jakveed og gé0 og
htn sé pakklat fyrir ad hafa fengio teekifeeri til pess
ad eiga samtal um starfsreynslu sina i gegnum
tidina, baedi hér 4 landi og i Ungverjalandi. Sara
segir ad hun hafi fengio vitneskju um moguleikann
a pvi ad fara { raunfeernimatid i tengslum vid
islenskundmskeid hja Simenntun Vesturlands
pegar hin bjé i Olafsvik. Hin hafi talid ad petta
veeri kjorid teekifeeri til pess ad fa starfsreynslu sina
og pekkingu metna og pannig geeti htiin styrkt stodu
sina & vinnumarkadi hér a landi.

Nu starfar Sara hja Controlant i Koépavogi,
fyrirteeki sem hefur verid i hrodum vexti, ekki
sist vegna dreifingar & kéronuveirubdluefni fyrir
lyfjaframleidandann Pfizer Gt um allan heim. Sara
segist haestanaegd med ad hafa fengid pessa vinnu
og hun liti bjortum augum til framtidarinnar.
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Starfsendurheefing Vesturlands (StarfVest) var formlega stofnud 11. desember 2014 og er til hdsa a
Sudurgotu 57 4 Akranesi. Hlutverk Starfsendurheefingar er ad veita folki starfsendurheefingu sem
hefur verid utan vinnumarkadar vegna veikinda, slysa eda annarra adsteedna og purft studning vid
endurkomu 4 vinnumarkadinn. Fjarmognun StarfVest er eingdngu i gegnum samstarfssamning vid
VIRK starfsendurheefingarsjoo.

Simenntunarmidst6din er stofnadili ad Starfsendurheefingu Vestur-lands og a fulltrua i stjorn.
Adrir stofnadilar eru Samtok sveitarfélaga a Vesturlandi, Heilbrigdisstofnun Vesturlands,
Vinnumalastofnun & Vesturlandi, Verkalydsfélag Akraness og Stéttarfélag Vesturlands.

Simenntunarmidst6din og Starfsendurheefingin eru i mjog goédu samstarfi med namsteekifeeri,
raunfeernimat, nams- og starfsradgjof og adra fredslu.

Nanari upplysingar um Starfsendurhaefingu Vesturlands ma finna hér:
www.starfvest.is

Simenntunarmidstodin tekur patt i samstarfi um FabLab smidju sem hyst er i Breid nyskdpunarsetri
a Akranesi. FabLab er smidja med takjabuinadi til alls kyns framleidslu sem gefum ungum sem
6ldnum einstaklingum ad nyta skopunargafuna og hrinda hugmyndum i framkvaemd med pvi ad
mota, hanna og framleida hluti med adstod stafreennar taekni.

Med pessu samstarfi gefst Simenntunarmidstodinni taekifeeri til ad bjoda upp a namskeid i stafreenni
smidju og studla pannig ad nyskopun, auka frambod og fjolbreytni 4 ndmi.

Rétaryklubbur Borgarness st6d fyrir atvinnuvegasyningu i Hjalmakletti i Borgarnesi 30. oktober
2021. Simenntunarmidstodin var par med kynningarbas enda er mikilvaegt ad syna sig og sja adra.
Parna gafst teekifeeri til ad gefa sig 4 tal vid gesti syningarinnar og fulltra peirra fyrirteekja og
stofnana sem téku patt i henni.
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Hépur skiptinema i vettvangsferd 4 Akranesi

Likt og sidustu ar tok Simenntunarmidstédin patt i verkefni med Landbtinadarhaskéla Islands sem
gekk at 4 ad freda erlenda skiptinema i skélanum um islenska s6gu, menningu og nattiru. Sett
var upp namskeid par sem leidbeinandi var med skiptinemunum & Hvanneyri einu sinni i viku i 8
skipti, 1 klst. i senn. Einnig var farid i vettvangsferdir, annars vegar i uppsveitir Borgarfjardar, par &
medal { Kraumu, Hraunfossa, i bruggverksmidjuna Stedja og Reykholt, og hins vegar a Akranes par
sem farid var { vitann par sem hlustad var 4 islensk pj6dl6g og a byggdasafnid, svo eitthvad sé nefnt.
[ kennslustundunum var bodid upp 4 érnamskeid i islensku par sem nemendur gitu tileinkad sér
einfold tjaskipti og leert islenska hljédsetningu, fjallad um uppbyggingu islensks samfélags og um
islenskar hefdir og deegurmal og -menningu. Einnig var fjallad um islenska natturu, jardfraedi og
landafredi [slands.

Skiptinemarnir voru 17 og komu vida ad. Fjoldi nemenda kom fra Frakklandi og Pyskalandi og
einnig fra Svipj6d, Bandarikjunum, Lettlandi, Eistlandi, Sléveniu, Slévakiu, Spani og Englandi.
Afar gédur andi og ahugi var i hépnum og namskeidid hefur liklega fest raetur i skdlastarfinu a
Hvanneyri.
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HELGA GARDPARSDOTTIR

,Fraeoslustjori

Hjakrunarheimilid Fellsendi i Sveitarfélaginu Dalabyggd.

A arinu 2021 fékk hjikrunarheimilid Fellsendi
i Sveitarfélaginu Dalabyggd Simenntun til lids
vid sig i verkefninu ,Fraedslustjori ad lani“. i pvi
felst ad radgjafi Simenntunarmidstédvarinnar
greindi oskir starfsmanna hjukrunarheimilis-
ins um fraedslu og i framhaldinu var sett upp
fraedsluazetlun til tveggja ara - 2022-2023.

Hjtkrunarheimilid Fellsendi er sjalfseignar-
stofnun og hefur starfad i meira en halfa 6ld.
Heimilismenn eru 27 en starfsmenn um 40 - {
heilsdags- og hlutastorfum.

I framhaldi af framkvaemdastjornarfundi par
sem fraedslumalin voru reedd settum vid okkur {
samband vid Simenntunarmidstddina og soéttum
til Samflots um styrk til verkefnisins. Ad fengnu
jakveedi svari vid styrkumsékninni kom Magnus
Smari Snorrason frad Simenntunarmidstddinni
til okkar i nokkur skipti, vann parfagreiningu
og greindi oskir starfsfélksins um fraedslu og
namskeiod. Einnig attum vid samtalsfundi { gegnum
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ao lani“ 1 Fellsenda

netio. Pessi undirbuiningsvinna gekk mjog vel
og utkoman var fraedsluazetlun til tveggja ara.
Nu pegar er buid ad halda prju namskeid og pad
fjéoréa verdur nina i mars. Pau ndmskeid sem vid
hofum lokid lata m.a. ad jadkvedum samskiptum
og vinnu med punga skjolstedinga,” segir Helga
Gardarsdottir, forstodukona hjikrunarheimilisins
Fellsenda.

LStarfsfolk er mjog anaegt med petta verkefni
og pa freedslu sem pegar er lokid,” segir Helga en
vegna bess a0 margir starfsmenn Fellsenda starfa
a voktum hefur verid farin sa leid ad halda hvert
namskeid tvisvar svo allir starfsmenn eigi pess
kost ad njota fraedslunnar. Afram verdur haldid
med fraedslu af ymsum toga Ut petta ar og sem fyrr
segir neer fredsludeetlunin einnig til neesta ars.
Verkefnid ,Fraedslustjori ad 1ani“ hefur pvi borid
rikulegan avoxt.
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VILTU FRAEBDAST MEIRA
UM FRAMHALDSFRABDSLUNA?

Freedslumiodstod atvinnulifsins er leidandi i ad greina, meta og auka heefni i atvinnulifinu.
Sja vef: www.frae.is

Gétt er 4rsrit um freedslumal fullordinna par sem 16gd er m.a. dhersla 4 menntun 4 vinnumarkadi.
ritinu eru freedilegar greinar, kynning a rannséknum og lausnum i fullordinsfreedslu og simenntun
og viotol og frasagnir um pad sem er efst 4 baugi hverju sinni. Gattin hefur verid gefin at sidan 2004
og ma nalgast rafreenar utgafur hér: http://frae.is/utgafa/gatt-arsrit/

A pessum upplysingavef er hagt ad nalgast upplysingar um nam, storf, raunfeernimat og radgjof.
Sja vef: https://naestaskref.is/

A vef Menntamalastofnunar ma finna ymsar upplysingar um framhaldsfreedslu.
Sja vef: https://mms.is/framhaldsfraedsla

Hér ma finna ymsar upplysingar um fullordins fraedslu i Evrépu.
Sja vef: European Association for the Education of Adults (eaea.org)

Hér ma finna ymsar upplysingar um norraent tengslanet fullordinna.
Sja vef: www.nvl.org
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ABD LOKUM

A arsfundi og i arsskyrslu er horft um oxl,
farid vitt og breitt yfir svidid, stadan metin og
spad i spilin. Vid eigum ad vera med starfid
okkar i stédugri endurskodun og ryna okkur
sjalf til gagns. Audvitad vitum vid ad vid erum
ad gera fjolmargt mjog vel og vid leggjum
mikid & okkur til pess ad basta starfid okkar
dag fra degi. En vid spyrjum okkur jafnframt
a degi hverjum hvort og
hvad vid getum gert betur.
Allt okkar starf midar ad
pvi ad pjonusta okkar félk
sem allra best og baeta vid
pekkingarbrunn pess. Pad
er okkar hlutverk.

Vid sem storfum hja Si-
menntunarmiodstéd  Vestur-
lands finnum sterkt fyrir pvi
a0 folki i okkar umdemi
finnst starf okkar skipta miklu
mali. A0 framhaldsfreedslan
og allt sem i henni felst skipti
mali. Pad er okkur hvatning
til ad gera betur i dag en i geer.
Pad er ekkert launungarmal
a0 oft hefur mér fundist sem stjérnvold syni
framhaldsfraedslunni ekki sama ahuga og vio
upplifum ad félk i okkar naerumhverfi gerir.
Ef til vill er hugtakid ,tomleeti“ best lysandi
i pessum efnum. Pess vegna er aneegjulegt
ad i stjornarsattmala rikisstjérnarinnar, sem
ték vid stjdrnartaumunum 28. névember
2021, er tekid fram ad si- og endurmenntun
muni efld og ,10ggjéf um framhaldsfreedslu
endurskodud i breidu samradi til ad tryggja
a0 framhaldsfraedslukerfid sé i stakk buid
til ad takast a4 vid samfélagsproun, m.a.
vegna loftslagsbreytinga og takniveedingar a
vinnumarkadi.“

Med tilfeerslu malaflokka milli raduneyta
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heyrir framhaldsfraedslan nad undir félags- og
vinnumarkadsraduneytid en var adur undir
mennta- og menningarmalaraduneytinu. Hvad
i pessari tilfeerslu felst nakveemlega a eftir ad
koma betur i 1jés en tilvitnunin 1 stjérnarsatt-
malann hér ad framan gefur god fyrirheit og
ord eru til alls fyrst.

Tvo af stéru vidfangsefnum
21. aldarinnar 4 Ollum
svidum pjodlifsins, par a
medal 1 menntamdalunum,
eru hradar teknibreytingar
og loftlagsvdin. Umraeda um
pessi risastoru mal hafa vikid
eilitid undanfarin tvo ar fyrir
glimunni vid kdrénuveiru-
faraldurinn. En nuna, pegar
vid erum sem betur fer farin ad
sja adeins til lands 1 glimunni
vid veiruna, koma pau aftur
upp a bordid.

Taeknibyltingin er allsstadar.
Hun blasir vid okkur & degi
hverjum 1{ okkar daglega
lifi. Teekni dagsins i dag hefur sigrad taekni
geerdagsins. Hvernig getum vid brugdist vid?
Erum vi0 ef til vill { sému sporum og kétturinn
sem reynir ad na { skottid a sjalfum sér — en
honum tekst pad nénast aldrei? Okkar svar
hlytur alltaf ad vera pad sama; vid verdum ad
takast 4 vid taeknibreytingarnar, ad skilja peer,
lata peer vinna med okkur, leera & peer. Vid
getum ekki litid svo 4 ad vid ndaum aldrei {
skottid a sjalfum okkur. Svar okkar felst i pvi ad
midla pekkingu og kunnattu til pess ad takast
a vid nyja teekni — og pjédfélagsbreytingarnar.
betta er haegt med pvi ad uppfera stodugt
okkar namsefni og kennsluadferdir. Vid sem
storfum 1 framhaldsfredslunni og allir peir
sem starfa { menntunargeiranum hafa risastéru



hlutverki ad gegna i pjédfélagi sem er stodugt
a0 breytast 4 o6llum svidum. Vid megum
ekki sofa & verdinum. Okkar hlutverk er ad
seekja fram, fara 6trodna sl6d og fylgja eftir
teknibreytingunum.

Vid stukkum ut i djupu laugina pegar kéronu-
veirufaraldurinn helltist yfir okkar 4 einni
nottu a vordogum 2020. Vid hofdum hvorki kat
né kork til pess ad koma okkur ad bakkanum,
vid urdum ad kléra okkur sjalf ad honum med
nyjum lausnum. Kennslan og radgjof feerdist
a0 stérum hluta i rafreent form og pad gekk
otrulega vel. Faraldurinn hélt afram ad strida
okkur a arinu 2021 og vid leerdum betur og
betur 4 hinar rafrenu lausnir. Pegar upp er

arsskyrsla 2021

stadid, nu pegar koéronuveiran virdist vera
smam saman ad veikjast, erum vid sterkari
til pess ad takast a vid framtidina i rafreenni
kennslu og radgjof og pad er ljost ad hlutur
hennar er og verdur vaxandi i okkar starfi. Sem
er vel, pvi pad gefur okkur feeri 4 ad na til enn
fleiri en ef kennslan og radgjofin veeri meira og
minna i stadnami.

Starfsfolki Simenntunar og stjorn, verk-tokum
sem hafa starfad fyrir okkur 4 drinu og 6llum
nemendum og radpegum feaeri ég bestu pakkir
fyrir samstarfid 4 arinu.

Inga Déra Halldérsdottir
framkvaemdast;jori
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