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PISTILL FORMANNS STJORNAR

Menntun er naudsyn! Petta er vissulega
stor fullyrding, djorf eflaust en petta er min
sannfaering. Pad er haegt ad fara langt aftur
i timann og velta fyrir sér
hugtakinu menntun og
gildi hennar. Flestir eru
sammala um naudsyn
menntunar pegar kemur
ad proska mannsins og ad
pbad sé hverju samfélagi
naudsynlegt ad eintakling-
ar séu menntadir, pannig
ad haefileikar hvers og eins nytist peim sem

best og ekki sidur samfélaginu sem peir
tilheyra.

Arid 1987 gaf Pall Skilason ut bokina Pelingar,
sem er safn greina og erinda eftir hann sjalfan
par sem menntun og visindi eru tengd vid
heimspekilega hugsun og mannlif. Pall utskyrir
muninn 4 edli freedslu og menntunar svona:

»EOli allrar freedslu er ad skilja menn eftir
ofullneegda: freedslan feer ménnum i hendur
teeki i mynd kunnattu af 6llu tagi, en an pess
ad segja peim til hvers og hvernig peir eiga ad
nota pad sem peir hafa leert, ef pad er yfirleitt
til nokkurs skapads hlutar. Edli menntunar er 4
hinn béginn ad fullneegja ménnum: menntunin
segir monnum hvad mali skiptir og hvad ekki,
til hvers peir geta lifad lifinu og hvernig peir
eiga ad fara ad pvi; hun kennir ménnum ad
beita eigin domgreind, nyta frelsi sitt til a0 moéta
sina eigin lifsheetti og lifsstil“ (Pall Skdalason,
Peelingar I, 1987, bls. 340).

Menntun felur nefnilega i sér almennar breyt-
ingar a pekkingu, feerni og leikni hvers og eins.
Menntun er eitthvad sem er lifandi, andsteedan
vid kyrrstodu. Kyrrstada getur pess vegna aldrei
veri0 langvarandi astand, einfaldlega vegna
pess ad hlutirnir hafa tilhneigingu til ad fara
fra einum fasa yfir 4 annan. Menntun felur {
sér akvednar veentingar og breytingar, sem taka
mid af adsteedum og mismunandi samfélogum.
Menntun er besta leidin fram 4 vid, menntun
og pa um leid aukin pekking er arangursrikasta
leidin til ad koma i veg fyrir fordéoma, efla
virdingu og umhyggju fyrir umhverfinu og pvi
samfélagi sem vid viljum bua 1.

A timum alpj6daveedingar og tekniframfara,
pegar heimurinn hefur smackkad eins mikid og
raun ber vitni og allur heimsins frédleikur er
jafn adgengilegur og rennandi vatn a heimilum
okkar Islendinga 4 pad sama vid um menntun
hverskonar. Menntun er allt i kringum okkur,
formleg sem 6formleg.

Pad er einlaeg 6sk min ad pu gefir pér pann tima
sem pu parft til ad menntast. Pad er von min ad
pu fair til pess pa adst6du og svigrum sem til parf,
baedi i pinu lifi og ekki sidur ad atvinnulifid veiti
pér svigrim og skilning 4 naudsyn menntunart.
Eg hvet big til ad halda 4fram ad menntast, pad
er alltaf haegt ad finna leid sem hentar pér.

Gudran Larusdéttir

Endurmenntunarstjori Lbhl og

formadur stjérnar Simenntunarmidstédvarinnar
a Vesturlandi
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STJORN )
SIMENNTUNARMIBSTOBVARINNAR

Samkvaemt skipulagsskra skal skipa sex adalmenn i stjérn og sex til vara. Skipun
stjornar er til tveggja ara og var ny stjérn kosin a adalfundi 20189.

Stofnun/samtok Adalfulltrai Varafulltrai
Fi6lbrautaskali Vesturlands Aguista Elin Inghdrsdéttir Dréfn Vidarsdéttir
Fyrirtaeki/ stofnanir Rosa Guémundsdattir Bjérn Bjarki Porsteinsson
Haskalinn a Bifrést Hulda Ingibjorg Rafnarsdéttir Ragnheitur Asta Birgisdottir
Landbiinadarhaskali Islands Gudran Larusdottir Guoridur Helgadaottir
Samtok sveitarfélaga & Vesturlandi Lilja Bjorg Agustsdattir Signy Oskarsdottir
Stéttarfélogin Signy Johannesdattir Inga Birna Tryggvadottir

Formadur stjérnar er Gudrin Lérusdéttir, fulltrtii Landbinadarhaskdla Islands.
A 4rinu 2019 voru haldnir prir stjérnarfundir. Adalfundurinn var haldinn sameiginlega med
stofnunum 1 stodkerfinu & Vesturlandi, p.e. Starfsendurheefingu Vesturlands, Markadsstofu Vestur-

lands, Samtokum sveitarfélaga a Vesturlandi og Sorpurdun Vesturlands.

Med pessu fyrirkomulagi hefur skapast gédur vettvangur til ad kynna starfsemi Simenntunar-
midstodvarinnar, m.a. fyrir sveitarstjérnarfolki a4 Vesturlandi.

Adalfundurinn var haldinn 3. april 2019.

-

Stjérn Simenntunarmidstdodvarinnar. Fra adalfundi 3. april 2019.
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STARFSFOLK

Hja Simenntunarmidst6dinni storfudu samanlagt sex starfsmenn 1 4,7 stodugildum 4 arinu 2019:

Brynja Mijéll Olafsdéttir verkefnastjori, 50% starfshlutfall

Eva Karen Pérodardéttir 100 starfshlutfall

Gudruan Vala Elisdéttir ndms- og starfsradgjafi og verkefnastjori, 100% starfshlutfall
Hafdis Fijéla Asgeirsdéttir verkefnastjori, 100% starfshlutfall

Inga Déra Halldérsdéttir framkvaesmdastjori, 100% starfshlutfall

Sunna Rds Porsteinsdottir almenn storf, 20% starfshlutfall

Eva Karen Pérdardéttir var radin i starf verkefnastjora i byrjun ars 2019, en radningarferlid var unnid
i samstarfi vid Hagvang.

Brynja Mjoll 1ét af storfum hja Simenntunarmidstddinni um aramaétin 2019/2020 og eru henni pokk-
ud vel unnin storf.

Brynja var med adstodu i Atthagastofu { Olafsvik, en tekin var dkvérdun um ad rada ekki strax {
hennar stad og var pvi leigunni sagt upp.

VERKTAKAR

Auk fastradinna starfsmanna storfudu um 70 verktakar hja Simenntunarmidstodinni 4 arinu, vid
kennslu og onnur verkefni. Stér hluti af starfsemi Simenntunarmidstédvarinnar byggist & vinnu
verktaka, peir kenna 4 ndmskeidum og i lengri namsleidum og vinna sem matsadilar i raunfeernimati
sem og i verkefnastjérnun og préunarverkefnum.

STARFSSTOBVAR

Simenntunarmidstddin rak prjér starfsstodvar 4 Vesturlandi - 4 Akranesi, { Borgarnesi og Olafsvik 4

arinu 2019.
Husneedi Stadur Heimili Leigusali
Skrifstofur og kennslustafur Borgarnes Bjarnarbraut 8 Rikiseignir
Skrifstofur og kennslustofur Akranes Sudurgata 57 Akraneskaupstadur
Skrifstofu- og kennsluadstada Olafsvik Kirkjutan 2 Sneefellsbaer

Heilbrigdiseftirlit Vesturlands hefur gefid ut starfsleyfi fyrir allar starfsstodvarnar.
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Fraedslumalin
eru mikilvaeg

A sidasta ari héfu Simenntun Vesturlands
og Limtré Virnet samstarf um verkefnid
Freedslustjori ad lani i kjolfar pess ad
Simenntun kynnti pad fyrir stjérnendum
fyrirtaekisins. starfa

taeplega hundrad manns.

Hja Limtré Virneti

LVerkefnid hofst med vidtdlum starfsmanns
Simennntunar Vesturlands vi6 starfsmenn i
6llum premur starfsstodvunum okkar; i Borgar-
nesi, Reykjavik og & Fladum. Tekin voru vidtol vid
fiora starfsmenn i mismunandi storfum i hverri
starfsstdd. Einnig var reett vid stjornendur og
unni® med ymislegt vardandi starfsandann i

fyrirtaekinu. | kjdlfarié var unnin fraedsluasetiun

fyrir Limtré Virnet og kynntir moguleikar okkar
til pess ad setja upp ymis fraedslunamskeid og
hvernig vid geetum sott fijarhagslegan studning
til ndmskeidahalds. Sem lidur i verkefninu
féru stjornendur fyrirtaekisins, fra ollum
starfsstddvum pess, i stjornendapjalfun hja
Simenntun, sem gaf mjog géda raun. Einnig var
efnt til skyndihjalparnamskeids fyrir starfsmenn
og neaest verdur bodid upp a oOryggis- og eld-
varnanamskeid,” segir Birgitta Sigporsdottir,
starfsmanna- og fraedslustjori hja Limtreé Virneti.
Han beetir vid ad han hafi nylega verid tekin vid
pessu starfi & sidasta ari pegar Simenntun
Vesturlands kynnti Limtré Virneti pennan kost
i freedslu og simenntun starfsfélks. ,Pad var

mer mjog hjalplegt ad vita hvert eg geeti leitad

og i hvada sjodi vid gestum sott studning til
namskeidahalds og fraedslu fyrir starfsmenn.”

Birgitta segist hafa ordid pess vor ad stjérn-
endur fiolmargra fyrirteekja hafi ekki vitheskju
um maguleika peirra til fraedslu fyrir starfsmenn.
Leidirnar séu fleiri og vidtaekari en margir kunni
aod halda.

LAlmennt finnst mér og stjérnendum Limtre
Virnets freedslumalin skipta miklu mali og vera
mikilveegan patt i gédum starfsanda. Vid erum
mjog anaegd med frumkvaedi Simenntunar
Vesturlands og pad sem hian hefur verio ad
leidbeina okkur med og unnié fyrir okkur,” segir
Birgitta Sighorsdottir.
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STARFSEMI STMENNTUNAR—
MIBSTOBVARINNAR | TOLUM

Rekstur

Rekstur Simenntunarmidstodvarinnar a Vesturlandi 2011 til 2019
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Tolfraedi

A 4rinu 2019 voru haldin 71 styttri og lengri ndmskeid. Patttakendur voru alls 756 og nokkur jafnt
kynjahlutall. Kennslustundir voru 3.105 og nemendastundir 38.419. Pad eru feerri sem saekja ndmskeid
og feerri nemendastundir 4 drinu 2019 en 2018 og helgast pad m.a. af pvi ad ekki var Stéridjuskoli
a hausténn 2019, en skolinn hefur verid starfreektur fra byrjun ars 2012. Einnig breyttust deetlanir
vardandi vottadar namsleidir FA og minna frambod af stokum namskeidum en verid hefur.

Fjoldi patttakenda @ namskeidum og i lengra
nami 2015-2019
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Hlutfall patttakenda eftir sveedum 2019

2

m Akranes = Borgarbyggd = Snaefellsnes = Dalir = Fjarndm

Hlutfall kennslustunda eftir svaedum

m Akranes = Borgarbyggd = Snzefellsnes = Dalir = Fjarndm

Hlutfall nemendastunda eftir sveedum 2019

g

m Akranes = Borgarbyggd = Snzfellsnes = Dalir = Fjarndm
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FORMLEGIR
SAMSTARFSABDILAR

Simenntunarmidstodin er med pjonustusamninga vid mennta- og menningarmala-
raduneytid, Fraedslumidstod atvinnulifsins og Fjolmennt - simenntunar- og pekkingar-
midstoo.

Mennta- og menningarmalaraduneytid

Simenntunarmidst6din er med pjonustusamning vid mennta- og menningarmalaraduneytid um
radstofun rekstrarframlags i fjarlogum. Samningurinn gildir fra 1. jantar 2015 til 31. desember 2018.
Vidaukasamningur var gerdur fyrir arid 2019. Gert er rad fyrir ad nyr samningur byggi a reiknilikani
sem notad er vid Gthlutun fjar til simenntunarmidstédvanna fyrir arid 2020.

Megininntakid { samningnum 2015-2018 er ad vinna ad markmidum framhaldsfreedslulaga nr.
27/2010 og bjoda upp 4 fjarnams- og kennsluadstodu og pjénustu vid nemendur & framhalds- og
héskolastigi a péttbylisstodum & Vesturlandi eftir pvi sem porf er & og fjarhagur leyfir.

Vakin er athygli a4 pvi ad i peim samningi sem er i bigerd er ekki gert rad fyrir ad rikid greidi
simenntunarmidstodvunum fyrir ad pjénusta fjarnemendur s.s. vegna profa i heimabyggd. Hingad til
hafa hvorki haskélarnir né nemendur purft ad greida fyrir pa pjdnustu sem nemendurnir hafa fengid
hja simenntunarmidst6dvunum.

Simenntunarmidstodin feer rekstrarframlag a fjarlogum og er upphaedin had akvordun Alpingis

hverju sinni.

Samningurinn er birtur i heild sinni a vef Simenntunarmidstédvarinnar - www.simenntun.is.

Fra Menntadegi i Borgarbyggé.
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Tok fjarnam-
skeid i islensku

| jandar & pessu ari voru fisgur ar lidin fra
bvi Magda Skrodzka flutti fra Péllandi til
Islands. Buferlaflutningana ma rekja til
atvinnuastandsins i heimalandinu og ad Mogdu
gafst kostur a betur launadri vinnu hér a landi.
Einnig hafdi pad sitt ad segja ad tvo systkini
hennar hofdu til margra ara buid & Islandi og

fest hér raetur. Fyrir Mogdu var skrefid ad flytja

til slands pvi ekki eins stért og ella hefdi verid.

Fra pvi ad Magda kom til landsins hefur hin
buid i Borgarnesi. Fyrst vann hin um nokkurra
manada skeid i fiski en sidan i halft annad ar i
pvottahusi & Bifrost og 6k pa daglega & milli. Na
starfar hidn hja Egils Guesthouse i Borgarnesi
og kann pvi vel.

Fliétlega eftir ad Magda kom til islands fér hin
a grunnnamskeid i islensku - fyrsta prep - en tok
a sidasta ari flarnamskeid a netinu & 66ru prepi.
Magda segir ad pad hafi vissulega verid toluvert
o6ruvisi askorun en fyrsta ndmskeidid sem var i
stadarnami. Magda segist pakklat fyrir ad hafa
gefist kastur & ad taka namskeidid med pessum
haetti sem hafi komid til af pvi ad oreglulegur
vinnutimi hennar hafi gert henni erfitt fyrir ad
seekja namskeidio a fyrirfram akvednum tima.

Magda dregur ekki dul @ ad hun sé betur ad
ser i ensku en islensku og noti hana meira dags
daglega. Pad komi lika til af pvi ad han starfi i
ferdapjonustunni og samskipti vid vidskiptavini
fari ad storum hluta fram & ensku. Engu ad siéur
hafi pad komi® ser afar vel ad hafa pegar tekid
tvd islenskunamskei® og beaett pannig smam

saman vid ordafordann. Einstaka sinnum gerist
pad ad han pekki ordin & islensku en ekki ensku
og pad hljeti pa ad vera til marks um ad hun hafi
eitthvad leert. Magda hefur hug & pvi ad taka
prigja islenskunamskeidié, po liklega ekki & pessu
ari en han horfir til pess ad gera pad & naesta ari.

Magda segir ad besedi systir hennar, sem
hefur baid hér i tuttugu ar, og brédir, sem hafi
buid a landinu i halfan annan aratug, hafi leert
tungumalid mjog vel og pau hafi kennt sér
heilmiki® i islenskunni. ,Mér er ljést ad til pess
ad bua her & landi er naudsynlegt ad lzera
tungumalio. Vissulega er erfitt ad lsera pad en
engu ad sidur er mikilvaegt ad gefast ekki upp
og beeta smam saman vid pekkinguna,” segir
Magda Skrodzka.
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[ yfirlysingu rikisstjérnarinnar pann 28. mai 2015 um adgerdir til ad greida fyrir gerd kjarasamninga
a almennum vinnumarkadi segir m.a. i sjotta lio:

»Framhaldsfreedsla og starfsmenntun® Tryggt verdur fjarmagn til ad fylgja eftir sameiginlegum
aherslum menntayfirvalda og adila vinnumarkadarins sem lata ad pvi ad tryggja starfsemi si-
menntunarmidstodva og namsteekifeeri fyrir nemendur yfir 25 ara aldri, baett skilyrdi til starfsnams
med reglulegum og auknum framlégum til vinnustadandmssjods og til ad hefja vinnu vid ad skil-
greina faghaskolastig og hvernig pad geeti tengst baedi framhalds- og haskolakerfinu. Aukin framlog a

fjarlogum vegna pessara dherslna munu nema 200 m.kr. 4 4ri hverju.*!

Hér ma sja hvernig fjarmagninu var skipt til simenntunarmidstédvanna 2016-2019:

Simenntunarmidstodvar 2016 2017 2018 2019
Austurbru 4.500.000 4.800.000 4.700.000 4.307.850
Farskdlinn - Nordurland vestra 2.400.000 2.800.000 2.900.000 3.080.000
Framvegis i Reykjavik 4.200.000 5.100.000 5.500.000 6.925.881
Fraedslunet Sudurlands 6.500.000 7.700.000 7.600.000 8.326.385
Fraedslumidst. Vestfjarda 4.800.000 5.000.000 4.900.000 4633927
Mimir i Reykjavik 31400000 34.200.000 34.200000 33.6833.655
MSS-Sudurnes 16.200.000 17.600.000 17.700.000 17.568.174
SIMEY Sim.midstod Eyjafjardar 15.200.000 16.300.000 16.200.000 14.800.000
Simenntunarmidst. Vesturlands 4.800.000 5.700.000 5.600.000 6.083.538
Pekkingarnet Pingeyinga 2.400.000 2.600.000 2.700.000 2.700.000
Viska Vestmannaeyjum 2.600.000 3.200.000 3.000.000 2.868414

Samtals 95.000.000 105.000.000 105.000.000 104.928.824

Vid utdeilingu fjarmuna var ekki studst vid neitt reiknilikan, heldur hefur petta aukaframlag tekid
mid af pvi hversu mikid fjarmagn simenntunarmidstddvarnar hafa fengido og nytt ur Freedslusjooi.
Dreifbylli sveedin hafa komid langverst ut ur pessari uthlutun. Fulltriar simenntunarmidstédva
a dreifbylli svedum hafa gert athugasemdir vid pessa adferdafraedi vid fulltria mennta- og
menningarmalaraduneytisins.

[pessusamhengi ma einnig geta pess ad vid uthlutun Fraedslusjéds gilda sému reglur um lagmarksfjélda
patttakenda { vottadar namsleidir, alveg sama hvort um er ad raeda hofudborgarsvadid eda famenn
byggdarlog utan hofudborgarsveaedisins. Ad lagmarki parf 10 patttakendur til ad mega fara af stad med
vottada namsleid.

1 https://www.forsaetisraduneyti.is/frettir/adgerdir-rikisstjornarinnar-til-ad-greida-fyrir-gerd-kjarasamninga-
a-almennum-vinnumarkadi#rad
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Fradslumidstod atvinnulifsins
- fraedslusjodur

Fraedslumidstdd atvinnulifsins
Fraedslumidstod atvinnulifsins er einkahlutafélag i eigu Alpydusambands Islands, Samtaka
atvinnulifsins, BSRB, fjarmala- og efnahagsraduneytis og Sambands islenskra sveitarfélaga.

Freedslumidst6din er med pjonustusamning vid mennta- og menningarmalaraduneytid annars vegar

og simenntunarmidstddvarnar hins vegar.

Fraedslumidstod atvinnulifsins annast umsyslu med Freedslusjodi og fjarreidum hans, sbr. 10 gr. laga
nr. 27/2010 um framhaldsfraedslu.

Pann 14. desember 2015 var undirritadur samningur milli mennta- og menningarmala-raduneytisins
og Fraedslumidstodvar atvinnulifsins um vinnu vid verkefni 4 svidi framhaldsfreedslu sem gildir fra 1.
januar til arsloka 2021.

Pjonustusamninga vid mennta- og menningarmalaraduneytid og yfirlysingar ma nalgast a vef
Fraedslumidstodvar atvinnulifsins www.frae.is.

Fraedslusjodur

Freedslusjodur var settur 4 laggirnar vid setningu framhaldsfraedslulaga, en hlutverk hans er m.a. ad
studla ad pvi ad til séu videigandi namstaekifeeri fyrir einstaklinga med stutta formlega skolagongu ad
baki, sem og ad skapa skilyrdi fyrir pvi ad einstaklingar geti nytt sér slik ndmsteekifeeri.

Fraedslusjodur radstafar peim framlégum sem Alpingi ékvedur i fjarldgum hverju sinni. Uthlutanir
Fraedslusjods greinast i meginatridum i prennt samkvemt tthlutunarreglum sem radherra stadfestir:

a. framlog til fraedsluadila til ad maeta kostnadi vid kennslu og namskeidahald
b. framlog til ad masta kostnadi vid raunfsernimat og ndms- og starfsradgjof
c. styrkveitingar til nysképunar- og préunarverkefna i framhaldsfraedslu.

Simenntunarmidst6din sétti um fjarmagn til sjédsins { ymsar vottadar namsleidir samkvemt nam-

skram FA, i ndms- og starfsradgjof og raunfeernimat.
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Fré Akranesi. Fréa Grundarfirdi..

Uthlutun Fraedslusjéds til Simenntunarmidstodvarinnar 2017 skiptist svona:

Umsaknir Simenntunar Uthlutad
Vottadar namsleidir 30.350.000 26.380.000
Nams- og starfsradgjof 8.500.000 8.210.000
Raunfaernimat 4.355.000 4.438.000

Upplysingar um uthlutanir Fraedslusjads til allra simenntunarmidstodva ma nalgast hér:
http://frae.is/fraedslusjodur/gogn/

Upplysingar um skilmala Freedslusjods ma nalgast heér:
https://frae.is/wp-content/uploads/2017/11/Skilmalar-lokaskjal-2014.pdf

Nyskoépunar- og préunarverkefni

a vegum Fraedslusjods

Hlutverk Fraedslusjods er ad veita styrki til skilgreindra nyskopunar- og préunarverkefna a svidi
framhaldsfreedslu. Sérstok uthlutunarnefnd er 4 vegum Freedslusjods sem metur umsdéknir og
akvedur fjarhaed til athlutunar a hverju ari.

Auglyst er eftir umséknum 1 mars ar hvert.

Simenntunarmidstodin sotti um styrk i tilraunaverkefni sem gengur ut a einstaklingsmidada
fjarkennslu i islensku 1 dreifdum byggdum.

Simenntunarmidst6din fékk 1.191.000 kr. til ad prda verkefnid.

Hér eru upplysingar um athlutanir til nysképunar- og préunarverkefna:
http://frae.is/fraedslusjodur/nyskopunar-og-throunarverkefni/
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RAUNFARNIMAT

Raunfaernimat er vidurkennt matsferli sem gerir félki dr ymsum greinum atvinnulifs-
ins kleift ad fa reynslu, faerni og pekkingu sem pad hefur ddlast i starfi metid til
eininga. Raunfaernimatid getur stytt nam og audveldad félki ad hefja nam i sinni grein
og odlast starfsréttindi ad pvi loknu. Til ad komast i raunfaernimat parf vibkomandi
ad hafa nad 23 ara lifaldri og 3 ara starfsaldri. Simenntunarmidstddvarnar fa 18
manudi til ad vinna raunfaernimatsverkefnin.

Raunfaernimat i verslunarfulltraa

Raunfernimat i verslunarfulltrda fér fram 4 arinu 2019. Matid byggir 4 namskranni
» Verslunarfulltriinn” sem er utgefin af FA og ma meta alls 26 f-einingar af 29. Alls var gert rad
fyrir 15 patttakendum, en 10 luku raunfeernimati, allt konur. Medalaldur peirra er 45,5 ar. Atta
patttakendur fengu fullt mat, einn lauk 6llu nema ritunarfeerni og annar lauk 6llu nema notkun
upplysingateekni.

Matsadili i verkefninu er Gardar Vilhjalmsson kennari { MK.

Raunfaernimat i bafraedi
Simenntunarmidst6din tekur pétt i prounarverkefni i raunfeernimati { bafreedi i samvinnu vid
Landbunadarhaskola Islands og Freedslumidstod atvinnulifsins.

Mikill dhugi er & pessu raunfeernimati og skapadist fljétlega eftirspurn umfram frambod plassa
i raunfeernimatinu. Metid er inn a bufreedibrautina og beinist ahugi patttakenda ad pvi ad hefja
nam eda halda dfram nédmi vid Landbunadarhéskéla Islands. A 4rinu 2019 féru 7 manns { gegnum
raunfeernimatid og voru ad medaltali 11 stadnar einingar 4 einstakling, en bufreedibrautin er 135
einingar. Medalaldur patttakenda er 32 ar.

Stefnt er ad pvi ad 13 einstaklingar fari i gegnum petta raunfeernimat arid 2020 midad vid fjarveitingu
Freedslusjods.

Simenntunarmidstddin er eina midstddin sem bydur upp 4 petta raunfeernimat enn sem komid er.
Matsadilar { verkefninu eru Oléf Osk Gudmundsdéttir ndmsbrautarstjori bufraedibrautar og Eyjolfur
Kristinn Orndlfsson sérfreedingur og kennari hja LBHI.

Raunfaernimat i samstarfi

vid adrar midstodvar
Simenntunarmidstddin er 1 samstarfi vid IDUNA fraedslusetur um raunfernimat i idngreinum og
vid Visku i Vestmannaeyjum um raunfernimat i skipstjérn.
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Tveir einstaklingar foéru i raunfernimat i idngreinum i samstarfi vid IDUNA og voru stadnar
einingar ad medaltali 44.

[ raunfeernimati 1 skipstjérn voru 5 einstaklingar og voru stadnar einingar ad medaltali 16.

Namskeid um framkveemd raunfsernimats

Freedslumiost6d atvinnulifsins heldur ndmskeid um raunfernimat fyrir fagadila, nams- og
starfsradgjafa og verkefnastjora og adra sem koma ad raunfernimatsverkefnum. Slik namskeid eru
haldin ad medaltali tvisvar 4 ari og fer allt starfsfélk Simenntunarmidstddvarinnar a slikt ndmskeid.

Nanari upplysingar um raunfeernimat ma nalgast hér: https://frae.is/raunfaernimat/

Yfirlit yfir vottadar namsleidir arid 2019:

Freedslumidst6d atvinnulifsins gefur ut ndmskrar sem meta ma til eininga i formlega skdlakerf-
inu, en eru vottadar af Menntamadlastofnun. Namskrarnar eru beedi almenns edlis og starfstengdar.
Namskrar, sem gerdar eru i dag, byggja margar 4 svokalladri heefnigreiningu starfa eda starfa-
proéfilum.

Vottadar namsleidir skiptast annars vegar i almennar namskrar og hins vegar starfstengdar nam-
skrar. Nanari upplysingar um vottadar namsleidir ma finna & vef Freedslumidstodvar atvinnulifsins
www.frae.is/namskrar

Hefnigreiningar starfa:

Storidjuskoli Nordurals er gott deemi um ad markviss simenntun i fyrirtekjum skilar arangri.
Su stadreynd ad svo margir af utskrifudum nemendum hafa haldid afram i ndmi stadfestir ad
Storidjuskolinn er akvedinn stokkpallur til pess ad taka frekari namsskref.

Farid var fyrst af stad med stéridjuskélann i byrjun

ars 2012 og hafa 161 ttskrifast fra upphafi, p.e. 94 ur &'OQ.\DJU S

grunnnami og 67 ur framhaldsnami. Afpeim 94 sem hafa

-

e NNO

utskrifast ur grunnndminu eru 11 konur og 83 karlar og 6

i framhaldsnaminu hafa tutskrifast 4 konur og 63 karlar.

@
Sidustu héparnir utskrifudust vorid 2019, einn i grunn- z
nami og einn { framhaldsnami. j

Storidjuskolinn er samstarf Nordurdls, Simenntunarmid- ‘O‘PS 8'6
Nrara®

stodvarinnar og Fjolbrautaskola Vesturlands og petta
samstarf hefur gefist mjog vel.
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Fraedslustjori ao lani
hja Hétel Glym og i Englendingavik

Simenntun Vesturlands og Hoétel Glymur/
Englendingavik foru a sidasta ari i samstarf um
fraedslu fyrir starfsmenn fyrirtaekjanna med
verkefninu Frzedslustjori ad lani og sidan var
gero fraedsluasetlun fyrir pau.

Margréet Rosa Einarsdottir tok i névember
2018 vid rekstri ferdapjonustufyrirteekjanna
Hétel Glyms i Hvalfirdi og Englendingavikur i
Borgarnesi. Hotelié er opi6 allt arié i gistingu og
mat. | Englendingavik er opié fyrir gistingu allt
arid en veitingahlutinn lokadur yfir haveturinn.

Adur en Margrét tok vid rekstri Hotels
Glyms og Englendingavikur hafdi hdn umsjon
med namskeidum i pjénustu, undir nafninu
Pjénaskalinn, og pekkir pvi vel til mikilvaegis
freedslu og simenntunar fyrir starfsfolk i
pjénustustérfum.

~oamstarfid vid Simenntun gekk pannig fyrir
sig ad fundad var med starfsfalkinu og sidan
var gerd fraedsludaetiun. Eftir henni vinnum
vio, framundan eru skyndihjadlparnamskeit
og ©6ryggiss og brunavarnanamskeid,” segir
Margret Rosa en i pad heila vinna samtals um
prigtiu manns yfir sumarmanudina hja Hotel
Glym og i Englendingavik en storfin eru edilega
mun faerri yfir vetrarmanudina. Margrét segir

ad um helmingur starfsmanna sé Utlendingar
og freedslu til peirra sé miélad a ensku.

Margrét segir samstarfio vi6 Simenntun
Vesturlands hafa gengid ljomandi vel. Vardandi
namskeidahald sé alltaf erfidast ad finna tima
sem hentar 6llu starfsfalki, i ljési pess ad unnid
er a voktum i ferdapjonustunni. Beynt se ad
gripa teekifeerid pa daga pegar békanir eru med
minna mati.
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NAMS- OG STARFSRADGJOF

Nams- og starfsradgjof fyrir fullordna hefur verid i bodi fra arinu 2006 og umfangid
hefur aukist jafnt og pétt. Nams- og starfsradgjofin er hlutlaus raédgjof og aetlud full-
ordnu falki sem tilheyrir markhapi skv. lagalegri skilgreiningu i framhaldsfraedslulogum
nr. 27/2010. Til pess ad na til falks parf ad kynna radgjéfina pannig ad sem flestir
skilji hvad er i bodi og sjai sér hag i pvi ad koma i vidtal.

Markmidid med nams- og starfsradgjof er ad veita upplysingar um nam og storf, meta namsparfir
einstaklinga, halda utan um og veita studning i raunfeernimati, adstoda og radleggja vio ferilskra og
starfsleit auk personulegar handleidslu, eftirfylgni o.fl. Enn fremur felur starfid i sér ad halda utan
um skraningar vidtala og nidurstodur raunfaernimats.

Radgjofin fer oftast fram 4 starfsstodvum Simenntunarmidstodvarinnar og er 16gd dhersla a ad
radpegar fai pjonustu i sinni heimabyggd. Radgjof getur einnig farid fram i fyrirteekjum og pa i
samstarfi vid vidkomandi fyrirtaeki. Nemendum sem sakja lengri namskeid og namsleidir hja SMV
bjédast viotol vid nams- og starfsradgjafa. Rafreen radgjof sem fer fram i gegnum fjarfund eda sima
er jafnframt 1 bodi og eykst pessi ndlgun jafnt og pétt.

Samstarfvid fyrirteeki og stofnanir er jakveett og mikilveegtad atvinnurekendur sjai sérhagipviad vera
i samstarfi vid Simenntunarmidstodina. Adrir samstarfsadilar 4 Vesturlandi eru Vinnumalastofnun,
VIRK, stéttarfélog, Starfsendurheefing, deildir Rauda krossins, endurmenntunardeildir haskélanna
og framhaldsskdlarnir.

Kjarninn i nams- og starfsrddgjof eru radpegarnir, pvi an peirra veeri engin radgjof. Leitast er vid
ad meeta einstaklingum 4 eigin forsendum og pvi mikilveegt ad atta sig a fjolbreytileika peirra, vera
medvitadur um menningarmun, dsamt pvi ad hafa heildraena yfirsyn yfir markmid, moguleika,
taekifeeri og arangur hvers og eins. Pratt fyrir ad radpegar tilheyri markhopi eru peir almennt 6likir
einstaklingar og stundum er radgjofin irreedi pegar peir sja fram a einhverjar breytingar i lifi sinu,
eins og t.d. atvinnumissi eda heilsubrest. Hins vegar er radgjofin ekki sidur kostur til ad staldra vio,
skoda eigin stodu og velta fyrir sér nams- eda starfsproéun. Fjolmorg deemi eru um ad radgjofin leidi
af sér a0 folk fer t.d. i raunfeernimat, fer i nam, lykur nami, breytir til { starfsferli o.s.frv.

Margir innflytjendur tilheyra markhépnum og getur nams- og starfsradgjof reynst peim gagnleg vid
ymislegt, s.s. atvinnuleit, upplysingaéflun um storf og simenntun, mat a feerni, reynslu og menntun
og sem hvatning til starfspréunar i nyju landi. SMV hefur verid leidandi i pvi ad nalgast innflytjendur
med nams- og starfsradgjof og hefur hlutfall peirra af heildarfjolda radpega verid riflega pridjungur
sidustu ar. Med innflytjendum er hugad ad pvi ad kortleggja fyrri menntun, reynslu og ferni og
athugad hvort peir geti fengid starfsréttindi metin og yfirfeerd fra sinu heimalandi. Pa fa peir eftir
atvikum adstod vid gerod ferilskrda og umsdéknir um storf.

Heegt er ad panta vidtal hja nams- og starfsradgjafa i gegnum vef Simenntunar eda hringja og éska
eftir viotali.



Heildarfjoldi vidtala
Simenntunarmidstodin a Vesturlandi

Samtals

Kyn
Kona
Karl

Samtals

Menntunarstig
Framhaldsskoli (hof nam en lauk ekki)
Grunnskoli

Haskélaprof
Starfsmenntun - minna en tvo ar
Starfsmenntun - tvo ar eda meira
Studentsprof

Samtals

Aldursbil
0-254dra
26 -40 ara
41 -553ra
56 og eldri

Samtals

Tegund vidtals
Hopradgjof
Hvatningarvidtal
Radgjafavidtal

Samtals

2019
378

378

2019
213
165

378

2019
280
57

26

11
378

2019
26
194
113
45
378

2019
24
88

266

378

Stada a vinnumarkadi
Annad
Atvinnuleitandi
Hlutastarf og hlutabaetur
i ndmi
i starfi
Oryrki
Starfsendurhafing
Samtals

Ast=da vidtals
Ad eigin frumkvaedi
Bodun i vidtal vegna VMST
Eftir kynningu i fyrirtaeki eda
stofnun
Eftirfylgni vegna raunfaernimats
Feernimoéppugerd
Feernimdppugerd v. raunfaernimats
Skimun { raunfaernimat
Studningur i matssamtali
Tilvisun fra VIRK endurhzefingasjodi

Samtals

bjoderni
island
Pélland
Adrar pjodir
Samtals

arsskyrsla 2019

2019
87
44

118

29
34
59

378

2019
252
67
59

378
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FJOLMENNT

Simenntunarmidstod Vesturlands er med pjonustusamning vid Fjolmennt -
simenntunar- og pekkingarmidstod um si- og endurmenntun fyrir félk meé fétlun, 20
ara og eldra. | samningnum er tekid fram ad Simenntunarmidstodin eigi ad bjéda upp
a fiolbreytt namstaekifaeri fyrir folk med fotlun & Vesturlandi.

Mjog g6d samvinna er vid pa adila sem standa ad malefnum * Py
folks med fotlun 4 svaedinu sem er forsenda pess ad vel takist til. 3 '
Ljoésterad baetaparfipad fjarmagn sem Simenntunarmidst6din

feer 4 hverju ari til ad geta bodid upp a fleiri ndmskeid og enn I: J 6 I_ M E N N T

metnadarfyllra namsframbod. SIMENNTUNAR- 0G PEKKINGARMIDSTOD

Skipulag namskeida 4 arinu 2019 var med svipudu snidi og arid a undan. Bodid var upp 4 namskeid
a fimm stodum; a Akranesi, i Borgarnesi, Stykkishoélmi, Olafsvik og 4 Fellsenda i D6lum. Samtals
voru skraningar 98 4 pau 15 ndmskeid sem voru haldin & arinu. Tveir hépar voru a fjérum
ndmskeidum. Skraningar voru feerri en 4rid 4 undan og ma rekja pad ad hluta til ad 4 haustonn voru
engin ndmskeid haldin i Stykkish6lmi vegna breytinga 4 vinnuadstodu markhopsins par. Heildar
kennslustundafj6ldi var 151 og nemendastundirnar voru 1.016. Hver kennslustund er 40 minutur.
Nanari sundurlidun ma sja i medfylgjandi toflu:
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Fjoldi
%] »n I
STADUR NAMSKEID S g_ 2 téa %g S S Y
9

Akranes Akranes — baerinn minn 3 8 24 2 1 26
Akranes Bollakékur (2 hépar) 9 16 144 8 1 35
Akranes Eldum uti (2 hépar) 7 16 112 5 2 31
Akranes Kallaspjall 7 8 56 0 7 43
Akranes Kallaspjall 7 8 56 0 7 50
Akranes Kelluspjall 6 8 48 6 0 40
Akranes Likamsraekt og joga 8 8 64 3 5 36
Akranes Ljosmyndun 4 8 32 3 1 33
Akranes Tonlist og sképun 9 6 54 5 4 34

Samtals 60 86 590 | 32 | 28 | 37,3
Borgarnes Teekjaleikfimi 4 8 32 1 3 53
Borgarnes Teekjaleikfimi 2 8 16 0 2 50

Samtals 6 16 48 1 5 52
Olafsvik Bodid til veislu (2 hépar) 7 16 112 1 6 | 29
Stykkishdlmur Eldum uti (2 hdpar) 6 16 96 3 3 32

Samtals 13 32 208 4 9 | 304
Fellsendi Tonlist og tal 10 9 90 4 6 64
Fellsendi Tonlist 10 8 80 3 7 70

Samtals 20 17 170 7 13 | 67

Heildartélur 98 | 151 |[1.016 | 43 | 55 | 46,7

Verulegs 6samraemis geetir { uthlutun Fjolmenntar til simenntunarmidstédvanna.

Stjorn Simenntunarmidstodvarinnar hefur gert athugasemdir vid stjéorn Fjolmenntar, fyrst arid
2012 og aftur arid 2017. I svarbréfi stjérnar Fjolmenntar til stjérnar Simenntunarmidstédvarinnar
dags. 27.11.2017 segir ordrétt: ,,Pjonustusamningur Fjolmenntar vid menntamaélaraduneyti rennur
ut ni um aramotin og hafin er vinna vid nyjan samning. Eitt af peim atridum sem tekid verdur
fyrir { nyjum samningi eru greidslur til simenntunarstédva og skipting fjdrmagns peirra & milli. I
nuverandi samningi eru engin dkvaedi um hversu haum fjarhaedum skuli varid til stddvanna eda
hvernig skipting peirra 4 milli eigi ad vera. Pad er von okkar ad i nyjum samningi verdi skyrt
kvedid & um hvernig pessu skuli hattad og akvardanir byggdar a faglegum grunni. Stefnt er ad pvi

a0 samningurinn verdi tilbuinn fyrir aramét og pd eetti nidurstada ad liggja fyrir.”
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Sidan petta var ritad hefur ekkert gerst og sému krénutélu verid athlutad til simenntunarmidst60-

vanna.

Hér ma sja uthlutun Fjolmenntar til simenntunarmidstodva utan héfudborgarsveedisins 2017-2019:

Simenntunarmidstod 2017
Austurbru 4.000.000
Farskolinn @ Nordurlandi vestra 2.000.000
Fraedslumidstod Vestfjaroda 3.000.000
Freetslunet Sudurlands 15.500.000
Midstdd simenntunar & Sudurnesjum 4.500.000
Simenntunarmidstddin & Vesturlandi 4.500.000
Simenntunarmidstdd Eyjafjaroar 16.700.000
Viska i Vestmannaeyjum 1.500.000
Pekkingarnet Pingeyinga 1.700.000

2018 2019
4.000.000 4.000.000
2.000.000 2.000.000
3.000.000 3.000.000

15.500.000 15.500.000
4.500.000 4.500.000
4.500.000 4.500.000
16.700.000 16.700.000
1.500.000 1.500.000
1.700.000 1.700.000

Asteeda pess ad Fraedslunet Sudurlands og SIMEY f4 mun heerra framlag en adrir byggist 4 pvi ad

starfsstodvar Fjolmenntar voru lagdar nidur a pessum stodum arid 2012 og gerdur samningur vid

simenntunarmidstodvarnar. Pjonustusamningar vid pessar midstodvar eru, pratt fyrir petta, i engu

frabrugdnir pjénustusamningum vid hinar midstodvarnar 4 landsbyggdinni.

Nanari upplysingar um starfsemi Fjlmenntar - simenntunar- og pekkingarmidstédvar er ad finna a
www.fjolmennt.is
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Svaedisgaradsins Snaefellsness
| samstarfi vid Simenntun

Svaedisgardurinn Snaefellsnes var settur a
stofn arid 2014, fyrsti og eini svaedisgardurinn
a landinu til pessa. | sem stystu mali er hann
viotaekt samstarf fyrirteekja, sveitarfélaga og
félagasamtaka & Sneefellsnesi, i félagslegu,
menningarlegu og atvinnulegu tilliti, og var fra
upphafi horft til langtimasamvinnu og gerdur
samningur um fyrstu tiu ar verkefnisins.
Svaedisgardur heitir & ensku Regional Park og
eru peir vida i nagrannalondunum, til deemis
Noregi.
Fra2014hefurSvaedisgardurinnSneefellsnes
komié ad ymsum verkefnum og segist Ragn-
hildur Sigurdardottir, framkvaemdastjori, meta
pad svo ad pessi hugmyndafraedi hafi skilad

svaedinu umtalsverdum avinningi. ,A sidasta

ari, pegar Sveetisgaréurinn Sneefellsnes hafdi
starfad i fimm ar, matum vid pau verkefni sem
vid héfdum pegar unnid ad og skilgreindum
helstu verkefnin til framtidar,” segir Ragnhildur.

Svaedisgardurinn Snaefellsnes hefur unnid
ad olikum verkefnum meé Simenntun Vestur-
lands. Nefna ma atthagafraedinamskeid par
sem var farid i ymislegt er Ijtur ad sérstodu
Snaefellsness en Ragnhildur segir ad mikil
groska se i atthagafraedikennslu i 6llum skélum a
Sneefellsnesi. Einnig vann Sveedisgardurinn med
Simenntun ad freedslu fyrir nybla a svaedinu med
islenskunamskeidum og Landnemaskaélanum

en af um fjégur pusund ibdum & sveedinu eru
um &tta hundrud af erlendu bergi bratnir.
Ragnhildur segir ad aldrei sé of mikil dhersla
|6g0 & ad fraeda nybla um neersamfélagid, hvad
pad hafi upp & ad bjéda og hvernig nybluar geti
nytt ser pjonustu og tomstundir. Allir greedi a pvi
ad sem flestir ibuar séu virkir i samfélaginu sem
peir bui i en til pess purfi peir ad pekkja pad og
skilja. Pa sé lika kaminn hvati til ad lzera islensku.

Daemi um vel heppnad verkefni nefnir Ragn-
hildur samstarf sjavardtvegsfyrirtaekisins G.Run
i Grundarfirdi og Simenntunar um fjolpeetta
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freedslu fyrir erlent starfsfolk fyrirteekisins. Pad

verkefni hafi synt fram & hversu mikilveegt se ad

freeda nybua um hina ymsu peetti samfélagsins,
auk markvissrar islenskukennslu.

Fra febrdar og fram i april & pessu ani,
taka tveir hopar, einn i Délum og annar a
Sneefellsnesi, patt i namskeidinu Matur fra A
- O, beint fra bat og byli. ,Petta er gott deemi
um samstarfsverkefni, i pessu tilfelli milli
Svaedisgardsins Snaefellsness, Simenntunar
Vesturlands og Markadsstofu Vesturlands.
Tuttugu adilar hittast reglulega og bera saman
baekur sinar og taka patt i fiorum vinnusmidjum.

Einnig veitir verkefni® patttakendum adgang ad
sjo netnamskeidum fra Matis. Markmidié er |
stuttu mali ad proa nyjar vorur ar pvi fijdlbreytta
hraefni sem er til stadar a svaedinu. Verkefnid er
unnid i tengslum vid nystofnadan matarklasa a
Sneefellsnesi og ahersla 16go & jafningjafreedslu.
.Pad er von okkar og trd ad vid getum haldid
afram a sdmu braut i framhaldinu, pvi vid finnum
ad petta skilar godum arangri,” segir Ragnhildur
og beetir vid ad su pekking og reynsla sem
starfsfélk Simenntunar Vesturlands bui yfir sé
afar dyrmaet pegar unnié sé ad slikum freedslu-
og préunarverkefnum.
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SAMSTARFSVERKEFNI
- INNLEND OG ERLEND

Innlend verkefni

Vinnumalastofnun - atvinnuleitendur
Simenntunarmidst6d Vesturlands hefur verid i mjog godu samstarfi vid Vinnumalastofnun a
Vesturlandi undanfarin ér eda allt fra efnahagshruni. A arinu

2019 voru namskeid haldin fyrir atvinnuleitendur i Olafsvik, /
Borgarnesi og & Akranesi. Alls voru haldin 6 ndmskeid i gerd VINNUMALA
ferilskrar, 4 namskeid iislensku fyrir utlendinga og namsleidin STOFNUN

[slensk menning og samfélag var kennd 4 Akranesi.

Allir sem fara a islenskunamskeid fara fyrst i stodumat i islensku, sem er naudsynlegt til pess ad
gera kennsluna markvissari. Auk pess purfa allir patttakendur a islenskunamskeiounum ad gera
terilskrar i lok namskeids sem sidan eru vistadar a vef Vinnumalastofnunar.

Ymsan frédleik og tolfraedi mé finna 4 vef Vinnumalastofnunar www.vinnumalastofnun.is

Raudi kross islands, Borgarfjardardeild - Vala skoda texta
Simenntunarmidst6din hefur verid i farseelu samstarf vid Rauda kross Islands, Vesturlandsdeild.
Raudi krossinn og Simenntun halda skyndihjalparnamskeid fyrir fyrirtaeki og einstaklinga eftir
eftirspurn. Raudi krossinn utvegar gogn og leidbeinendur en SMV husnadi og auglysir eftir
atvikum.

Atthaganam
Namskeidid ,,Atthaganém med sérstaka aherslu & Akranes og Hvalfjardarsveit®, var haldido &
haustmanudum i samvinnu vid Markadsstofu Vesturlands og styrkt af Séknardeetlun Vesturlands.

- . .

pa einstaklinga sem vildu vita meira um sitt neerumhverfi og auka feerni SOKNARAZTLUN

Markmid namskeidsins var ad efla pekkingu patttakenda 4 sveedinu og
jafnframtauka feerni peirraiad midla pekkingu 4 skemmtilegan hatt. Inntak
namskeidsins var saga sveedisins, nattarufar og byggdirnar & Akranesi og i

Hvalfjardarsveit auk pess sem farid var i undirstoduatridi { méttoku gesta
og upplysingamidlun. Pad var alltaf tilgangurinn ad namskeidid veeri fyrir

Tal=

sina { ad deila peim upplysingum med gestum sinum. VESTURLANDS

Namid var byggt upp med med fjéorum stadarlotum sem voru 4 laugardégum klukkan 10 - 16,
ymist & Akranesi eda i Hvalfjardarsveit og 4 vikulegum netfundum. I stadarlotunum var medal
annars fjallad um sagnaseid og sogufylgjur, keltneska arfinn, frasagnarmatann, skyndihjalp og
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frumkvodlastarf { heimabyggd. I einni stadarlotunni voru kynningar par sem patttakendur s6gdu
frd efni sem féll ad peirra dhugasvidi og kenndi par ymissa grasa. I sidustu stadarlotunni sdu
patttakendur um svedisleidsogn sem hver og einn undirbjé og freeddi adra patttakendur um valin
sveedi i sinni heimabyggd.

Vikulega fengu patttakendur netfyrirlestra sem fjolludu um akvedin efni og i kjolfarid féru i gang
umradur a netinu par sem 6llum gafst feeri 4 ad spyrja viodkomandi fyrirlesara nanar ut { efnid.

Niu einstaklingar skrddu sig 4 namskeidiod og voru atta peirra med til loka. Mikil groska var { hépnum,
gledi og anaegja. Namskeid sem eflir pekkingu i neerumhverfi og eykur feerni i gestamottoku a svo
sannarlega rétt a sér pegar ferdamoénnum fjolgar og gestir vilja meiri freedslu um lifid og sogur
manna i heimabyggd.

Erlend verkefni

Simenntunarmidstodin ték patt i premur erlendum verkefnum a arinu 2019. Fyrst skal nefnt
Erasmus+ verkefnid Advancing Migrant Women (AMW) og fjallar um malefni kvenna af erlendum
uppruna. Annad er verkefnid FEENICS - Furthering Youth Empowerment Through Enhancing
Intrapreneurial Commitment and Skills, p.e. skapandi haefni og virkni sem valdefling fyrir ungt
folk og leidir Simenntunarmidst6din & Vesturlandi pad verkefni. Pridja verkefnid er Alternative
active citizenship sem lauk haustid 2019.

Advancing Migrant Women (AMW)

[ febrtiar 2020 lauk ESB samstarfsverkefninu ,,Advancing Migrant Women“ (AMW). Verkefnid
hofst i september 2017 og var umfangsmikid. Verkefnisstjorn var i hondum Haskdlans a Bifrost, en
Simenntun tdk einnig virkan pétt { pvi fyrir Islands hénd. Adrir samstarfsadilar voru: Centro per
lo Sviluppo Creativo Danilo Dolci (Italia), Hellenic American Educational Centre (Grikkland) og
Inova Consultancy Ltd. (Bretland).

Rannsoknir syna ad folki af erlendum uppruna er haettara vid félagslegri einangrun. Sérstaklega
eiga konur af erlendum uppruna erfitt um vik vegna erfidra fjarhagsadsteedna og litillar menntunar
auk pess sem oft skortir studning fra fjolskyldunni sem byr jafnvel i 6drum heimshluta. Pad er pvi
ekki ad furda, ad atvinnuleysi medal pessa hops er oft mikid sem svo leidir til pess ad paer na oft ekki
a0 adlagast samfélaginu sem skyldi.

Eitt af megin markmidum AMW verkefnisins var ad préa studningsurraedi og hageda namsefni
tyrir konur af erlendum uppruna og styrkja pannig stodu peirra gagnvart vinnumarkadnum eda, ef
pvi var ad skipta, stydja peer vid ad koma a laggirnar sjalfstaedri starfsemi. Pegar préud eru namskeid
og vinnusmidjur fyrir pennan markhép er naudsynlegt ad taka tillit til fjolbreytileikans. Af pessum
astedum var i AMW verkefninu préud sérstok pjalfunardeetlun sem tekur mid af porfum og
adsteedum kvenna af erlendum uppruna.
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Auk pjalfunar var innan ramma verkefnisins radist i itarlegar rannsoknir a peirri fyrirstodu sem
konur af erlendum uppruna standa frammi fyrir vid atvinnuleit. Medal pess sem fjallad var um
i pessum rannséknum var vidhorf vinnuveitenda til kvenna af erlendum uppruna. Fjallad var
um reynslu vinnuveitenda af pvi ad rada pessar konur { vinnu og krofur sem gerdar eru til peirra
vardandi heefni, menntun o.p.h.

Hluti af adkomu Simenntunar i pessum hluta verkefnisins var ad standa fyrir namskeidum og
pjalfun par sem adferdir og namsefni AMW verkefnisins var notad og tokst pad med agaetum pott
fleiri konur hefdu matt taka patt. A0 hinu er ad geeta, ad samstarfspjédirnar eru milljonapjédir par
sem mikill fjoldi kvenna af erlendum uppruna byr.

Meginaherslur pessa hluta verkefnisins voru:

1. NLP - . Patttakendur kynntust pessari adferd, sem midar ad pvi ad efla jakveedni og auka
félagsfeerni.

2. Sjélfsskynjun og jakveed salfredi; kortlagning a eigin feerni. Adferdin midadi ad pvi ad
auka sjalfsvitund patttakenda, pannig ad peir geetu tekid betri akvardanir i persénulegu og
faglegu lifi sinu.

3. Nam me0d dherslu a eigin styrkleika. Hér var aherslan a ad adstoda konurnar vid ad koma
auga 4 eigin styrkleika, baedi hvad vardadi starfsheefni og frumkvodlastarf.

4. ,,Eg“ sem ,,vorumerki“. Markmidid var ad adstoda patttakendur vid ad styrkja stodu sina
& vinnumarkadi og voru unnin ymis verkefni { pvi skyni. Ahersla var 4 ad draga fram
styrkleikana og sérstaka heefileika og sja til pess, ad peir endurspegludust i ferilskram og
atvinnuviotali.

5. Frumkvodlastarfsemi: er pad eitthvad fyrir mig? Hér fengu patttakendur almennt yfirlit
yfir frumkvodlafraeedin. Hvada eiginleikar skipta mestu mali, sérstada sem felst i pvi ad reka
eigid fyrirteki, grundvallaratridin i vandadri vidskiptadeetlun. Enn fremur var farid yfir
pau fjarhagslegu og lagalegu atridi sem skipta mestu mali { undirbuningi og framkvemd
frumkvodlaverkefna.

6. Hugmyndaleit og skopunargledi. Pessi eining var med dherslu 4 skapandi hugsun og voru
patttakendur hvattir til ad nyta sér skopunarkraftinn til ad préa nyjar hugmyndir og leysa
vandamal & skapandi hatt.

Med bvi ad taka patt { verkefninu 60ludust konurnar aukid sjalfstraust og settu sér skyr markmid,
jafnt i starfi sem persénuleg.

Hitt meginmarkmid AMW verkefnisins var ad auka vitund vinnuveitenda um kosti pess og
mikilveegi ad rada til starfa konur af erlendum uppruna. I pessu skyni var préud handbék (54 bls.)
sem var ad storum hluta hugsud fyrir vinnuveitendur. Ritstjérn og umsjon pessarar handbdkar var
i hondum Simenntunar auk pess sem Simenntun annadist pydingu handbékarinnar ur ensku yfir
a islensku.

[ handbdkinni er utskyrt, hvers vegna pad getur pjénad hagsmunum fyrirteekja, stofnana og
samtaka ad rada konur af erlendum uppruna til starfa. A9 sjalfsogdu er oft um mismunandi
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menningarlegan bakgrunn ad reeda og er fjallad um pad hvernig best er ad fast vid pad, baedi hvad
vardar fjolmenningarlega heefni og barattuna gegn stadalimyndum framtidar vinnuveitenda og
starfsfolks. Einnig er mikilveegt ad virda og taka tillit til mismunandi menningarvenja sem geta haft
ahrif 4 radningarferli.

Helstu efnispzttir pessarar handbdkar eru:

o Almenn umfjollun um bakgrunn kvenna af erlendum uppruna i nokkrum Evrépuléndum
og er su umfjollun byggd a tolfraedi og rannséknum sem gerdar voru a medan a verkefninu
stod.

« Yfirlit yfir namsefni og pjalfunaradferdir.

« Stadalimyndir og leidir til ad vinna gegn peim.

o Kostir pess ad vera med fjolbreytt vinnuafl, m.a. med pvi ad rada konur af erlendum
uppruna.

« Lagaramminn vardandi radningu kvenna af erlendum uppruna.

» Vefsidur og stofnanir par sem vinnuveitendur geta sétt adstod og leidbeiningar.

Konur af erlendum uppruna, einkum og sér i lagi pser sem koma frd londum utan evrépska efna-
hagssveedisins (EES), eru i verstri stodu hvad vardar félagslega adlogun og fjarhagsstoou.

Af ofangreindum asteedum var pessi handbok sett saman fyrir vinnuveitendur, en hér er aherslan
16g0 a kosti pess ad vera med fjolbreytt vinnuafl um leid og varad er vid vidteknum stadalimyndum.
batttaka i AMW verkefninu var afar lerdémsrik og gagnleg fyrir Simenntunarmidstddina. Vafalaust
mun ymislegt sem hér var pr6éad og framkvaemt nytast vid namsgagnagerd, radgjof og handleidslu
pegar fram lida stundir.

FEENICS - Ungt félk og nysképunarhugsun i lifi og starfi

Simenntunarmidstodin 4 Vesturlandi hefur um tveggja ara skeid tekid patt { verkefni sem kallast
FEENICS og er styrkt af Erasmus+ dzetlun Evropusambandsins. Patttakendur { verkefninu voru
stofnanir og fyrirtaeki fra nokkrum l6ndum i Evrépu. Auk
[slands voru samstarfsadilar fra Eistlandi, Bulgariu, Portigal

og Kréatiu.

'FEENIES

a;.\..!mmiu T piaarshiy
Markmid FEENICS verkefnisins var ad proa studningsefni, \

namskeid og namsefni sem er sérsnidid ad porfum ungs

folks 4 aldrinum 20 - 29 ara og vinnuveitendum beirra. Jafnframt nytist pad peim sem ekki
hafa starfsreynslu, eru i atvinnuleit eda a einhvern hatt teljast frahverfir. Studningsefnid vard til
med préun og sampeettingu pjalfunaradferda og namsefnis sem 4 ad yta undir hvatningu og efla
sjalfsvitund ungs félks auk pess ad skapa taekifeeri til ad tileinka sér frumkvodlahaefni.

Nyskopun innan fyrirteekis verdur til { préun og med studningi vid frumkvaedi til ad gera nyja hluti
eda til ad gera pad sem er til stadar & nyjan hatt. Enn fremur getur einstaklingur sem hefur yfir
a0 rada frumkvodlahaefni ordid verOmaetur fyrir sitt samfélag med pvi ad taka patt i verkefnum
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tengdum ymiskonar samtokum an hagnadarsjénarmida, almannapjénustu og sem samfélagslegur
frumkvodull.

Ad vera frumkvodull 4 vinnustad (Intrapreneur) eda hafa heefni til ad vera nyskapandi i starfi er talid
auka verulega moguleika ungs félks 4 vel heppnadrileid inn 4 vinnumarkadinn. Frumkvdlaheefni
getur pvi styrkt pau sem skilvirka starfsmenn og eflt samkeppnishaefni peirra 4 vinnumarkadi. Ef
frumkvodlaheefni er féstrud og virkjud innan fyrirtaekja, geta pessir einstaklingar ordid verdmeetir
starfmenn og styrkt stodu sina innan fyrirtaekjanna.

Lokaradstefna var haldin pann 16.jantar par sem umfjoéllunarefnid var studningur vid nyskopunar-
og frumkvodlaheefni ungs folks.

Adalfyrirlesari radstefnunnar var Bardur Orn Gunnarsson, radfrumkvodull og markadsmadur.
Hann fjalladi m.a. um hversu 6lik vidhorf kynslédanna eru pegar kemur ad pvi ad velja sér starf og
hversu mikilveegt pad er fyrir atvinnulifid ad skilja pessar 6liku parfir. Jon Freyr Johannsson sem var
leidbeinandi { FEENICS namskeidinu 4 Islandi gaf patttakendum 4 radstefnunni syn 4 ndmskeidid
og Eero Elenurm kynnti kennsluvef verkefnisins og hvernig hann nytist i kennslu.

Hrefna Sveinbjornsdéttir og Rannveig
Grétarsdottir féru svo yfir hvernig slikt
ndmskeid getur nyst 4 vinnustddum
eins og peirra en per starfa hja hvala-
skodunarfyrirtaekinu  Eldingu. Pad var
sérstaklega dhugavert fyrir radstefnu-
gesti a0 kynnast badum hlidum en
Hrefna er verkefnastjori og Rannveig
framkvemdastjori. Ad lokum féru fram
pallbordsumraedur par sem patttakendur i
verkefninu og gestir 4 radstefnunni reeddu
helstu nidurstédur.

Vonir standa til ad heegt verdi ad nyta nidurstodur verkefnisins i namsframbodi Simenntunar-
midstodvar Vesturlands 4 einn eda annan hatt.

Allar upplysingar um verkefnid, namskeidid og namsefnid er ad finna a vef verkefnisins
http://www.feenics.eu/

Alternative active citizenship

Verkefnid Alternative active citizenship hoéfst arid 2017 og voru samstarfsadilar fra Finnlandi,
Noregi og Litden. I verkefninu var leitast vid ad finna og préa nyjar adferdir vid kennslu fullordinna
i virkri borgaravitund, auk pess ad beeta vid namsefni sem nu pegar er til. Virk borgaravitund er
sambland af pekkingu, vidhorfum, feerni og adgerdum sem mida ad pvi ad leggja sitt af mérkum til
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ad byggja upp og vidhalda lydraedislegu samfélagi, en pad telst vera eitt af mikilveegustu skrefunum
i att ad heilbrigdum samfélogum. Virk borgaravitund pydir ad foélk tekur patt i samfélagslegum
verkefnum i sinni heimabyggd og pvi ad byggja upp lydreaedi 4 6llum stigum, fra beejum til borga
og starfsemi 4 landsvisu. Menntun sem parf til ad 6dlast pessa pekkingu og préa og xfa ferni
fer fram 4 6llum stigum samfélagsins, en skolar gegna par mjog mikilveegu hlutverki. Hvernig
borgaravitund er kennd i skélum getur haft mikil ahrif 4 pad hvernig geta og vilji ungs félks proast
til pess ad taka patt i opinberu lifi.

Samstarfsadilarnir fjérir sem standa ad pessu verkefni starfa allir innan menntageirans en a
olikum svidum; i haskola, fullordinsfraedslu, framhaldsfraedslu og framhaldsskoéla. Pessi fjolbreytni
audveldadi ad sérpekking samnyttist innan hvers svids. Allir patttakendur héfu verkefnid med pvi
ad framkveema parfagreiningu 1 hverju landi. Grundvallaratridi var ad skoda innihald freedslu i
virkri borgaravitund og voru morg opinber skjol, namskrar, greinar o.fl. skodad og fundin dkvedin
lykilord. Peim var skipt i prja peetti: formgerd, samhengi og hnattraena tilhneigingu. Markhéparnir
{ vettvangsrannséknum voru nokkud 4likir. [ Finnlandi voru pad nemendur fraedaseturs KSL fyrir
stjornmalamenn. Markhépurinn 4 Islandi var innflytjendur sem h6fdu btiid { meira en 4r { landinu
og fyrrverandi nemendur hj4 Simenntunarmidstédinni 4 Vesturlandi. I Noregi var markhépurinn
fyrrum kennaranemar fré Haskélanum { @stfold. I Litden var markhopurinn framhaldsskdélanemar.
Pritt fyrir 6lika markhopa 1 hverju landi fyrir sig, voru svipadar rannséknaradferdir notadar, nema
i Noregi par sem speglunaradferd var notud i vettvangsrannséknum. Adferdirnar voru notkun
spurningalista, hpumreaedur og ad svara skriflegum spurningum.

Nidurstodur vettvangsrannsoknar voru flokkadar i fjora hépa: 1. Uppbyggileg og ahrifarik samskipti
2. Gagnrynin hugsun 3. Félagsleg abyrgd 4. Lydreedisleg vinnubrogd. Nidurstada greiningarinnar
vard til pess ad kennsluefni og adferdum var skipt i fjéra hluta; persénulega préun, samskipti, virka
patttoku og alpjodlega borgaravitund. Afurd verkefnisins var namsefni i virkri borgaravitund sem
haegt er ad nota 4 breidu svidi hvort sem er i stadbundinni og/eda alpjédlegri menntun. Adferdirnar
og namsefnid eru nyjung, badi lysing 4 djupri rannséknamidadri adferd teyma, sem og beinni
pjalfun hépa, samvinnundm og verkefnamidadar adferdir. Med dtgafu og notkun 4 ndmsefninu
er markmidid ad studla ad pjalfun i virkri borgaravitund i simenntun, yta undir hugmyndaaudgi
namsmanna og a0 hugmyndir peirra fai hljomgrunn og virki i samfélaginu.

Simenntunarmidst6din hélt vinnusmidjur med innflytjendum i Borgarnesi vorid 2019 par sem
namsefnid og adferdirnar voru proéfadar og finpussadar. Patttakendur voru alls 8 og voru mjog
jakvaedir og métteekilegir fyrir efninu. [ kj6lfarid vard til umhverfishépur sem hefur ad markmidi ad
grodursetja tré i samstarfi vid skograektarfélag auk pess ad vinna ad umhverfismalum i Borgarbyggd.
Verkefninu lauk 4 darinu 2019 og var lokaafurda ‘'riLokaafurd verkefnisins var utgafa 4 namsefninu
“A guide of putting ideas to work”

https://simenntunarmidstodin.sharepoint.com/Shared%20Documents/Samstarfsverkefni_
Samstarfsa%C3%BO0ilar/Erlend/Alternative%20Active%20Citizenship/Resource%20Book %20
finished.pdf
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Fraedslustjori ad lani

Verkefnid byggist 4 ad lana mannaudsradgjafa til fyrirteekja, sem er sérhaefdur i vinnustadafraedslu
og 6formlegri menntun.

Rédgjafinn fer yfir freedslu- og pjalfunarmal fyrirtaekisins, dregur fram pad sem vel er gert, gerir
eda dypkar greiningu & porfum fyrirtekisins og samheefir vid 6nnur namskeid eda vidurkenndar
freedsluleidir innan 6formlega freedslukerfisins.

Verkefnid byggist m.a. a pvi ad kerfisbundid er unnid ad starfsmannapréun i fyrirtekjum og
stofnunum og tekist a vid pau verkefni fyrirtaekja sem fela i sér skipulagningu menntunar, pjalfunar
og annad sem tengist uppbyggingu starfsmanna.

Starfsmannaproéun er eitt mikilveegasta verkfeerid til ad préa og beeta fyrirtaeki. Til ad mogulegt
sé ad meta porfum starfsmanna er naudsynlegt ad vinna géda parfagreiningu. I verkefninu
Fraedslustjori ad lani er megin ahersla 16gd a ad stjérnendur og adrir starfsmenn vinni saman ad
peirri uppbyggingu sem porf er 4. Bodid er upp a einfold teeki sem fyrirtaekin geta notad og snidid
ad eigin porfum og gengid ur skugga um ad starfsmannastefna fyrirtaekisins sé i takt vid adra préoun
i fyrirteekinu.

Med pessum heetti feest yfirlit yfir mannaud fyrirteekisins og hvernig heegt er ad préa hann afram.
Fyrirteekid parf ekki ad eyda tima i ad proa sitt eigid kerfi heldur getur nytt krafta sina i 6nnur
verkefni.

Margir starfsmenntasjodir nidurgreida verkefnid Fraedslustjora ad lani og er heegt ad fa upplysingar
um sj6dina 4 vefnum Attin: www.attin.is

A 4rinu 2019 gerdi Simenntunarmidstédin 5 samstarfssamninga um Freedslustjéra ad lani og {
peim 6llum var gert rad fyrir ad freedsluaeetlun yroi unnin fyrir fyrirteekid/stofnunina.
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YFIRLIT YFIR FUARPROF

Fjarnemar nyta sér i auknum meeli pjénustu simenntunarmidstédvanna um allt land
til ad taka prof i heimabyggd. Séknin i pessa pjonustu & Vesturlandi hefur aukist
sidustu ar og kunna fjarnemar vel ad meta hana.

Simenntunarmidstodin hefur gert pjonustusamning vid mennta- og menningarmalaraduneytid og
er pessi pjonusta veitt i tengslum vid pann samning.

Nemendur sem nyta sér pjénustuna koma einkum fra haskélunum a Islandi, en einnig eru nemendur
fra Keili, Endurmenntun HI, Opna haskélanum o.fl.

Nemendurnir taka préf i husnedi Simenntunar & Akranesi, i Borgarnesi, Atthagastofu
Snafellsbaejar, Fjolbrautaskola Snaefellinga i Grundarfirdi, Grunnskdélanum i Stykkishélmi og
Raohusi Dalabyggoar.

Fjoldi proffyrirlagna & hverjum profstad:
2015 2016 2017 2018 2019

Akranes 349 320 427 408 374
Borgarnes 177 205 215 197 166
Budardalur 13 10 20 8 20
Grundarfjoréur 47 38 66 40 41
Sneefellsbaer 48 64 40 85 99
Stykkishalmur 61 77 81 50 70
Samtals 695 714 849 786 770

Skipting proffyrirlagna eftir skolum 2019:

Adrir skalar 51
Haskali Islands 118
Haskadlinn & Bifrdst 71
Haskalinn & Akureyri 530
0 100 200 300 400 500 600
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HITT OG PETTA

Kvasir, samtok fraedslu- og simenntunarmidstddva

Kvasir er sameiginlegur vettvangur og hagsmunasamtok ellefu simenntunarmidstédva 4 landinu.
Midstodvarnar skiptast 4 ad eiga fulltrua { stjorn til tveggja 4ra { senn. A vegum samtakanna eru
haldnir tveir fundir a ari, 4 haustin og vorin, auk félagsfunda eftir porfum.

Stjorn Kvasis skipa eftirfarandi 2018-2019:

Eyjolfur Sturlaugsson formadur, Freedslunet Sudurlands
Bryndis Prainsdottir, Farskalinn @ Nordurlandi vestra
Vigdis Asmundsdéttir, Framvegis

Kvasir

Samtok fraedslu- og simenntunarmidstodva

Starfsfélk simenntunarmidstodvanna hittast 4 sameiginlegum vinnufundi 4 vorin og var

bPekkingarnet Pingeyinga gestgjafi petta arid.

Nanari upplysingar um Kvasi er ad finna a www.fraedslumidstodvar.is
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Leikn

Gudrun Vala Elisdottir, ndms- og starfsradgjafi, hefur gegnt formennsku Leiknar frd arinu 2017. Leikn
er samtok full-ordinsfraedsluadila 4 Islandi og er tilgangur samtakanna ad efla freedslu fullordinna 4
[slandi. Samtokin vilja studla ad virkri umraedu um si- og endurmenntun, auka upplysingamidlun
og samskipti og samstarf milli fullordinsfreedsluadila og

stjornvalda annars vegar og efla erlend samskipti a svidi .

fullordinsfraedslu hins vegar. Einnig ad vera i forystu fyrir I_e I k n
préun fullordinsfraedslunnar 4 Islandi, ad verasameiginlegur samtok fullordinsfredsluadila
vettvangur adila i fullordinsfredslu og malsvari peirra a Islandi

gagnvart stjornvoldum. Enn fremur ad vera tengilidur

erlendra samskipta 4 Islandi 4 svidi fullordinsfreedslu, byggja upp vettvang fyrir skodanaskipti um
fullordinsfraedslu og sameina krafta fullordinsfraedsluadila 4 Islandi og styrkja pannig markvisst
samstarf peirra.

Upplysingar um Leikn eru & vefsidunni www.leikn.is og fb sidunni
https://www.facebook.com/Fullordnir/

Fyrir hond Leiknar sat Gudrin Vala i samradshépi i Evropuverkefninu VISKA sem er tilrauna- og
rannsoknarverkefni um ad efla starfsheefni innflytjenda med pvi ad meta feerni peirra og auka par
med moguleika a pvi ad fa storf vid heefi og hltia ad félagslegri adlogun. Verkefninu lauk i byrjun ars
2020 og ma lesa nanar um pad a vefsidu pess www.viskaproject.eu

Leikn er i samstarti vid EAEA (European Association for the Education of Adults). EAEA er dhrifavald-
ur a stefnu Evrépusambandsins um 6formlega fullordinsfreedslu og simenntun og vinnur med
stofnunum Evrépusambandsins, samtokum borgaralegra félagasamtaka innan Evrépusambandsins,
60rum alpjédlegum og evrépskum hagsmunaadilum og hér innanlands. Starfsmenn samtakanna
funda med stefnumdtandi adilum og hagsmunaadilum, setja fram yfirlysingar og bregdast vid
konnunum, en petta eru peirra adal leidir til pess ad hafa ahrif & stefnumoétandi adila. Yfirlysing
(e. Manifesto) EAEA um fullordinsfreedslu a 21. 6ldinni gefur yfirlit yfir pa malaflokka sem verid
er ad vinna ad og gildin sem samtokin telja mikilvaeg. Leikn hefur undanfarid ar unnid ad pydingu
a Yftirlysingunni og verdur hun kynnt & arinu 2020. EAEA skipuleggur einnig vidburdi med og
fyrir stofnanir ESB fyrir hond almennra borgara a svidi fullordinsfreedslu og kemur sjéonarmidum
a framfeeri 4 radstefnum og i vinnuhopum. EAEA er nu adili ad ET202 vinnuhépunum um
tullordinsfraedslu og menntun. Heimasida EAEA er a sl6dinni https://eaea.org/

Leikn er i samstarfi vid EPALE (Electornic Platform for Adult Learning in Europe) 4 Islandi. Vefsida
EPALE er https://ec.europa.eu/epale/en og par ma lesa greinar og freedsluefni um fullordinsfraedslu
{ Evrépu p.m.t. 4 Islandi.
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Starfsendurhaefing Vesturlands

Hlutverk Starfsendurheefingar Vesturlands er ad veita folki starfsendurheefingu sem hefur verid
utan vinnumarkadar vegna veikinda, slysa eda annarra adstaeedna og purft studning vid endurkomu
4 vinnumarkadinn. Fjarmognun StarfVest er eingdngu i gegnum samstarfssamning vid VIRK
starfsendurheefingarsj6d.

Simenntunarmidst6din er stofnadili ad Starfsendurheefingu Vesturlands og a fulltrda i stjorn.
Adrir stofnadilar eru Samtok sveitarfélaga 4 Vesturlandi, Heilbrigdisstofnun Vesturlands,
Vinnumalastofnun & Vesturlandi, Verkalydsfélag Akraness og Stéttarfélag Vesturlands.

StarfVest var formlega stofnud 11. desember 2014. Adsetur starfseminnar er a Sudurgotu 57 &
Akranesi.

Simenntunarmidst6din og Starfsendurheefingin eru i mjog gédu samstarfi, en starfsemi beggja
stofnana er i sama hudsinu & Akranesi, sem bydur upp a ymsa moguleika i samstarfi.

Nanari upplysingar um Starfsendurhefingu Vesturlands ma finna hér: www.starfvest.is

Fra skéladegi i Borgarbyggo.

Skéladagur i Borgarbyggd

Simenntunarmidstodinni var bodid ad taka patt i skoéladegi Borgarbyggdar sem var haldinn
30. mars 2019. Ollum menntastofnunum { Borgarbyggd var bodid ad taka pitt, p.e. leikskélum,
grunnskoélum, haskélum, tonlistarskola og Simenntunarmidstdd Vesturlands.

Menntastofnannirnar kynntu starfsemi og samstarf sin 4 milli med fjolbreyttum heetti.
Simenntunarmidst6d Vesturlands fékk IDUNA fradslusetur til lids vid sig og baud gestum ad
spreyta sig 1 suduhermi. Petta vakti lukku og hefur vonandi ordid til pess ad vekja ahuga einhverra
4 a0 leera sudu.
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Haefnisetur feréapjonustunnar
Simenntunarmidst6din gerdi samstarfssamning vid Heefnisetur ferdapjonustunnar i byrjun ars

2019. Samningurinn er til 14 manada og lystu

badir adilar yfir vilja til pess ad framlengja ol TE =

_'-*‘lw

samninginn ad peim tima lidnum verdi
arangur 4 grundvelli hans vidunandi.

Markmid samningsins er ad standa fyrir
meelanlegri og darangursmidadri fraedslu i
samreemi vid parfir fyrirtekja. I tengslum vid
pennan samning hefur Simenntunarmidsto0-
in gert samstarfssamning vid prju fyrirteki

innan ferdapjénustunnar um gerd freedslu-
aaetlunar og freedslu fyrir starfsfolk. Samningur vio Hefnisetrid handsaladur.

Pjonustutengd islenskukennsla

Simenntunarmidst6din st6d fyrir pjonustutengdri islenskukennslu innan fyrirtaekja i ferdapjon-
ustu. DPetta voru stutt og hnitmidud namskeid par sem kennarinn kenndi starfsfélkinu i peirra
vinnu-umhverfi og vann med islensk ord og setningar pvi tengdu.

Svaedisgardurinn Snaefellsnes - samstarfsverkefni

Simenntunarmidstodin skipulagdi namskeidar6d i samstarfi vid Svaedisgardinn Sneefellsnes
tyrir starfsfolk Gestastofu Snaefellsness og
ferdapjonustuadila & Snaefellsnesi.

Némskeidin voru fimm talsins og efnistok
voru m.a. notkun samfélagsmidla { markads-
setningu, um gestrisni og pjéonustu, fjallad um
nattdru, menningu og mannlif & Sneefellsnesi
og sidan var fjallad um prif og notkun natt-
ururveenna efna i pvi samhengi.

betta samstarf gafst vel og vonandi upphafid
ad meiru og vidtakara samstarfi. Fra Snaefellsnesi.
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Fjolmenningarhatid i Snaefellsbae
Simenntunarmidstddin tok patt { Fjolmenningarhatidinni i Olafsvik, en hun var haldin 20. oktéber.
Markmidid med henni er ad kynna élika menningu fyrir 60rum ibtiium 4 Snaefellsnesi.

Petta var { fimmta sinn sem hatidin var haldin og petta var fjolmennasta hatiidin hingad til.

Petta er i fjérda skiptid sem Simenntunarmidstodin tekur patt, en okkar starfsmadur var a sveedinu
med kynningarbas og rabbadi vid gesti og gangandi.

Vokudagar a Akranesi

Simenntunarmidst6din tok patt i menningarhatidinni Vokudégum & Akranesi, en hun var haldin
i lok okt6ber og byrjun névember. Ymsir vidburdi voru i bodi og st6d Simenntunarmidstodin fyrir
freedslufyrirlestri sem nefndist “Er svona flokid ad borda” sem Olof og Gréta hjd fyrirtekinu 100 g
ehf. héldu. Pessi fyrirlestur sl6 i gegn en um 60 manns séttu fyrirlesturinn.

Styrkur Gr préunarsjédi innflytjendamala
Simenntunarmidstodin sotti um styrk i sjédinn til ad vinna ad verkefni sem er byggt 4 6 mark-
midum:

1)  Ad audvelda ibium af erlendum uppruna islenskundm, 6h4d busetu eda adst6du hvers
og eins. Med aukinni islenskukunnattu er liklegra ad innflytjendur eigi audveldara med
ad njota sin og vera patttakendur 1 islensku samfélagi, sem er peim og samfélaginu til
heilla.

2)  Semlidur i ad vernda islenska tungu er mikilveegt ad innflytjendur hafi teekifeeri til pess
a0 leera islensku.

3)  Par sem eru dreifdar byggdir er erfidara ad na nagilega moérgum patttakendum saman
i ndmshodp, ennfremur vinna innflytjendur gjarnan langan vinnudag, eru preyttir 4
kvoldin pegar kennsla er { bodi, hafa etv. ekki possun o.fl. en med verkefninu opnast
adrir moguleikar.

4)  Mikilveegt ad vinna gegn hindrunum og koma i veg fyrir erfitt adgengi ad islenskunami.

5) A 0 nyta aralanga reynslu okkar og pekkingu til pess ad gera islenskunam ad spennandi,
ahugaverdum og adgengilegum kosti.

6)  Ad bjoda upp 4 islenskundm sem er kostnadarminna og getur par af leidandi leitt til
meiri allmennrar patttoku.

Simenntunarmidstodin fékk athlutad kr. 1.700.000 til verkefnisins.
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Namskeid fyrir skiptinema vid Landbinadarhaskéla islands
Simenntunarmidstédin ték pétt i verkefni med Landbunadarhdskola Islands haustid 2019 sem
gekk ut a ad fraeda skiptinemana i skdlanum um islenska s6gu, menningu og nattaru. Sett var upp
namskeid par sem leidbeinandi var med skiptinemunum 4 Hvanneyri einu sinni i viku i 10 vikur,
1,5 kist 1 senn. A namskeidinu var bodid upp 4 érnamskeid i islensku par sem nemendur geetu
tileinkad sér einfold tjaskipti, fjallad um uppbyggingu islensks samfélags, fraedst um sveitarfélagio
Borgarbyggd og fjallad um islenskar hefdir og degurmenningu. Einnig var fjallad um islenska
natturu og umgengni vid hana, bodid upp adrnamskeid um ferdalég i kringum landid og helstu
upplysingavefir kynntir.

Skiptinemarnir voru sjo og komu fra Tékklandi, Pyskalandi, Eistlandi og Frakklandi.

Skiptinemar.
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VILTU FRAEBDAST MEIRA
UM FRAMHALDSFRABDSLUNA?

Gattin

Gétt er 4rsrit um freedslumal fullordinna par sem 16gd er m.a. dhersla 4 menntun 4 vinnumarkadi.
ritinu eru freedilegar greinar, kynning a rannséknum og lausnum i fullordinsfreedslu og simenntun
og viotol og frasagnir um pad sem er efst 4 baugi hverju sinni. Gattin hefur verid gefin at sidan 2004
og ma nalgast rafreenar utgafur hér: hitp://frae.is/utgafa/gatt-arsrit/

Naesta skref
A pessum upplysingavef er haegt ad nalgast upplysingar um ndm, storf, raunfeernimat og radgjof.
Sja vef: https://naestaskref.is/

Menntamalastofnun
A vef Menntamalastofnunar m4 finna ymsar upplysingar um framhaldsfraedslu.
Sja vef: https://mms.is/framhaldsfraedsla
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ABD LOKUM

Simenntunarmidstodd Vesturlands er
rétgroéin stofnun sem hefur synt sig ad vera
bessum landshluta afar mikilvaeg. I edli sinu
er hun sveigjanleg
sem derir pad ad
verkum ad hin
getur & tiltdlulega
skdmmum tima
lagad sig ad breytt-
um adstaedum.
Samfélagid  hefur
verid ad feta siginni
fjorou idnbyltinguna
med ymsum haetti.
Stafraenar lausnir
koma i stad einhaefra starfa, sem kallar & ad
folk saeki sér aukna menntun og pekkingu
vid breyttar adstaedur. Vid munum ekki lata
okkar eftir liggja i taeknipréuninni, baedi
er snyr ad verklagi okkar starfsfélksins,
en ekki sidur ad maeta peim krofum sem
vidskiptavinir okkar kalla m.a. eftir, s.s. ad
hluti kennslunnar sé i fjarnami og ad rafrasn
radgjof sé i booi.

P6 svo ad framhaldsfreedslan sé vart nefnd
i drogum ad Menntastefnu stjérnvalda til
arsins 2030 er pad nt samt svo ad hun er aldrei
mikilveegari en einmitt 4 timum eins og vid
erum ad upplifa nuna. Vid hofum reynsluna fra
hrunarunum 2008 til 2012 pegar atvinnuleysid
jokst skyndilega hrodum skrefum og fjoldi
tolks sétti sér aukna menntun til pess ad styrkja
sig a vinnumarkadi pegar aftur rofadi til. Pad
sama verdur an nokkurs vafa upp a teningnum
a komandi skdladri og ég tel einbodid ad pad
sama eigi vi0 um simenntunarmidstodvarnar.
Pad mun ekki standa a okkur ad standa undir
peim kréfum sem til okkar verda gerdar i peim
efnum.

Arid 2019 var vidburdarikt og gefandi og vid
tokumst 4 vid margar nyjar og spennandi

askoranir, auk hefdbundinna patta { starfsem-
inni. Sem fyrr atti Simenntunarmidst6d Vestur-
lands i gé0u samstarfi vid fjolmorg fyrirtaeki
og stofnanir.

Vid tékum patt i Evropuverkefnum, fjolbreytt-
um raunfernimatsverkefnum, kenndum vott-
adar namsleidir i fyrirteekjum, i fjarnami og 4
starfsstodvum Simenntunar, gerdum samning
vid Heefnisetur ferdapjénustunnar, budum upp
a islenskunamskeid, ndmskeid fyrir félk med
fotlun, vorum med sérsnidin ndmskeid fyrir
atvinnulifid, tokum patt i menningarhatidum
og stédum fyrir opnum fyrirlestrum svo eitt-
hvad sé nefnt.

Vid héldum lika afram ad innleida INNU
nemendabokhaldskerfid, uppfeerdum vefinn
okkar, undirbjuggum okkur fyrir geedauttekt
sem verdur arid 2020 og svo allt hitt!

Starfsemin er fjolbreytt og naeg eru verkefnin
i fullordinsfreedslunni og pess vegna veldur
pad mér vonbrigdum ad hennar sé vart getid
i Menntastefnu stjornvalda. Framlag rikisins
til simenntunarmidstédvanna hefur ryrnad
umtalsvert sidustu arin og pad sama a vid
um framlag rikisins til islenskukennslu fyrir
utlendinga og framlag Fjolmenntar i namskeid
tyrir f6lk med fétlun.

Hvert viljum vid stefna med fullordinsfreedsl-
una? M¢ér finnst petta vera lykilspurningin {
dag.

Eg pakka samstarfsfélkinu minu og stjérn
Simenntunar fyrir gott og gefandi starf a darinu
sem og peim fjolmorgu verktokum sem hafa
unnio ad fjolbreyttum verkefnum a arinu.

Inga Déra Halldérsdoéttir
framkveemdastjori
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