
                                           

                                                

 

NÁMSKEIÐ Í NÝSKAPANDI HUGSUN OG VIRKNI Á 
VINNUSTAÐ 
 

Að vera frumkvöðull  á vinnustað (e. Intrapreneur) eða hafa 

hæfni til að vera nýskapandi í starfi er talið auka verulega 

möguleika ungs fólks á vinnumarkaði.  

 

Auk þess getur frumkvöðlahæfni styrkt þau sem skilvirka 

starfsmenn og eflt samkeppnishæfni þeirra á vinnumarkaði. 

 

Námskeiðið eflir hæfni einstaklinga til þess að vera nýskapandi á 

vinnustað, innan stofnanna eða félagasamtaka. 

 

Þátttakendur takast á við verkefni sem ýta undir persónulegan 

styrk og áræðni og fjallað er um með hvaða hætti hægt er að 

þjálfa með sér nýskapandi hugsun sem nýtist á vinnumarkaði og 

í lífinu sjálfu.  

 

Kennsluaðferðir eru fjölbreyttar og mikil áhersla lögð á skapandi 

aðferðir og æfingar.  

 

Námskeiðið er hugsað fyrir ungt fólk á aldrinum 20 – 29 ára og 

telur samtals 25 klukkustundir.  

 

Námskeiðið er kennt í Reykjavík eftirfarandi daga 18., 20., 22. og 

26. nóvember frá kl. 15 – 19 alla dagana.   

 

Léttar veitingar í boði alla námskeiðsdagana 

 

Skráning hjá signy@simenntun.is 
 

 
 

 

 

  

  

Innihald námskeiðs 

──── 

Grunnhugmynd 

frumkvöðlahugsunar 

──── 

Einkenni nýskapandi 

einstaklinga 

──── 

Að skoða eigin styrkleika í 

tengslum við nýskapandi 

hugsun 

──── 

Að gerast frumkvöðull á 

vinnustað 

──── 

Að þjálfa nýskapandi hæfni 

──── 

Ferill nýsköpunar og 

frumkvöðlastarfs innan 

vinnustaðar 

──── 

Fyrir hverja?  

──── 

Fyrir þá sem vilja tileinka sér 

skapandi hugsun og 

persónulegan þroska. 

──── 

Fyrir ungt fólk sem vill styrkja 

stöðu sína á vinnumarkaði. 

 

 


