& FEENICS

Empowering [ntrapreneurship

NAMSKEID i NYSKAPANDI HUGSUN OG VIRKNI A
VINNUSTAD

Ad vera frumkvoodull & vinnustad (e. Infrapreneur) eda hafa
hoefni til ad vera nyskapandi i starfi er tali® auka verulega
maoguleika ungs félks & vinnumarkadi.

Auk pess getur frumkvodlahcefni styrkt pau sem skilvirka
starfsmenn og eflt samkeppnishcefni peirra & vinnumarkadi.

Ndamskeidid eflir haefni einstaklinga til pess ad vera nyskapandi @
vinnustad, innan stofnanna eda félagasamtaka.

patttakendur takast & vid verkefni sem yta undir persénulegan
styrk og drcedni og fjallad er um med hvada hcetti hcegt er ad
pjalfa med sér nyskapandi hugsun sem nytist & vinnumarkadi og
i lifinu sjalfu.

Kennsluadferdir eru fjdlbreyttar og mikil dhersla 16gd & skapandi
adferdir og cefingar.

Ndamskeidid er hugsad fyrir ungt folk & aldrinum 20 — 29 dra og
telur samtals 25 klukkustundir.

Namskeidid er kennt i Reykjavik eftifarandi daga 18., 20., 22. og
26. nbvember fra kl. 15 - 19 alla dagana.

Léttar veitingar i bodi alla ndmskeidsdagana

Skrdning hjd signy@simenntun.is
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VEGORA L/ pmsuur

RAZVOLINA AGENCLIA GRADA VELIKA GORK

SIHTASUTUS NOORED TEADUSES JA ETTEVOTLUSES
YOUTH IN SCIENCE AND BUSINESS FOUNDATION

Grunnhugmynd
frumkvddlahugsunar

Einkenni nyskapandi
einstaklinga

Ad skoda eigin styrkleika i
tengslum vid nyskapandi
hugsun

Ad gerast frumkvodull &
vinnustad

A0 pjdlfa nyskapandi hcefni

Ferill nyskdpunar og
frumkvddlastarfs innan
vinnustadar

Fyrir p& sem vilja fileinka sér
skapandi hugsun og
personulegan proska.

Fyrir ungt folk sem vill styrkja
stéou sina & vinnumarkadi.

Diclogue diversity



