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PISTILL FORMANNS STJORNAR

Einn af 6tvireedum kostum pess ad vinna a vinnustad sem er dreifdur um landio er timinn
sem madur & me0 sjalfum sér i bilnum i akstri, i misgodu vedri eftir misgdbodu vegakerfi
landsins, & milli starfsstéova. Timinn vid styrid pegar madur getur engan veginn grafid sig
ofan i télvupésta og skyrsluvinnu nytist vel i hin ymsu simtél i bland vid Utvarpshlustun og
eigin vangaveltur um leid og maodur endurneerist yfir fegurd landsins okkar.

i vinnubilnum er i bodi ageetis Gtvarp med godu urvali Gtvarpsstddva.
Pessar stdOvar bjéda upp & allt milli himins og jardar og na vissulega til
mismunandi aldurshépa. Pratt fyrir tryggd mina vid Ras 1 pa flakka ég
nokkud & milli stédva, allt eftir dagsforminu. Eg staldra mjég gjarnan vid
vidtalspeetti hverskonar. | einum slikum féstudagspaetti var vidtal vid ungan
verkefnisstjora i fyrirteeki hér & landi. Hann var med nylega profgradu og
nybuinn ad taka vid st6du i mannaudsdeild vidkomandi fyrirteekis. Viodtalio
gekk ut & ferli nyradninga og starfsmannaveltu i fyrirteekjum. Pad var pa sem
ég keyroi nanast Gt af undir Hafnarfjallinu pegar eftirfarandi setning kom
fra verkefnisstjoranum: ,Folk & midjum aldri er einfaldlega askrifendur ad
laununum sinum!“. Pad veeri pvi engin porf & ad hafa pannig askrifendur innan hans fyrirteekis.
Pegar spyrillinn spurdi sidan hvada aldur veeri flokkadur sem ,félk & midjum aldri“ kom naesta
afall. Verkefnisstjorinn setti allt folk yfir fertugt i flokkinn ,félk & midjum aldri“!

Eg bessi vel virka kona ,rétt ramlega“ pritug er pvi samkvaemt verkefnisstjoranum komin i
flokk midaldra landsmanna sem eru askrifendur ad laununum sinum med enga framlego!
Parna undir Hafnarfjallinu & sudurleid eftir gédan dag i Borgarfirdinum attadi ég mig a pvi ad
ég hef alltaf skilgreint ,folk & midjum aldri“ sem einstaklinga sem veeru tuttugu til tuttugu og
fimm arum eldri en ég!

Aldur er mjog hugleegt astand, vid erum aldrei eldri en vid sjalf skilgreinum okkur. Um leid vard
ég mjog hugsi yfir, ad pvi er mér fannst, skorti & einhverskonar umburdarlyndi og vidsyni hja
verkefnisstjoranum. Pad er min stadfasta trd ad vido sem pjodfélag og pa um leid hid vinnandi
samfélag purfum & ad halda einstaklingum sem bua yfir mismunandi haefni, frumkvaedi og
skapandi hugsun, einstaklingum sem stunda virka pekkingarleit og bua yfir starfsmetnadi i
bland vid vidsyni, umburdarlyndi og haefni til a0 takast & vid nyjar askoranir — algerlega 6had
aldri. Vio erum 6ll einstok og pvi er pad, ad minu mati, grunnur farseella fyrirtaekja ad hafa 4 ad
skipa fjolbreyttum hoépi starfsmanna med mismunandi heefni og & mismunandi aldri.

Pad hugarfar hefur verid téluvert rikjandi baedi hér a landi og Ut um allan heim ad pad sem
skipti mali sé hinn eini stéri sannleikur, ad hver einstaklingur hafi ekki vott af samid med
60rum og standi hann i vegi sé einfaldlega valtad yfir hann. Pessi hugsunarhattur er ad minu
mati sem betur fer & undanhaldi. A sidustu misserum hefur pjodfélagsumraedan einmitt gengid
at & ad nu sé komid ad kaflaskilum. Vio veroum ad efla okkur i ad syna aukid umburdarlyndi,
vinna saman, syna hvert 60ru virdingu. Petta er i raun svo einfalt; pad er til plass fyrir alla og
um leid mikil not fyrir okkur 6ll & vinnumarkadinum!

»In @ world where you can be anything, be kind“ (h6f. 6k)

Guoran Larusdoéttir )
Endurmenntunarstjori Lbhl og
formadur stjérnar Simenntunarmidstéovarinnar & Vesturlandi
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STJORN SIMENNTUNARMIDSTODVARINNAR

Samkvaemt skipulagsskra skal skipa sex adalmenn i stjorn og sex til vara. A adalfundi
Simenntunarmidstdédvarinnar arid 2017 urdu breytingar & skipun fulltrda i stjorn. Ur
stjorn gengu Kristin Bjérg Arnadoéttir fulltrdi Samtaka sveitarfélaga & Vesturlandi (SSV)
og Magnus Smari Snorrason fulltrti Haskoélans & Bifést, sem adalfulltrdar og Sigran
Jonsdottir varamadur Magnusar Smara. Nyir fulltrGar eru Ingveldur Gudmundsdéttir fyrir
SSV og Hulda Ingibjérg Rafnarsdottir, sem adalfulltrii og Ragnheidur Asta Birgisdottir
sem varafulltrai fyrir hond Haskélans a Bifrost. Um leid og vid pdkkum frafarandi fulltrdum
fyrir peirra storf pa bjodum vid nyja fulltrda velkomna til starfa.

Stofnun/samtok Adalfulltrai Varafulltrai

Fj6lbrautaskéli Vesturlands Agusta Elin Ingpdrsdéttir Drofn Vidarsdottir
Fyrirteeki/stofnanir Gudjon Brjansson Roésa Gudmundsdottir
Haskdlinn & Bifrést Hulda Ingibjorg Rafnarsdéttir - Ragnheidur Asta Birgisdattir
Landbuinadarhaskoli islands Gudrdn Larusdottir Gudridur Helgadattir
Samtok sveitarfélaga a Vesturlandi  Kristin Bjérg Arnadéttir Hrefna B. Jonsdottir
Stéttarfélogin Signy Joéhannesdattir Inga Birna Tryggvadattir

Formadur stjornar er Gudrin Larusdottir, fulltri Landbunadarhaskoéla islands.

A arinu 2017 voru haldnir fjérir stjornarfundir. Adalfundurinn var haldinn 29. mars 2017
sameiginlega me0d stofnunum i stodkerfinu & Vesturlandi - Starfsendurheefingu Vestur-
lands, Markadsstofu Vesturlands, Samtokum sveitarfélaga & Vesturlandi og Sorpurdun
Vesturlands. Med pessu fyrirkomulagi hefur skapast godur vettvangur til ad kynna starf-
semi Simenntunarmidstéovarinnar, m.a. fyrir sveitarstjornarfélki & Vesturlandi.

Fra adalfundi Simenntunarmiostodvar Vesturlands ario 2017.
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STARFSFOLK

A arsgrundvelli voru stdédugildi rimlega fimm & arinu 2017. A launaskra 31. desember
2017 voru eftirfarandi starfsmenn:

Brynja Mjoll Olafsdottir verkefnastjori, 50% starfshlutfall

Guoran Vala Elisdottir nams- og starfsradgjafi og verkefnastjori, 100% starfshlutfall
Hafdis Fjola Asgeirsdéttir verkefnastjori, 100% starfshlutfall

Horour Baldvinsson verkefnastjori, 50% starfshlutfall

Inga Do6ra Halldérsdottir framkveemdastjori, 100% starfshlutfall

Svava Bjérg Svavarsdottir skrifstofustjori, 85% starfshlutfall

Sunna Ros Porsteinsdéttir almenn storf, 20% starfshlutfall

Hafdis Fjola Asgeirsdéttir tok til starfa 2. jantar 2017, en radningarferlid for fram hausti®
2016.

Sunna Rés Porsteinsdottir tok til starfa i februar 2017 pegar Simenntunarmidstddin gerdi
vinnustadasamning vi0 Vinnumalastofnun.

Vid bjéoum Hafdisi Fjolu og Sunnu Ros velkomnar til starfa.

Auk fastradinna starfsmanna starfa ad medaltali um 100 verktakar vid kennslu og 6nnur
verkefni & ari hverju hja Simenntunarmidstédinni.

VERKTAKAR

Stor hluti af starfsemi Simenntunarmidstédvarinnar byggist & vinnu verktaka, baedi kenna
peir & namskeidum og i lengra nami og eins vinna peir sem matsadilar i raunfaernimati
sem og i verkefnastjornun og i préunarverkefnum hja Simenntunarmidstédinni.

Vid leggjum aherslu & ad fa til lids vido okkur fagmenntada adila sem eru sérfreedingar,
hver & sinu svidi. Sem deemi méa nefna ad kennarar i Fj6lbrautaskola Vesturlands koma

Fra namskeidinu Borgfirdingasogur. Fordun.
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ad hluta kennslunnar i storidjuskolanum i Nordurali. Vid attum einnig & arinu i mjég godu
samstarfi vid Fiskteekniskola Islands en padan komu sérhzefdir kennarar til ad kenna &

fiskvinnslunamskeidunum i sjomannaverkfallinu.

Matsadilar i raunfaernimati eru allir sérfreedingar, hver i sinu fagi, Allir hafa peir tekio
namskeid um raunfeernimat hja Freedslumidstdd atvinnulifsins og starfa flestir sem

kennarar & framhaldsskélastigi.

ARSSKYRSLA 2017

A arinu 2017 stérfudu um niutiu verktakar hja Simenntunarmidstédinni.

Simenntunarmidstddin rekur prjar starfsstoovar & Vesturlandi - & Akranesi, i Borgarnesi

Heimili

Leigusali

Bjarnarbraut 8 Fasteignir rikisins

Sudurgata 57 Akraneskaupstadur

STARFSSTODVAR

og Olafsvik.
Husnadi Stadur
Skrifstofur og kennslustofur Borgarnes
Skrifstofur og kennslustofur Akranes
Skrifstofu- og kennsluadstada Olafsvik

Kirkjutan 2 Atthagastofa Snaefellsbagjar

Heilbrigdiseftirlit Vesturlands hefur gefid ut starfsleyfi fyrir allar starfsstodvarnar.

GUDRUN SIGRIDUR
GISLADOTTIR

veitir forstédu pjonustuskrifstofu
Vinnumalastofnunar a
Vesturlandi, med adsetur a
Akranesi. Vinnumalastofnun
hefur til fjdlda ara att samstarf
vid Simenntunarmidst6d
Vesturlands um skipulag og
framkvaemd namskeida fyrir
atvinnuleitendur.

,Eg lit svo & ad samstarf Vinnu-
mélastofnunar og Simenntunarmio-
stédvar Vesturlands sé mjog mikil-
veegt. Tvisvar 4 éri eiga fulltrdar
beggja stofnana fundi par sem
linur eru lagdar um némskeidahald.
Namskeidin sem vid bjédum upp a

mida ad pvi ad auka sjélfstraust atvinnuleitenda og
efla pa i atvinnuleit. Vio métum namskeidin, sem
eru haldin vida 4 Vesturlandi, ad téluverdu leyti Gt
fra peim einstaklingum sem skradir eru i atvinnuleit
a hverjum tima og frambodi starfa a hverju sveedi.

Daemi um slik namskeiod eru “Feerni i ferdapjonustu”
og sudunamskeid. Einnig leggjum vid aherslu &
islenskukennslu fyrir erlenda atvinnuleitendur, pvi
islenskukunnatta er peim afar mikilvaeg.

| famennari sveitarfélégum er stund-
um erfitt a0 bjéda upp & sérheefd
namskeid. Pad hefur pé oft gengid
med pvi ad halda pau i samstarfi
vid adra adila & sveedinu, s.s
Starfsendurhaefingu  Vesturlands,
VIRK Starfsendurhaefingarsjod og
félagspjonustur sveitarfélaga.

| minum huga er enginn vafi & pvi
ad pessi fiolbreyttu namskeio skila
arangriog eru atvinnuleitendum mjog
mikilveeg. Tilgangur peirra er fyrst
og fremst ad efla atvinnuleitendur,
stydja pa og hvetja i atvinnuleit og
auka sjélfstraust peirra. Eg tel pvi
engan vafa & pvi ad arangurinn af pessu samstarfi
okkar hja Vinnumalastofnun og Simenntunarmidstéd
Vesturlands um némskeidahald er 6tvirsedur.”
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STARFSEMI SIMENNTUNAR-
MIDSTODVARINNAR | TOLUM

Rekstur
Rekstrartélur Simenntunarmidstodvarinnar a Vesturlandi
2007-2017
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
H Tekjur 59.824 65.119 74.069 101.40 85.964 80.014 86.602 109.966 114.219 107.989 107.466
® Hagnadur/tap 3.902. 3.598.  362.36 1.526. -6.762. -3.759.  2.705. 878.600 141.934 -4.956. -3.296.

Skipting tekjulioa ario 2017

B Framlag skv. fjarlogum
M Fraedslusjodur

M Fj6lmennt

m islenska fyrir Gtlendinga
H Erlend verkefni

m Sérverkefni

1% m Sala ndmskeida

= Annad
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Tolfraedi

A arinu 2017 voru 913 patttakendur a namskeidum og i lengra nami hja okkur. Patttakendum
hefur fjdlgad um 160 fra pvi & arinu adur. Par vega fiskvinnslunamskeidin pyngst sem
haldin voru i sjomannaverkfallinu i byrjun ars 2017. Fj6ldi kennslustunda stendur nokkurn
veginn i stad & milli ara, en fjéldi nemendastunda er heldur meiri eda 39.622 & arinu
2017 a moéti 37.632 a arinu 2016. Nemendastundir samanstanda af fjélda nemenda
margfaldadar med kennslustundafjélda & hverju namskeidi fyrir sig.

Kynjaskipting patttakenda var pannig ad konur voru 547 eda 60% og karlar 365 eda 40%.
Medalaldur patttakenda arid 2017 var 38 ar. Medalaldur i nami hja Simenntunarmidstédinni
hefur haldist svipadur sidustu ar, eda & bilinu 37-40 ar.

Heildarfjoldi patttakenda @ namskeidum og i lengri
namsleidum 2013-2017
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120
100
80 39 3 a1 34 40
60
40
20
0
2013 2014 2015 2016 2017
|
H Kona Karl —
9 mm
A




SIMENNTUNARMIBSTOBIN
A VESTURLANDI

4,000
3,500
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000

500

60,000

50,000

40,000

30,000

20,000

10,000

Heildarfjoldi kennslustunda 2013-2017

2’942 I

Heildarfjoldi nemendastunda 2013-2017

—

3,235

Plot Area

2017

39,622

2017




—
ARSSKYRSLA 2017

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Hlutfall patttakenda i nami eftir svaedum aridé 2017

34%
28%
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10%
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] l l
Akranes Borgarnes Budardalur Grundarfjordur Snaefellsbaer Stykkishélmur
Hlutfall kennslustunda eftir sveedum arid 2017
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13%
9% 9%
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Hlutfall nemendastunda eftir sveeOum ario 2017

46%
16% 9
14% 15%
7%
|
Akranes Borgarnes Budardalur Grundarfjoréur Snafellsbaer Stykkishélmur

Hlutfall nemendastunda eftir flokkum

Nam fyrir innflytjendur _ 18%

Fislmennt-ndm fyrir folk med fotlun . 4%

Témstundanam . 3%

Dreifnam - 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Toluverdar aherslubreytingar hafa verio i frambodi & nami og namskeidum hja Simennt-
unarmidstddinni sidustu misseri og felast paer einkum i pvi ad dregid hefur ar frambodi
og eftirspurn & tbmstundanamskeidum, en 4 sama tima hefur meira frambod verid af
starfstengdum namskeidum, bzedi vottudum namsleidum og stokum namskeidum sem
eru skipuldgd eftir pérfum og eftirspurn.
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i byrjun ars 2017 skipulégdum vid fidldann allan af namskeidum fyrir fiskvinnsluna, en
timinn i sjomannaverkfallinu var nyttur til namskeidahalds. A0 sama skapi rekum vid stor-
iojuskola i Nordurali i samstarfi vio fyrirteekio og Fjdlbrautaskola Vesturlands og hefur pad
samstarf gefist vel og voru tveir hépar Utskrifadir i lok ars 2017. Gaman er a0 segja fra pvi
a0 um fjéeroungur nemenda sem hefur lokid nami i Stéridjuskélanum hefur haldid afram
nami samhlida starfi. Veegi starfstengdra namskeida i fijolda nemandastunda er 70% a
arinu 2017 og hefur aldrei verid eins hatt. Hér er séknarfeeri til ad sinna atvinnulifinu enn
betur, m.a. med Fraedslustjora ad lani og nami/namskeidum fyrir starfsfolk i framhaldinu
af pvi

A haustmanudum 2017 jokst eftirspurn verulega eftir islensku fyrir Gtlendinga og vorum
vid med mun fleiri nemendur i islensku en & arinu & undan. Vio viljum efla okkur & svioi
islenskukennslu fyrir ttlendinga og eins i almennri samfélagskennslu fyrir pennan hép.

Vio Utskrifudum nemendur i Menntastodum vorid 2017, en akvadum ao fara ekki af stad
med sambaerilegt nam haustid 2017, likt og sidustu ar. Astaedurnar voru einkum tvaer, p.e.
vid hofoum ekki fijarmagn til pess og eins reyndist okkur erfitt ad na lagmarkspatttoku i
hépinn sem Utskrifadist um vorid 2017. Pad kemur sidan i ljos hvort Menntastodir verda
i bodi 2018, en pad geeti ordid samvinnuverkefni Simenntunarmidstédvarinnar og fleiri
menntastofnana & Vesturlandi.

Vio héfum lagt okkur mjég fram vid pad ad vera med fjdlbreytt namstaekifaeri, i gegnum
tidina, fyrir félk med fotlun. Pad hefur aldrei verid eins mikid frambod og eftirspurn eins
og arid 2017, en pad gefur okkur byr i seglin og vio viljum vinna enn markvissar i pessum
malaflokki.

Utskrift ar Menntastodum & sélrikum degi.

13
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FORMLEGIR SAMSTARFSADILAR

Simenntunarmidstddin er med pjonustusamninga vid mennta- og menningarmalaradu-
neytid, Freedslumidstoo atvinnulifsins og Fjélmennt - simenntunar- og pekkingarmidstdo.

Mennta- og menningarmalaraduneytio

Simenntunarmidstédin er med pjonustusamning vid mennta- og menningarmalaradu-
neytid um radstéfun rekstrarframlags i fjarlogum. Samningurinn gildir fra 1. januar
2015 til 31. desember 2018. Megininntakid i samningnum er ad vinna ad markmidum
framhaldsfraedslulaga nr. 27/2010 og bjoda upp a fjarnams- og kennsluadstédu og
pjonustu vid nemendur & framhalds- og haskolastigi & péttbylisstédum & Vesturlandi eftir
pvi sem porf er & og fijarhagur leyfir.

Simenntunarmidstddin feer rekstrarframlag a fjarlogum og er uppheaedin had akvérdun
Alpingis hverju sinni.

Samningurinn er birtur i heild sinni a vef Simenntunarmidstéoévarinnar
www.simenntun.is.

i yfirlysingu rikisstjornarinnar pann 28. mai 2015 um adgerdir til ad greida fyrir gerd
kjarasamninga & almennum vinnumarkadi segir m.a. i sj6tta lid:

»Framhaldsfraedsla og starfsmenntun“

Tryggt verdur fjarmagn til ad fylgja eftir sameiginlegum &herslum menntayfirvalda og
adila vinnumarkadarins sem lata ad pvi ad tryggja starfsemi simenntunarmiostédva og
namsteekifeeri fyrir nemendur yfir 25 ara aldri, baett skilyrdi til starfsnams meod reglulegum
og auknum framlégum til vinnustadanamssjéds og til ad hefja vinnu vid ad skilgreina
faghaskolastig og hvernig pad geeti tengst beedi framhalds- og haskolakerfinu. Aukin
framldg a fjarldigum vegna pessara aherslna munu nema 200 m.kr. & ari hverju.”

Alls voru 105 milljénir greiddar Ut sem vidbétarframlag til simenntunarmidstdéova og fékk
Simenntunarmidstddin taepar sex milljonir af pessu framlagi & arinu 2017.

Fraedslumidst6o atvinnulifsins — fraedslusjoéour

Fraedslumidstdod atvinnulifsins

Freedslumidstdéd atvinnulifsins er einkahlutafélag i eigu Alpydusambands islands,
Samtaka atvinnulifsins, BSRB, fjarmala- og efnahagsraduneytis og Sambands islenskra
sveitarfélaga.

1 https://www.forsaetisraduneyti.is/frettiradgerdir-rikisstjornarinnar-til-ad-greida-fyrir-gerd-kjarasamninga-
a-almennum-vinnumarkadi#rad



GUDMUNDUR PALL
JONSSON

veitir Fj6lidjunni, verndudum
vinnustad a Akranesi, forstodu.
A pessu og sidasta ari hefur
Fj6lidjan att i samstarfi vid
Simenntunarmidst6d Vesturlands
um namskeidahald fyrir folk sem
par starfar og/eda sakir pjonustu
af ymsum toga.

,Ficlidjan er annars vegar med

vinnustdd par sem folk hefur med

héndum ymis storf - t.d. ymis
pokkunarverkefni — og hins vegar

haefingu par sem folk med mikla fétlun feer ein-
staklingsbundna endurhaefingu og pjénustu.

Sidasta vetur og i vetur héfum vio 1 samstarfi vid
Simenntunarmidstéd Vesturlands verid ad proa
namskeid fyrir okkar folk par sem m.a. er 16gd
ahersla a tdmstundanamskeid og hagnyt namskeid,
eins og til deemis matseld, sem nytist folki i daglegu

lifi. Vio hofum fléttad namskeidin inn
i dagleg storf folksins i Fjolidjunni
0g pess vegna er bodid upp a pau
a dagvinnutima. Nuna a vorénn
héfum vio einnig verid med 1 bodi
dansnamskeid, snyrtinamskeio,
leiklist og namskeid sem vid kdllum
“Kallaspjall” fyrir karlana par sem
vid leggjum aherslu & samveru og
samraedur um allt milli himins og
jardar.

Vid viljum med pessum namskeioum

leitast vid a0 auka tilbreytingu i

daglegu lifi folksins og um leid ad

auka lifsgaedi pess. Pad finnst mér
hafa tekist mjég vel og allt utanumhald af halfu
Simenntunarmidstédvarinnar hefur mér fundist
til fyrirmyndar. Vi munum meta &rangurinn af
namskeidunum { vor en ég vona svo sannarlega
ad petta sé komid til ad vera. Folkio hér i Fjolidjunni
hefur af pessu mikla anaegju, namskeidin brjota
upp daginn og auka & fj6lbreytnina og til pess var
leikurinn gerdur.”

Freedslumiostddin er med pjonustusamning vid mennta- og menningarmalaraduneytio
annars vegar og simenntunarmidstédvarnar hins vegar. Samningurinn vid simenntunar-
midstdédvarnar rann Ut um aramétin 2015/2016 og er verid ad vinna ad nyjum pjon-
ustusamningi sem byggir a nyjum skilmalum sem sampykktir eru af mennta- og
menningarmalaradherra.

i ljosi pess ad verid er ad endurskoda framhaldsfraedsluldgin hefur dregist ad gera nyja
pjonustusamninga.

Freedslumiostdd atvinnulifsins annast umsyslu med Freaedslusjodi og fjarreidoum hans, sbr.
10 gr. laga nr. 27/2010 um framhaldsfraedslu.

Pann 14. desember 2015 var undirritadur samningur milli mennta- og menningarmala-
raduneytisins og Fraedslumidstdéovar atvinnulifsins um vinnu vid verkefni & svidi
framhaldsfraedslu sem gildir fra 1. jandar til arsloka 2021.

Pjonustusamninga vid mennta- og menningarmalaraduneytid og yfirlysingar ma
nalgast a vef Fraedslumidstédvar atvinnulifsins www.frae.is.

Fraedslusjodur

Fraedslusjodur var settur a laggirnar vio setningu framhaldsfraedslulaga, en hlutverk hans
er m.a. ad studla ad pvi ad til séu videigandi namsteekifzeri fyrir einstaklinga med stutta
formlega skélagéngu ad baki, sem og a0 skapa skilyrdi fyrir pvi ad einstaklingar geti nytt
sér slik namsteekifaeri.
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Fraedslusjodur radstafar peim framlégum sem Alpingi akveodur i fjarldigum hverju sinni.
Uthlutanir Fraedslusjods greinast i meginatridum i prennt samkvaemt Gthlutunarreglum
sem radherra stadfestir:

a. framlog til freedsluadila til ad maeta kostnadi vid kennslu og namskeidahald

b. framlég til ad meeta kostnadi vid raunfaernimat og nams- og starfsradgjof

c. styrkveitingar til nyskdépunar- og prounarverkefna i framhaldsfreedslu.

Simenntunarmidstédin so6tti um fjarmagn til sj6dsins i ymsar namsleidir samkvaemt
namskram FA, i nams- og starfsradgjof og raunfeernimat.

Uthlutun Fraedslusjods til Simenntunarmidstédvarinnar 2017 skiptist svona:

Umsoknir Simenntunar Uthlutad
Vottadar namsleidir 24.500.000 24.500.000
Nams- og starfsradgjof 6.500.000 6.500.000
Raunfeernimat 7.407.000 7.375.125

Sott var um viobétarathlutun i vottadar namsleidir i oktéber 2017 til Fraedslusjoos.
Astzeda fyrir umsokn um vidbotarfijarmagn var st ad strax i jandar var buid ad radstafa éllu
fijarmagni i vottadar namsleidir vegna mikillar séknar i grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufélk
i siomannaverkfallinu. Sidustu ar hefur Fraedslusjodur bodid upp a vidbotarathlutun fjar.

Uthlutun Fraedslusj6ds i vidbotarathlutun haustid 2017:

Umsoknir Simenntunar Uthlutad
Vottadar namsleidir 4.200.000 4.200.000

Fra adalfundi Simenntunarmidstodvar Vesturlands arid 2017.
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Préunarsjodur framhaldsfraedslu
Hlutverk Préunarsjods framhaldsfraedslu er ad veita styrki til skilgreindra nysképunar- og
prounarverkefna & svioi framhaldsfraedslu. Sjodurinn starfar undir stjorn Fraedslusjods
sem akvedur fjarhaed til uthlutunar & ari hverju. Uthlutad er Gr sjédnum einu sinni & ari.

Yfirlit yfir vottadar namsleidir arid 2017:

Haustonn 2017

Fj.

Fj.

Fj.

ARSSKYRSLA 2017

Stadur Namskeio nem.st. kvenna karla Medalaldur
Akranes Nam i stéridju - grunnnam 17 150 2.550 6 11 40
Akranes Nam i stéridju - framhaldsnam 15 193 2.895 1 14 40
Samtals 32| 343 5.445 7| 25 40
Voronn 2017
i. Fj. Fi. Fij.
Namskeid . nem.st. Kvenna Karla Medalaldur
Akranes Nam i stéridju - grunnnam 17 150 2.550 6 11 40
Akranes Nam i stéridju - framhaldsnam 15 193 2.895 1 14 40
Akranes Opin smidja - kvikmyndasmidja 11 120 1.320 7 4 38
Akranes Skref til sjalfshjalpar 4 60 240 1 3 45
Akranes Grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufalk 11 72 792 7 4 29
Grundarfjérdur | Grunnamskeid fyrir fiskvinnslufélk 15 72 1080 6 9 38
Grundarfjordur | Grunnndmskeid fyrir fiskvinnslufélk | 20 72 1440 17 3 39
Grundarfjérour | Grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufélk | 20 72 1440 13 7 39
Grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufélk 19 72 1368 10 9 35
Grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufolk 24 72 1728 16 8 46
Grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufédlk 27 72 1944 14 13 40
Grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufolk 18 72 1296 7 11 42
Grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufdlk 18 72 1296 10 8 43
Menntastodir - stadlotur {
Dreifnam Borgarnesi 6| 330] 1.980 4 2 28
Samtals 225| 1.501| 21.369 119 106 39

Pad skiptir miklu mali ad kerfi fullordinsfraedslunnar sé sveigjanlegt og pad syndi sig og
sannadi i sjomannaverkfallinu i byrjun ars 2017. Vottada namsleidin ,Grunnnam fyrir
fiskvinnslu® er kjarasamningsbundin, en starfsfolk i fiskvinnslunni & Vesturlandi nytti
timann vel og freeddist enn frekar um ymsa peetti fiskvinnslunnar i sjomannaverkfallinu.
Alls voru haldin niu namskeid a Vesturlandi og 172 toku patt. Hvert namskeid dreifdist 4 6
heila vinnudaga. Simenntunarmidstodin fékk Fisktaekniskoéla islands i id med sér og sa
starfsfélk skélans um steerstan hluta kennslunnar.
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Stériojuskoli Nordurals

Gott deemi um vel heppnada simenntun & starfssvaedi Simenntunarmidstddvar Vesturlands er
Stéridjuskoli Nordurals & Grundartanga sem hefur verid starfraektur fra arinu 2012. Skélinn hefur
bad ad markmidi ad auka pekkingu og faerni starfsfolks og efla starfsanaegju og sjélfstraust pess.
Namid tekur mid af ndmskra Fraedslumidstodvar atvinnulifsins.

Simenntunarmidst6d Vesturlands heldur utan um ndmid i nanu samstarfi vio Nordural og med peim
haetti nytist vel pekking starfsfélks Simenntunarmidstodvarinnar og faghekking hja Nordurali.

Storidjuskdlinn er annars vegar priggja anna grunnnam og hins vegar tveggja anna framhaldsnam.
Grunnnamid er aetlad 6fagleerdu starfsfélki og ma meta til allt ad 34 eininga i framhaldsskoéla. peir
sem hafa lokid grunnnaminu geta haldid afram og einnig stendur framhaldsndmid menntudum
idnadarménnum i fyrirtaekinu til boda. Reynslan er su ad peir sem hafa lokid grunnnaminu saekjast
eftir ad komast i framhaldsnamid.

P6 svo ad namid i Storidjuskola Nordurals taki mid af ndmskra Fraedslumidstodvar atvinnulifsins
hefur pad verid lagad ad porfum fyrirtaekisins. Kennslan er i hdndum fagadila fra Nordurali, starfsfolks
Simenntunarmidstddvar Vesturlands og kennara fra Fjolbrautaskdla Vesturlands & Akranesi. Lidur i
naminu eru viotdl nams- og starfsradgjafa Simenntunarmidstédvarinnar vid patttakendur.

Namio er fiolbreytt og sem deemi um namskeid i skélanum ma nefna samskipti, steerdfraedi,
tolvunotkun, vélfraedi, edlisfraedi, efnafraedi, rafeindafraedi, umhverfis- og 6ryggismal, eldfost efni
og gaedastjornun, styriteekni og vokvateekni. Namio fer ad steerstum hluta fram hja Nordurali &
Grundartanga en auk pess fara nemendur i fyrirtaekjaheimsoknir, t.d. til birgja til ad kynna sér vorur
eda banad sem Nordural nytir sér i starfsemi sinni.

Allir sem ad Stériojuskoéla Nordurals koma eru sammala um ad arangurinn sé étviraedur. Fra arinu
2012, pegar skoélinn var settur & stofn, hafa um 120 nemendur lokid nami. Um fjéroungur pessara
nemenda hefur farid afram i frekara nam, sem er i senn eftirtektarvert og anaegjulegt. Nemendur
hafa t.d. farid 4 namsbrautina Menntastodir, i framhaldsskéla (i0n- eda béknam) eda & haskoélabru.

Utskrift ar Stéridjuskdlanum 2017. Lokaverkefni nemenda i framhaldsnaminu 2017.
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Storidjuskdli Nordurals er gott deemi um ad markviss simenntun inni i fyrirteekjum skilar arangri.
Su stadreynd ad svo margir af atskrifudum nemendum hafa haldid afram i nami stadfestir ad
Stéridjuskolinn er akvedinn stokkpallur til pess ad taka frekari ndmsskref.

Vottudum namleidum fer fjélgandi og er verid ad endurskoda margar peirra ut fra haefnigreiningu
starfa. Vottadar namsleidir skiptast annars vegar i almennar namskrar og hins vegar starfstengdar
namskrar. Nanari upplysingar um vottadar namsleidir ma finna & vef Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins www.frae.is/namskrar

NAMS OG STARFSRADPGJOF

Markmid nams- og starfsradgjafar er ad veita upplysingar, radgjof og freedslu um nam og storf
auk persénulegrar handleidslu. Midad er vid ad raopegar séu fulloronir einstaklingar sem tilheyra
markhopi skv. lagalegri skilgreiningu i framhaldsfraedslulégum nr. 27/2010.

Nams- og starfsradgjof fer yfirleitt fram & starfsstddvum Simenntunarmidstéovarinnar og
reynt er ad koma pvi vid ad radpegar fai pjonustu i sinni heimabyggd. Radgjof fer einnig fram
i fyrirteekjum og i tengslum vid namskeid, en 6llum nemendum & namskeidum bydst viotal vid
nams- og starfsradgjafa. Pjonustan er kynnt med ymsum leidum og hefur med arunum aukist ad
folk leiti eftir radgjof af eigin frumkveedi. Rafraen radgjof i gegnum sima eda télvu hefur aukist
sem og hvatningarvidtol sem adrir starfsmenn Simenntunarmidstodvarinnar veita. Raunfaernimat
er jafnframt gda leid til pess ad kynna radgjofina og er hvatning til aframhaldandi nams.

Ahersla hefur verid 1690 & ad na til innflytienda og veita peim radgjof, sérstaklega peim sem eru i
atvinnuleit, pvi nams- og starfsradgjof getur reynst peim afar gagnleg vio upplysingadflun um storf
og simenntun, mat a faerni, reynslu og menntun og sem hvatning til starfspréunar i nyju landi. P4 er
i viotolum kortlogd menntun, reynsla og faerni og metid hvort innflytjendur geti fengio starfsréttindi
yfirfeerd hingad fra sinu heimalandi. Peir fa einnig adstod vid ger ferilskraa og ad saekja um storf.
Annars eru radpegar almennt dlikir einstaklingar og leita gjarnan eftir radgjof pegar peir horfa
til einhverra breytinga & lifi sinu. Slikar breytingar purfa ekki ad vera stérar en nytast oftast a
jakveedan hatt. Fjolmorg deemi eru um ad viotal leidi af sér raunfaernimat, nytt upphaf skélagongu,
breytingar i atvinnumalum o.fl.

Samstarfsadilar Simenntunarmidstddvarinnar i nams- og starfsradgjof eru m.a. Vinnumalastofnun a
Vesturlandi, Virk, Starfsendurhaefing, stéttarféldgin, framhaldsskélarnir og Rauda kross deildirnar.

Haegt er ad panta viotal hja nams- og starfsradgjafa i gegnum netid eda senda fyrirspurn. Bodid er
upp a dhugasvidsgreiningar, raunfaernimat, lesblindugreiningar o.fl.
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TOLFRZDI - NAMS- OG STARFSRAPGJOF

KYN
Karl 222
Kona 299
Heildarfjoldi 521
ALDURSBIL
0-25 ara 55
26-40 éra 262
41-55 ara 161
56 og eldri 43
Heildarfjoldi 521
STADA A VINNUMARKADI
Annad 17
Hlutastarf og hlutabaetur 5
{ ndmi 6
Oryrki 8
Starfsendurhaefing 16
Atvinnuleitandi 125
i starfi 344
Heildarfjoldi 521

SKOLASTIG

Framhaldsskéli (h6f nam en lauk ekki) 339

Grunnskoli 109

Haskolaprof 5

Idnmenntun 8

Starfsmenntun - minna en tvo ar 29

Starfsmenntun - tvo ar eda meira 13

Studentsprof 18
Heildarfjoldi 521

PJODERNI

Bahamas (BS) 1
Colombia (CO) 1
Tékkland (C2) 7
byskaland (DE) 4
Danmork (DK) 4
Eistland (EE) 3
Finnland (FI) 2
Frakkland (FR) 2
Gambia (GM) 3
Kréatia (HR) 1
Ungverjaland (HU) 4
irak (1Q) 2
sland (IS) 321
Lithden (LT) 17
Lettland (LV) 8
Mongolia (MN) 3
Holland (NL) 4
Filippseyjar (PH) 8
Pélland (PL) 97
Rumenia (RO) 4
Russland (RU 5
Svipjéd (SE) 1
Slévakia (SK) 2
El Salvador (SV) 7
Ukraina (UA) 4
Bandarikin (US) 6
Heildarfjoldi 521
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Skipting vidtala eftir kyni

= Karl

= Kona

Aldursskipting radpega

m 0-25 ara

® 26-40 ara
= 41-55 ara
= 56 og eldri




— FJ SIMENNTUNARMIBSTOBIN
A VESTURLANDI

bjéderni

INGA JOHANNA
KRISTINSDOTTIR

er forst6dumadur Dvalar- og

hjikrunarheimilisins Jadars i Olafsvik.
Simenntunarmidst6d Vesturlands hefur unnid
med Jadri, m.a. ad gerd fredsluaztiunar til

tveggja ara fyrir starfsfélk
heimilisins.

,Dvalar- og hjukrunarheimilio
Jadar gegnir mikilvaegu hlutverki
sem pjonustustofnun vid aldr-
ada ibua Snafellsbaejar par
sem veitt er fagleg og abyrg
umaénnun og hjukrun ibda dsamt
annarri margvislegri  pjonustu.
Meginmarkmid starfseminnar er
aod studla a0 6ryggi og andlegri
sem likamlegri vellidan ibdanna.
| samstarfi vid Sfmenntunarmio-
st60 Vesturlands var sett upp

m island
= Pélland
= Evrépa, annad en island og

Pélland

= Utan Evrépu

freedsluasetiun eda “fraeedslustjori ad lani” fyrir Jadar
0g gekk pessi vinna ad minu mati mjég vel og var
almenn anzegja medal starfsmanna hér & Jadri med

hana.

Helstu kostir sll'krgar freedsludaetiunar eru framsetn-
ing og eftirfylgni. Arangurinn birtist i vel heppnudum

namskeidum par sem allt starfsfolk tok patt i ad velja

efni sem nyttist okkur mjog vel il starfseflingar.

Fg tel ad su adferdafreedi sem
freedsludeetiunin byggir 4 henti afar
vel, sérstaklega til pess ad virkja
starfsfolkid strax { upphafi, s.s.
med nafnlausum kdénnunum medal
starfsmanna. Pessi adferd tryggir
traverdugleika framkvaemdarinnar og
skilvirkni.

Eg meeli hiklaust med pessari tilhogun.
Fyrir mig sem yfirmann 6dladist ég
skyrari syn a paetti sem skipta mestu
mali i vinnuumhverfi okkar allra sem
stérfum hér & Jadri.”
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Stada radpega a vinnumarkadi
1%_\

2
3%

m [ starfi

= Atvinnuleitandi

m Starfsendurhzefing
u Oryrki

= Hlutastarf og hlutabzetur

Menntunarstada radpega

2% = Framhaldsskéli (h6f nam en lauk
ekki)

= Grunnskoli

= Haskdlaprof

= l[dnmenntun

= Starfsmenntun - minna en tvo ar

= Starfsmenntun - tvo ar eda meira

m Studentsprof
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RAUNFZRNIMAT

Raunfeernimat er vidurkennt matsferli sem gerir einstaklingum Gr ymsum greinum
atvinnulifsins kleift ad fa reynslu, faerni og pekkingu sem peir hafa 6dlast i starfi metio
til eininga. Pad getur stytt nam og audveldad félki ad hefja nam i sinni grein og 60dlast
starfsréttindi ad nami loknu. Til ad komast i raunfeernimat parf vidkomandi ad hafa nad 23
ara lifaldri og 3 ara starfsaldri.

A arinu 2017 var bodid upp & raunfaernimat i fisktaekni, leikskoélalidabraut, félagslidabraut
og studningsfulltriabraut, auk pess sem Simenntunarmidstédin var i samstarfi vid IDUNA
freedslusetur vegna raunfeernimats i l6ggiltum idOngreinum, en einn einstaklingur lauk
raunfaernimati i vélvirkjun og annar i pipulégnum.

Simenntunarmidstddin er enn fremur i samstarfi vid adrar simenntunarmiostédvar um
raunfaernimat, allt eftir pvi hvad er i bodi hverju sinni. Sem daemi féru 3 einstaklingar a
Vesturlandi i raunfaernimat i skipstjorn, en Viska i Vestmannaeyjum hefur sérheaeft sig i pvi
raunfaernimati.

Raunfaernimat i fisktaekni: Raunfeernimat i fiskteekni var haldio i samstarfi vid Fisk-
teekniskéla islands. Tilgangurinn er ad m.a. ad folk geti synt fram & reynslu og feerni sina i
starfi, lagt er mat a hvernig einstaklingurinn getur styrkt sig i nami og starfi og m.a. stytt sér
nam i framhaldinu. Pess eru mérg deemi a0 einstaklingar sem hafa farid i raunfeernimat i
fiskteekni hafa haldi® afram nami i Fiskteekniskola islands, m.a. i fiskteekni, geedastjornun
og Marel vinnslutaekni.

Alls luku sj6 einstaklingar raunfaernimati i fiskteekni & arinu 2017, sex konur og einn karl
og komu allir fra fiskvinnslum & Snaefellsnesi. Medalaldur peirra var 39 ar. Alls var 21
afangi til mats, mest fékk einstaklingur 80 f-einingar metnar og minnst 70. Medaltalsfjoldi
f-eininga a einstakling var 78.

Matsadilar voru Asdis Palsdéttir, Klemenz Saemundsson og Gunnlaugur Dan Olafsson.

re

Raunfernimat i pjénustugreinum: A arinu 2017 var framkvaemt raunfeernimat i
svokolludum pjonustugreinum, p.e. félagslida, leikskolalida og studningsfulltria.

Alls luku 18 einstaklingar raunfeernimati i pjoénustugreinum, 17 konur og 1 Karl.
Medalaldurinn var 40 ar.

Alls voru 14 afangar til mats og fengu patttakendur samtals 516 einingar metnar eda 860
f- einingar.
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Matsadilar voru: Ragnheidur Gunnbjérnsdéttir, Sonja Sif Johannsdottir, Bryndis Arnardéttir,
Herdis Margrét ivarsdottir, Hildur Betty Kristjansdottir, Marina Sigurgeirsdottir, Svanfridur
Inga Jonasdottir og Arna Ir Gunnarsdottir.

Freedslumiostéd atvinnulifsins heldur namskeid um raunfeernimat fyrir fagadila, nams- og
starfsradgjafa og verkefnastjora og adra sem koma ad raunfeernimatsverkefnum.
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FJOLMENNT

Simennunarmidstéd Vesturlands er med pjénustusamning vid Fjélmennt — simenntunar-
og pekkingarmidstéd um si- og endurmenntun fyrir f6lk med fétlun 20 ara og eldra. |
samningnum er tekid fram ad Simenntunarmidstddin eigi ad bjoda upp a fjdlbreytt
namstaekifeeri fyrir f6lk med fétlun & Vesturlandi.

A hausténn 2017 hittust adilar sem koma ad malaflokknum & Akranesi. Markmidid var
ao finna leioir til til ad auka fjdlda peirra einstaklinga sem nyttu sér namskeidstilbod
Simenntunar en skraningar héfdu verid mjog faar undanfarnar annir. Pad voru allir
sammala um ad namskeidin myndu audga lif einstaklinganna. Nidurstadan af pessu
samstarfi var ad Simenntunarmidstddin setti upp namskeidstilbod & dagvinnutima og i
g6ori samvinnu vid Fjélidjuna. Namskeidin voru haldin vids vegar um bzeinn en lika og
pad skipti miklu mali inni & vinnustadnum p.e. Fjélidjunni. Pad sem skipti miklu mali var
ad Fjolidjan adstodadi vid ad halda utan um meetingar og fylgja nemendum & namskeidin
sem voru utan vinnustadarins.

Vio petta fyrirkomulag fjdlgadi skraningum umtalsvert og er samstarfid enn i préun og vonir
standa til ad & Akranesi verdi petta fyrirkomulag fast i sessi. Ekki eru allir einstaklingar
med fétlun sem vinna i Fjélidjunni og pad ma ekki gleyma peim. Huga parf ad skipuldégdu
namskeidsframbodi fyrir pann hoép fyrir utan dagvinnutimann.

i Stykkisholmi eru einstaklingarnir mjég ahugasamir og fislmenna & pau namskei® sem i
bodi eru, en pad er pegar dagvinnu lykur. Par er lika gott utanumhald vardandi meetingar
a4 namskeidin og patttakendur fa fylgd eftir pérfum. Mikilveegt er ad umraedur eigi sér
stad um hvada fyrirkomulag eigi ad vera & namskeidstilbodum fyrir fullordona med fétlun i
hverju sveitafélagi fyrir sig.

A arinu 2017 voru haldin 23 namskei® a Vesturlandi fyrir f6lk med f6tlun og
voru patttakendur alls 142. Kennslustundirnar voru 276,5 og nemendastundir

voru 1753. ivid fleiri karlar en konur séttu namskeidin arid 2017 en peir voru
57,3% patttakenda. Medalaldur einstaklinganna i heildina eru 36 ar.
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ROSA .
GUDMUNDSDOTTIR
er framleidslustjori
sjavarutvegsfyrirtakisins
Gudmundar Rundlfssonar hf. i
Grundarfirdi. Fyrirtaekid hefur
att i g6du og farseelu samstarfi
vid Simenntunarmidst6o
Vesturlands, m.a. voru i
sjomannaverkfallinu i arsbyrjun
2017 sett upp namskeid fyrir
landverkafélk Gudmundar
Runélfssonar hf.

,pegar sjomannaverkfallio  skall

& fyrir jolin 2016 veltum vid vongum yfir pvi hvort
vid geetum mogulega bodid upp & nam fyrir
landverkafélkid okkar og slegid pannig tveer flugur
i einu hoggi; ad folkid hefdi eitthvad akvedio fyrir
stafni og pad fengi kennslu i ymsu sem keemi pvi ad
gagni, sem pad hefdi ekki moguleika & ad fa a medan
& fullri vinnslu steedi. Vio akvadum ad hella okkur
i verkefnid og @ undra skdmmum tima milli j6la og
nyars skipuldgdum vid sérhaefd fiskvinnslunamskeid
i samvinnu vid Simenntunarmidstdd Vesturlands
og Fisktaekniskéla islands i Grindavik med pad ad
markmidi ad hefja pau i byrjun jantdar 2017. betta
gekk eftir. Vid byrjudum med namskeidin strax eftir
aramotin og “keyroum” pau eins og um veeri ao
reeda fullan vinnudag. Samtals voru namskeidin i sjo
virka daga.

A fimmta tug starfsmanna s&tu namskeidin. Sumum
fannst petta svolitid skritid i byrjun en vid litum &
namskeidin sem vinnu sem kaemi i stad daglegrar
vinnslu og pvi var meetingaskylda & pau. Hja okkur
starfar folk af ymsum pjédernum en pad kom po
ekki i veg fyrir ad allir geetu fengio i &0 pann frodleik

it6lsk matargerd.

sem bodid var upp &, pvi vid vorum
med tulka fyrir prju tungumal; ensku,
pdlsku og itdlsku.

Namskeidin gengu ad minu mati
afar vel og folk var ansegt med
framtakid. Vio l6gdum aherslu &
ad hafa namskeidin med breida
skirskotun sem gagnadist folki vel
{ sinum daglegu storfum, baedi i
vinnu og utan vinnu. Vio férum til
deemis f réttindi og skyldur gagnvart
adild ad stéttarfélagi, skyndihjalp,
hreinlaetismal, ymislegt vardandi
hraefni i fiskvinnslunni, mikilveegi
réttrar medhondlunar & hraefninu o.s.frv. Petta voru
hlutir sem er bradnaudsynlegt ad fara reglulega
i gegnum og nytist folki alltaf jafn vel. Starfsfolkid
fékk sidan namskeidin metin til haekkunar & sinum
launatoxtum, eins og kjarasamningar kveda & um.

Fra minum baejardyrum séd er afar gott og i raun
naudsynlegt ad starfsfolk saeki sér slika pekkingu
reglulega. Pad getur hins vegar verid snuid ad
koma namskeidum heim og saman vid daglega
vinnu. bess vegna var alveg kjorid ad nyta pennan
dauda tima landverkafélksins i sjomannaverkfallinu
a sfoasta ari. Vio stjornendur hér hoéfum reett
moguleikann & pvi ad setja aftur upp namskeio
fyrir starfsfolk okkar undir lok pessa ars pegar vio
munum loka ndverandi vinnsluhusi & medan pad
verdur endurnyjad. Vid stefnum ad pvi ad opna
nyja fiskvinnslu, vidbyggingu vid ndverandi hus, i
jantar 2019 og jafnframt verdur ndverandi vinnsla
endurnyjud. | tengslum vid pessar breytingar veeri
dhugavert a0 setja upp namskeid fyrir starfsfolkio
semmyndum.a. nytast pvivel fyrir pa nyju teeskni sem
vid komum til med ad innleida i nyju fiskvinnsluhdsi.”

Vefprjonn.




SAMSTARFSVERKEFNI - INNLEND OG ERLEND

Innlend verkefni

Vinnumalastofnun — atvinnuleitendur

Simenntunarmidstddin hefur verid i mjog goédu samstarfi vid Vinnumalastofnun allt fra
efnahagshruni. Namskeidum hefur feekkad sidustu ar sem helst i hendur vid minna
atvinnuleysi. Pad er einkum islenska fyrir Gtlendinga sem hefur verid kennd en einnig
namskeid i ger0 ferilskraa og feernimappa. Namskeiod hafa lika verid haldin sameiginlega
fyrir atvinnuleitendur og skjolsteedinga VIRK, Endurheefingarhissins Hvers og
Starfsendurheefingar Vesturlands.

A arinu 2017 voru haldin 12 namskeid, alls 88 patttakendur, p.e. 46 konur og 42 karlar.
Meodalaldurinn var 39 ar.

Vinnumalastofnun fer med atvinnumal fatladra og er 16gd ahersla & ad litid sé a atvinnu-
og haefingartengda pjénustupaetti sem eina heild og ad framkveemd peirra verdi skilgreind
sem vinnumarkadsurraedi, likt og segir a vef Vinnumalastofnunar.?

Fulltrdar Vinnumalastofnunar & Vesturlandi og Simenntunarmidstédvarinnar eiga einnig i
godu samstarfi er vardar atvinnumal fatladra og fraedslu fyrir pa til ad efla einstaklingana
a vinnumarkadi.

Ymsan frédleik og tolfraedi ma finna a vef Vinnumalastofnunar
www.vinnumalastofnun.is

Séknaraaetlun Vesturlands

Samtok sveitarfélaga a Vesturlandi (SSV) hafa samkvaemt I6gum umsjén med Soéknar-
aaetlun Vesturlands og framkvaemd hennar. A arinu 2015 var undirritadur samningur milli
atvinnu- og nyskdpunarraduneytisins og mennta- og menningarmalaraduneytisins annars
vegar og SSV hins vegar um Séknaraaetlun Vesturlands 2015-2019. i samningnum kemur
fram ad verkefni SSV eru pripeett:

- [fyrstalagiad vinnaframtidarsyn og marka stefnu fyrir Vesturland 4 samningstimanum
par sem fram koma skyr markmid og tillaga ad adgerdum

- | 60ru lagi ad skilgreina og vinna ad sérstdkum ahersluverkefnum fyrir Vesturland
sem hafa skirskotun til stefnu s6knaraeetlunar og eiga ad efla byggd i landshlutanum

- [ pridjalagi ad stofna Uppbyggingarsjod fyrir Vesturland sem veitir styrki til menningar-
og nyskdpunarverkefna.

2 https://vinnumalastofnun.is/um-okkur/frettir/’2015/10/viljayfirlysing-um-framtidarskipan-atvinnumala-
fatlads-folks
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Ur starfi Simenntunarmidstddvar Vesturlands.

Vinnu vid stefnu og framtidarsyn Soéknaraeetlunar Vesturlands lauk & haustdégum 2015 og
komu & annad hundrad Vestlendingar ad métun hennar. Pa voru skilgreind ahersluverkefni
fyrir arin 2015 og 2016 sem unnid var ad arid 2016. Sidla ars 2016 hofst vinna vid ad
skilgreina verkefni fyrir ari® 2017. Ahersluverkefni geta stadid yfir i eitt eda fleiri ar, en
ekki lengur en til loka samningstimans. Uppbyggingarsjodur Vesturlands hof starfsemi
sina vorid 2015. Sérstok stjorn styrir sjodnum. Sjédurinn hefur hingad til Gthlutad styrkjum
tvisvar sinnum & ari og & arunum 2015 og 2016 Gthlutadi hann riflega hundrad milljonum
til nyskbépunar- og menningarverkefna.?

Simenntunarmidstodin tok patt i tveimur ahersluverkefnum Séknaraaetlunar Vesturlands
a arinu 2017.

Ferdamannastadir og gestamoéttaka - upplifun gesta og samfélags
Simenntunarmidstdodin, i samstarfi vid Samtok sveitarfélaga & Vesturlandi, Markadsstofu
Vesturlands, Sveedisgardinn Snaefellsnes og Haskélann aHélum, baud upp anamskeid med
pad ad markmidi ad auka pekkingu patttakenda a métun og uppbyggingu ferdamannastada,
s.s. upplysingagjof til gesta, hvort sem pad var gestastofa, gestaméttaka, veitingastadur,
aningarstaour i nattarunni, safn, sundlaug, tjaldsteedi o.s.frv.

patttakendur unnu eitt hagnytt verkefni medan & namskeidinu st60 og kynntu pad i
vinnusmidju i lok namskeids. Verkefnid félst i hugmyndavinnu og ad setja fram hugmynd
ad ,aningarstad“ par sem tekid var tillit til abkomu, upplysingagjafar og upplifunar peirra
gesta sem kaemu a stadinn.

patttakendur voru 18 talsins, en namskeidid sté0 i prjar vikur. Namskeidid var kennt
ad hluta i fjarnami, en tveir vinnufundir voru haldnir, annar i upphafi og sa seinni i lok
namskeids asamt tveimur netfundum par & milli.

3 http://ssv.is/soknaraaetlun-vesturlands/um-soknaraaetiun/
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Efling nysképunar og frumkvédlamenntar a Vesturlandi
Simenntunarmidstédin, i samstarfi vid fyrirteekin Creatrix og INNOENT 4 islandi, vann
ad verkefni sem folst i ad 6rva nyskdpun og skdépunargafu hja ungu félki & grunn- og
framhaldsskolaaldri.

Markmid verkefnisins voru einkum tvd, annars vegar ad leidbeinendur i grunn- og
framhaldsskoélum veeru pjalfadir i ad skipuleggja nyskdpunar- og frumkvoodlasmidjur.
Tilgangur smidjanna var ad 6rva ungt folk til frumkvédlahugsunar. Hitt markmidio var ad
nysképunar- og frumkvédlamennt yrdi valfag i grunn- og framhaldsskélum a Vesturlandi.
Verkefnid hofst & haustdégum 2016 og lauk & vordégum 2017. Alls voru haldnar fjérar
vinnusmidjur um allt Vesturland, en i heildina toku 22 kennarar patt sem komu fra atta
grunnskélum og premur framhaldsskolum.

i kjolfar pessa verkefnis hafa tveir skélar nu pegar akvedid ad innleida nyskdpunar- og
frumkvoolamennt i skolastarfid med einhverjum heetti.

Einnig er unnid ad pvi ad halda smidju i FABLab fyrir kennara i menntastofnunum &
Vesturlandi.

Erlend verkefni

Simenntunarmidstddin tekur patt i premur erlendum verkefnum, Erasmus+ verkefninu
Advancing Migrant Women (AMW), og Nordplus verkefnunum Overbrygga sprak-
barrier og Active citizenship. Oll eiga pessi verkefni sameiginlegt ad tengjast malefnum
innflytienda.
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Glaobeittir islenskunemar vio utskrift.

Advancing Migrant Women (AMW) verkefnid er unnid i samstarfi vid Haskélann a Bifrost
og fraedsluadila i Englandi, Grikklandi og 4 italiu. Verkefni®, sem er til priggja ara, hofst i
september & sidasta ari og lykur i febrtar 2020. Markmioio er ad préa hagaeda efni til ad
pbjalfa og stydja vid konur af erlendum uppruna til pess ad peer valdeflist, styrki starfsgetu
sina og frumkvodlaheefni med heildstaedri dzsetlun sem byggir & pjalfun og kennslu sem
eykur sjalfstraust og getu. i lokin & ad vera til afurd sem eflir konur af erlendum uppruna til
bess ad geta fullkomlega nytt heefileika sina og styrkleika.

Overbrygga sprékbarrier er eins ars verkefni sem hofst haustid 2017. Samstarfsadilar eru
fra Danmoérku, Noregi, Svipjod og Alandseyjum. Markmidid er ad finna adferdir og leidir
til pess ad audvelda nemendum af erlendum uppruna ad laera & nyju tungumali. Unnid er
med stafreen verkfeeri i nami og kennslu og hafa patttakendur adgang ad sameiginlegri
vefsidu par sem hvert land hefur gagnvirkt svaedi fyrir aefingar og verkefni.

Active citizenship er tveggja ara verkefni og hoéfst undirbaningur i lok ars 2017.
Samstarfsadilar eru fra Finnlandi, Noregi og Lithaen. | verkefninu er leitast vid ad finna og
préa nyjar aoferdir vid kennslu i virkri borgaravitund, auk pess ad beeta vid namsefni sem
na pegar er til. Sett verour upp vefsida par sem afurdir verkefnisins verda adgengilegar.
Hja Simenntunarmidstddinni verdur ahersla 16go a innflytiendur i pessu verkefni.




YFIRLIT YFIR FJARPROF

Fjarnemar nyta sér i auknum meeli pjénustu simenntunarmidstédvanna um allt land til ad
taka prof i heimabyggd. Soéknin i pessa pjonustu & Vesturlandi hefur aukist sidustu ar og
kunna fjarnemar vel ad meta hana.

Simenntunarmiostédin er med pjoénustusamning vid mennta- og menningarmalaradu-
neytid og er pessi pjonusta veitt i tengslum vid pennan samning.

Nemendur sem nyta sér pjonustuna koma einkum fra haskoélunum 4 islandi, en einnig eru
nemendur fra Keili, endurmenntunardeildum haskoélanna og einstaka framhaldsskola.
Nemendur taka prof i hisnaedi Simenntunar & Akranesi, i Borgarnesi, Atthagastofu
Snaefellsbaejar, Fjtlbrautaskola Sneefellinga i Grundarfirdi, Grunnskéla Stykkishélms og
Raohusi Dalabyggdar.

Alls voru proffyrirlagnir 849 & a arinu 2017 og eykst um 11% fra pvi arinu adur. Steersti
hluti préfanna er fra Haskélanum & Akureyri eda 77%. Naestur kemur Haskéli islands med
12%, Haskolinn & Bifrost med 9% og adrir skélar med 2%. Pess ma geta ad nemendur i
Haskola islands, sem busettir eru & Akranesi eda naersveitum, taka ekki prof & Akranesi
heldur taka prof i hisakynnum Hi og er pad samkveaemt reglum Haskola islands.

Fjoldi proffyrirlagna 2013-2017
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Hlutfall préffyrirlagna eftir skélum 2017
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Sjukralidar. Soltun og reyking matveela.

HEDAN OG bPAPAN

Leikn

Guoran Vala Elisdéttir nams- og starfsradgjafi tok vid formennsku & sidasta ari i Leikn —
samtékum fullordinsfraedsluadila & islandi. Fyrir hénd Leiknar hefur han setid i samrads-
hopum vegna tveggja Evropuverkefna, GOAL (Guidance and Orientation for Adult
Learners) https://adultguidance.eu/og VISKA (Visible Skills of Adults) http://viskaproject.
eu/ auk pess a0 taka patt i samnorreenu verkefni fyrir Norraenu radherranefndina og afla
upplysinga um géd deemi i nami fléttafolks 4 islandi.

GOAL er préunar- og stefnumoétunarverkefni sem Fraedslumidstdd atvinnulifsins, Mimir og
MSS téku patt i en auk islands voru patttakendur fra Hollandi, Tékklandi, Sléveniu, Lithaen,
Tyrklandi og Belgiu sem jafnframt var i forystu. Aherslan var 4 ad finna og préa adferdir
sem nytast til pess ad na til peirra sem sist leita eftir radgjof og hvernig best sé ad sinna
beim. Medfram verkefninu var rannsaka® hvernig til taekist og s4 Menntavisindastofnun Hi
um rannsoknina hér a landi. GOAL verkefninu er formlega lokid en i stuttu mali ma segja
ad pad hafi haft eflandi ahrif & samstarf & 6llum prepum vardandi namsradgjof fyrir hopa
sem standa fjeer nami og dregid fram mikilveega peetti i pvi samstarfi eins og tilvisanaferili,
innihald radgjafar, faerni radgjafa og teeki. Rannsoknarnidurstédur syna ad su radgjof sem
profud var hafdi hvetjandi ahrif & markhopinn.

VISKA er tilrauna- og rannsoknarverkefni sem beinir sjonum ad pvi forgangsatridi i stefnu
Evrépusambandsins ad efla starfshaefni innflytienda med pvi ad meta feerni peirra og auka
par med moguleika & pvi ad fa storf vio haefi og hlta ad félagslegri adlégun. Midad er ad
bvi ad proa og efla tengslanet hagsmunadila og proéa verkfaeri sem gera feerni innflytienda
synilegri. Verkefnio er til priggja ara og lykur i byrjun ars 2020. Nidurstédur koma til med
ad veita upplysingar fyrir stefnumoétun landanna i malaflokkunum.
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Norreena verkefnio hofst arid 2016 med pvi ao leitad var ad ,gébdum daemum® til
eftirbreytni vardandi menntunarmdéguleika heelisleitenda eda flottafolks innan almennar
fullordinsfraedslu til adlégunar. Skemmst er fra pvi ad segja ad engin deemi fundust a
islandi sem rimudu alveg vi® verkefnid, en tvd voru valin sem komust naest pvi ad uppfylla
vidmidin. Greining og samantekt & véldum deemum (sem voru alls 22 fra Danmérku,
Svipj6d, Noregi, Finnlandi og islandi) leiddi i ljés ad pad er tilhneiging medal fraedsluadila
a Nordurldndunum ad flokka nemendur i tvo flokka; pa sem hafa einhvers konar menntun
fyrir og er pa ahersla 16go a ad hrada adlégunarferli i nyjum adsteedum og hina sem hafa
litta menntun og starfsreynslu, en pa er aherslan & ad finna haefni einstaklinganna sem
getur nyst peim i nyjum adsteedum. Oftast er mikil ahersla 16gd & ad einstaklingar komist
eins flj6tt og heegt er & vinnumarkadinn. Sameiginleg nidurstada allra er ad tungumaliod
sé lykillinn ad samfélaginu og tungumalakennsla er fléttud inn i nanast alla pjalfun.
Nidurstédurnar sem kynntar voru a radstefnu i Jonkdping i Svipjod i mai 2017 benda po6
fyrst og fremst til pess a0 framkveema purfi fleiri og itarlegri rannsoéknir & pvi hvad henti
best i almennri fullordinsfraedslu fyrir flottafolk.

Kvasir, samtok fraedslu- og simenntunarmidstéova

Kvasir er sameiginlegur vettvangur og hagsmunasamtok ellefu simenntunarmidstédva a
landinu. Midstédvarnar skiptast 4 ad eiga fulltra i stjorn til tveggja ara i senn. A vegum
samtakanna eru haldnir tveir fundir a ari, a haustin og a vorin, auk félagsfunda eftir pérfum.

Stjorn Kvasis skipa eftirfarandi 2016 - 2017:

Guojoénina Seemundsdottir formadur, Miostdé0 simenntunar & Sudurnesjum
Guorun Joénsdottir, Austurbra

Solveig Hildur Bjérnsdaéttir, Mimir - simenntun

Nanari upplysingar um starfsemi Kvasis: www.fraedslumidstodvar.is

Utskrift islenskunema.
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Hédan og padan..

A0 meta haefni

Svokollud haefnigreining starfa & vinnumarkadi er ein af peim nyjungum sem hafa verio ad
rydja sér til rams i starfi simenntunarmidstédva. | stuttu mali felst haefnigreining i pvi ad
kortleggja og skilgreina pa heefni sem er mikilveegt ad starfsmadur bui yfir til ad arangur
naist i starfi. Heefni felur i sér pekkingu, faerni, vidhorf og persénulega eiginleika sem hver
starfsmadur byr yfir.

Heefnigreiningar starfa byggja 4 adferd sem Freedslumidstdd atvinnulifsins hefur préad i
nanu samstarfi vid atvinnulifid og er eetlunin a0 smam saman verdi til gagnabanki um storf
a vinnumarkadi, i hverju pau felast og pa heefni sem starfsmenn purfa ad bua yfir.
Simenntunarmidstéovarnar eru vel i stakk bunar til pess a0 takast & vid petta verkefni pvi
baer hafa langa reynslu af pvi ad parfagreina vinnustadi og setja upp fraedsluaaetlanir i
samstarfi fyrir pa.
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Umfangsmikill gagnabanki sem byggir & haefnigreiningum starfa & vinnumarkadi nytist
medal annars vid starfsmannaradningar, gero starfslysinga, i starfsmannaviotdélum, vid
skipulag og gerd freedsluaeetlana og métun starfsprounarstefnu fyrir vidkomandi vinnustad.
Nidurstddur heefnigreininga kallast “starfaproéfilar” sem fela i sér skilgreiningu & starfinu
og heefnikréfur sem koma ad notum sem viomid i namskram og raunfaernimati. Vio pad er
midad ad sa gagnabanki sem kemur Gt Ur haefnigreiningum i 6likum geirum atvinnulifsins
verdi 6llum adgengilegur & vefnum eftir ad Fraedslumidstdd atvinnulifsins hefur stadfest
greiningarnatr.

Haefnisetur ferdoapjonustunnar

Pessu tengt er “Heefnisetur ferdapjonustunnar” sem var sett & stofn i arsbyrjun 2017.
Setrid er vistad hja Fraedslumidstdd atvinnulifsins og hefur pad beinlinis ad markmioi ad
auka haefni starfsfolks i peirri vaxandi atvinnugrein sem ferdapjénustan er. Haefnisetrinu er
aetlad ad greina porfina fyrir fraedslu starfsfélks i ferdapjénustu i samvinnu vid viokomandi
ferdapjonustufyrirteeki og i kjolfarid eru settar upp fraedsluaaetlanir fyrir pau.

NU pegar er hafid tilraunaverkefni fjdgurra simenntunarmidstédva sem hefur pad ad
markmiodi a0 freeda starfsfolk i ferdapjonustu & starfssveedum midstdédvanna og auka
haefni pess. | pvi felst ad na til ferdapjonustufyrirtackja med freedslu og pjalfun af ymsu
tagi, samhaefa verkferla, veita raogjof og annad sem ad gagni kemur til pess ad auka
haefni starfsfélks i ferdapjonustu.

Pessi tilraunaverkefni hafa farid ageetlega af stad og er pess ad veenta ad fljétlega
verdi unnt ad hefja samstarf Heefniseturs ferdapjonustunnar og Simenntunarmidstéovar
Vesturlands. Ferdapjonustan hefur vaxid mjég ad umfangi & Vesturlandi & undanférnum
arum og pvi er mikil porf fyrir slika vinnu & pessu sveedi.

Nanari upplysingar um Heefnisetrid ma nalgast & www.haefni.is

Fraeoslustjori ad lani

Verkefnid byggist & ad lana mannaudsradgjafa til fyrirteekja, sem er sérheefdur i
vinnustadafraedslu og é6formlegri menntun.

Radgjafinn fer yfir fraedslu- og pjalfunarmal fyrirteekisins, dregur fram pad sem vel er gert,
gerir eda dypkar greiningu a pérfum fyrirteekisins og samhaefir vido énnur namskeio eda
viourkenndar fraedsluleidir innan 6formlega fraeedslukerfisins.

Verkefnid byggist m.a. & pvi ao kerfisbundid er unnid ad ad starfsmannaproéun i fyrirtaekjum
og stofnunum og tekist & vid pau verkefni fyrirteekja sem fela i sér skipulagningu menntunar,
pjalfunar og annad sem tengist uppbyggingu starfsmanna.
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Starfsmannapréun er eitt mikilveegasta verkfaerio til ad prdéa og beeta fyrirteeki. Til ad
mogulegt sé ad maeta pérfum starfsmanna er naudsynlegt ad vinna géda parfagreiningu.
i verkefninu Fraedslustjori ad lani er megin ahersla 16gd & ad stjornendur og adrir
starfsmenn vinni saman ad peirri uppbyggingu sem porf er 4. Bodid er upp & einfold
teeki sem fyrirtaekin geta notad og snidid ad eigin pérfum og gengid ur skugga um ad
starfsmannastefna fyrirtaekisins sé i takt vid adra proéun i fyrirteekinu.

Me0 pessum heetti feest yfirlit yfir mannaud fyrirtaekisins og hvernig heegt er ad préa hann
afram. Fyrirteekio parf ekki a0 eyda tima i ad proéa sitt eigid kerfi heldur getur notad krafta
sina i énnur verkefni.

Starfsendurhaefing Vesturlands

Starfsendurhaefing Vesturlands er sjalfseignarstofnun sem var sett a stofn i lok ars 2014.
Pad hefur synt sig ad porf er fyrir slika stofnun & Vesturlandi pvi starfsemi hennar hefur
vaxio jafnt og pétt.

Hlutverkt StarfVest er ad veita peim einstaklingum starfsendurhaefingu sem hafa verio
utan vinnumarkadar vegna veikinda, slysa eda annarra adsteedna og purfa studning viod
endurkomu Ut & vinnumarkadinn.

Fjarmoégnun StarfVest byggist & samstarfssamningi vio VIRK starfsendurhaefingarsjéo.
Thelma Hrund Sigurbjérnsdéttir er forstédumadur Starfsendurhaefingar Vesturlands.

Stjoérn StarfVest var pannig skipud 2016-2017:

Inga Déra Halldorsdéttir, fulltrti Simenntunarmidstddvar Vesturlands, formadur
Hafdis Bjarnadottir, fulltrii Samtaka sveitarfélaga & Vesturlandi, varaformadur
Guorun Gisladaottir, fulltrdi Vinnumalastofnunar a Vesturlandi

Sigridur Kr. Gisladottir, fulltrti Heilbrigdisstofnunar Vesturlands

Svala Hreinsdottir, fulltrii Samtaka sveitarfélaga a Vesturlandi

Porkell Cyrusson, fulltrti Samtaka sveitarfélaga & Vesturlandi

Nanari upplysingar um Starfsendurhaefingu Vesturlands
ma nalgast a www.starfvest.is
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Simenntunarmidstédvarnar hafa rikum skyldum ad gegna vid félkid i landinu. Starf
peirra byggir & samningi vid mennta- og menningarmalaraduneytid um framhaldsfreedslu
og simenntun, & grunni laga um framhaldsfreedslu fra 2010 og
samkveemt samningi vid0 Freedslumiostéd atvinnulifsins. Petta
felur i sér pa skyldu okkar sem stoérfum ad framhaldsfreedslu
og simenntun ad pjénusta pann hop félks sem hefur ekki lokid
formlegri framhaldsskélamenntun med fjdlbreyttum namskeidum,
nams- og starfsradgjof og raunfeernimati. Verkefnin eru fjélbreytt
og geta verio o6lik eftir landshlutum, allt eftir pvi umhverfi sem
simenntunarmidstddvarnar starfa i.

A Vesturlandi eru verkefnin fjdlbreytt enda litrof atvinnulifs sveedisins
margbreytilegt. Oflugur landbunadur, verslun og pjonusta, sjavar-
Utvegurinn er grunnurinn i mérgum byggdarlébgum, stor og 6flug
ionfyrirteeki og skoélarnir standa styrkum fétum — grunnskélar i dreif- og péttbyli, prir fram-
haldsskolar og tveir haskoélar. Simenntun er i géou samstarfi vid framhalds- og haskola a
svaelinu og starfsemin tekur mid af hjartsleetti mannlifsins og atvinnulifsins. Namsframbod
okkar og pjonusta parf ad vera i takti vio porfina & hverjum tima.

Eins og fyrri ar hafa verkefnin verid af ymsum toga. Vid héfum bodid upp a fidlda ein-
staklingsnamskeida og att farseelt samstarf vid fidlda fyrirtaekja um simenntun starfsfélks.
Vio leitumst vid ad vera fljot ad bregdast vid porfum um fraedslu sem upp koma med
skdmmum fyrirvara. Gott deemi um petta eru namskeid sem haldin voru fyrir fiskvinnslufélk
i sjomannaverkfallinu i arsbyrjun 2017. Menntun er fyrir alla, jafnt 6fatlada sem fatlada,
islendinga sem félk af erlendu bergi broti®. Petta héfum vid ad leidarljési i okkar starfi.

Eitt af peim verkefnum sem vid héfum komid ad i nokkur ar er Stéridjuskoli Nordurals. Hann
er a0 minu mati gott deemi um afar arangursrika simenntun. Pad segir sina ségu ad um
fijoroungur peirra starfsmanna Nordurals sem hafa lokid Stéridjuskélanum fara i framhaldinu i
nam sambhlida starfi i fyrirtaekinu.

Styrkur okkar er an nokkurs vafa naleegdin vid folkid. Ekkert kemur i stad persénulegrar
bjonustu og gildir pa einu hvort vid erum ad tala um hinar famennari byggoir eda steerri
byggOarkjarna. En edli malsins samkveemt Uutheimtir goéo pjénusta vid alla & vidfedmu svaeoi
eins og Vesturlandi, lika vid folkid i famennum byggdarlégum, fleiri krénur. A pvi hefur ekki
alltaf verid skilningur hja peim sem fara med fjarveitingavaldio. En hvernig sem vid litum &
malin er pad skylda okkar ad veita 6llum jafn g6da og persénulega pjonustu. Vio hja Simenntun
bjodum upp & nams- og starfsradgjof og reynslan er st ad e fleiri nyta sér hana til pess ad
fa leidsdgn um namsval eda stérf & vinnumarkadi. Eg hef tra & pvi ad pessi pattur i starfsemi
okkar muni halda afram ad vaxa hja simenntunarmidstéovunum.
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Samfélagid breytist hratt og sérhaefingin eykst i atvinnulifinu. Til pess ad vera undir pessar
hrodu breytingar buid parf starfsfélk ad afla sér nyrrar pekkingar a degi hverjum. Pad er eitt
af okkar hlutverkum hja Simenntun ad gefa folki feeri & ad saekja sér nyja pekkingu og pa er
dyrmeett ad geta nytt sér pa teeknibyltingu sem hefur ordid i fjarnami. En pad er jafnframt
afar brynt ad fjarnemar hafi méguleika & ad taka proéf i sinu nami i heimabyggd. Petta er hiuti
af byggodastefnu i reynd. Teeknibyltingin teygir anga sina um allt samfélagio. Fyrir nokkrum
arum hefdi pad ekki hvarflad ad nokkrum manni ad i einu litlu simteeki myndi ramast 6flugur
hugbunadur sem gerir jafn mikid og risastor télva gerdi fyrir nokkrum arum. En petta er
stadreyndin og fyrir vikid hafa ymsir veggir og landameeri purrkast Gt. Vid purfum a0 geta fylgt
teekniprouninni og nytt okkur hana Gt i ystu eesar i simenntun og fullordinsfraedslu. Ekki sist
opnar han a ymis teekifeeri i menntun i hinum dreifdu byggdum landsins.

Ollum peim sem Simenntunarmidstédin hefur verid i samskiptum vid & arinu eru feerdar bestu
pakkir. Sérstakar pakkir til starfsfolks og stjornar fyrir gott og gjéfult samstarf.

Inga Déra Halldérsdottir
framkveemdastjori
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